
 

 

ภาคผนวก จ-30 : รายงานผลการฝกซอมอพยพหนีไฟ  

ประจำป 2565  

 

 

ภาคผนวก จ-31 : รายงานผลการฝกซอมอพยพหนีไฟ 

ประจำป 2565 



รายงานการฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟ 

(ขอมูลสวนบุคคล ไดรับการคุมครองไมตองเปดเผยตามกฎหมาย) 

 



 

 

ภาคผนวก จ-30 : ตารางชั่วโมงการทำงาน 

 

 

ภาคผนวก จ-32: ตัวอยางเอกสารขออนุญาตเขาทำงาน 

ในพื้นที่เสี่ยง 
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ภาคผนวก จ-33 : เอกสารผลการตรวจสุขภาพพนักงานใหม 

 



検査項目 หัวข้อในการตรวจ

一般検診 ตรวจร่างกายทั�วไปโดยแพทย์�(วัดความดัน,�ชั�งนํ�าหนัก,�วัดส่วนสูง)

胸部レントゲン ตรวจเอกซเรยท์รวงอก�ปอด���และหัวใจ�(Chest��X-Ray)

検尿 ตรวจปัสสาวะแบบสมบูรณ์แบบ�(Urinalysis)

血液一般検査(血液・血球） ตรวจหาความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด�(Complete��Blood�Count)

麻薬検査（尿検査） สารเสพติด

B型肝炎抗原検査* ไวรสัตับอักเสบบี

眼科検診・色盲検診 ตรวจสมรรถภาพในการมองเห็น�และ�ตาบอดสี

聴力検査 ตรวจสมรรถภาพการไดยิ้นเบื�องต้น��(Audiogram��Screening)

妊娠検査(女性のみ） ตรวจการตั�งครรภ์

入社する前の健康診断の病院比較

ตรวจสุขภาพก่อนเข้างาน

จ-33-1 



บร�ษ�ท  ฮาล อะล�ม�น�ม (ประเทศไทย) จ�าก�ด

น.ส.  ว�ไลล�กษณ�  ใหญ�ส�งเน�น 27 ป ี3 เดือน 3 ว�น หญ�ง 4 มกราคม 2566

Passport No.  ID.  1309901199129

ชื�อ-นามสก�ล/Name-Surname อาย� เพศ/Sex

รายงานผลการตรวจส�ขภาพ

MEDICAL EXAMINATION REPORT

ว�นที�ตรวจ/Date HN/ID             66-00224

บร�ษ�ท/ที�อย��(Organization)

น��าหน�ก/Weight ส�วนส�ง / Hight ชีพจร / Pluse ความด�นโลห�ต / Blood Pressure สายตา/Vision

ประว�ต�การเจ�บป� วย (Past History) ประว�ต�การแพ�ยา(Drug Allergy)

ประว�ต�การส�บบ�หรี�/Smoking ประว�ต�การดื�มแอลกอฮอล�/Alcohol

การตรวจร�างกายท��วไป

Physical Examination

ปกต�

Normal

ผ�ดปกต�

Abnormal

ตา ห� คอ จม�ก (Eye,Ear,Throat,Nose)

ต�อมไทรอยด� (Thyroid Gland)

ช�องปาก,ฟ�น (Oral,Teeth)

ปอด ทรวงอก เต�านม (Lungs,Chest,Breast)

ห�วใจ (Heart)

ช�องท�อง (Abdomen)

กล�ามเนื�อและเส�นเอ�น (Muscles and Tendon)

ระบบประสาท (Nervous System)

ผ�วหน�ง (Skin)

แขนขา (Extremities)

ผลการตรวจทางห�องปฏ�บ�ต�การ (LABORATORY INVESTIGATION)

สารเคมีในเลือด/Blood Chemistry  ค�าปกต�/Normalผล / Result

น��าตาล Fasting Blood Sugar

กรดย�ร�ค Uric acid

การท�างานของไต

Kidney Function 

BUN

Creatinine

ไขม�นคลอเลสเตอรอล Cholesterol

Triglyceride

ไขม�นชน�ดดี HDL-c

LDL-c

การท�างานของต�บ Liver Functions

 - Protein Total

Albumin

Globulin

Total- Billirubin

Direct

SGOT

SGPT

Alk.Phosphatase

อื�น ๆ (Other)

การตรวจตาบอดสี(Colour Blindness)

ตาขวา (Right eye)

ตาซ�าย (Left eye) 

การได�ย�น Hearing Test ที� 25 db

Right Ear

Left Ear

เอ�กซเรย� X-RAY 

500 2000 3000 4000 6000

การตรวจคลื�นห�วใจ EKG

ผลการตรวจสมรรถภาพปอด Pulmonary Function Test

หม��เลอืด/Blood Group Rh. Factor 

ความสมบ�รณ�ของเม�ดเลือด/Complete blood count

Hct

Neutrophil

Monocyte

WBC

Lymphocyte

Eosinophil

ผลการตรวจป�สสาวะ/Urinalysis

Sp.gr

Glucose

Ph

WBC

Protein

RBC

สารตะก��วในเลือด (Lead level)

ไวร�สต�บอ�กเสบ - HBsAg

Hepatitis B - Anti HBs

- Anti HBc

RPR (VDRL) Anti HIV

Methamphetamine

สร�ป (Summary)

แพทย�ผ��ตรวจ/Physician    ( นพ.  ส�ญกฤศ   ก�จก�าจรโภค�น (GP))

1000Frequency (Hz)

ปฏ�เสธประว�ต�การเจ�บป� วย / None ปฏ�เสธประว�ต�การแพ�ยา / None 

ปฏ�เสธการส�บบ�หรี� / Never ปฏ�เสธการดื�มแอลกอฮอล� / Never 

10500

ปกต� / Normal 

ไม�สวมแว�น / Without Glasses

20/20

20/20

15

15

10

5

10

5

10

5

10

15

5 10

5

ปอดและห�วใจปกต� 

37.8

55.0

6.0

4.4

39.0

0.0

1.020

Negative

5.0

-

Negative

-

NEGATIVE

NEGATIVE

Vol %

%

%

cell/mm^3

%

%

(<60Ug/dl)

Negative

237 10^3/uL

- ผลการตรวจส�ขภาพท ��วไปปกต� แข�งแรงด� ผลตรวจทางห�องปฏ�บ �ต�การปกต�

- ตรวจไม�พบเช��อไวร �สต �บอ �กเสบ  B ในเล�อด

- ตรวจไม�พบสารเสพต�ดในป�สสาวะ

- ไม�เป� นอ�ปสรรคต�อการท�างาน

ปกต� / Normal  

ปกต� / Normal  

- ผลการตรวจการได�ย�น [Audioscope ] : การได�ย�นอย��ในเกณฑ�ปกต�

- ผลการตรวจการต��งครรภ� : ตรวจไม�พบการต��งครรภ� /Pregnancy Test :Negative

Req.  CK660104-116

ไขม�นไตรกลีเซอไรด�

ไขม�นชน�ดไม�ดี

 48     90     157     120    /   70    

BMI

 19.47

8000

PLT 

Blood 

จ-33-2 
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บร�ษ�ท ฮาล อะล�ม�น�ม (ประเทศไทย) จ�าก�ด

นาย  ศ�กด��ส�ทธ��  ผ�วสา 21 ป ี2 เดือน 9 ว�น ชาย 4 มกราคม 2566

Emp.  ID.  1409800433915

ชื�อ-นามสก�ล/Name-Surname อาย� เพศ/Sex

รายงานผลการตรวจส�ขภาพ

MEDICAL EXAMINATION REPORT

ว�นที�ตรวจ/Date HN/ID             B66-00029

บร�ษ�ท/ที�อย��(Organization)

น��าหน�ก/Weight ส�วนส�ง / Hight ชีพจร / Pluse ความด�นโลห�ต / Blood Pressure สายตา/Vision

ประว�ต�การเจ�บป� วย (Past History) ประว�ต�การแพ�ยา(Drug Allergy)

ประว�ต�การส�บบ�หรี�/Smoking ประว�ต�การดื�มแอลกอฮอล�/Alcohol

การตรวจร�างกายท��วไป

Physical Examination

ปกต�

Normal

ผ�ดปกต�

Abnormal

ตา ห� คอ จม�ก (Eye,Ear,Throat,Nose)

ต�อมไทรอยด� (Thyroid Gland)

ช�องปาก,ฟ�น (Oral,Teeth)

ปอด ทรวงอก เต�านม (Lungs,Chest,Breast)

ห�วใจ (Heart)

ช�องท�อง (Abdomen)

กล�ามเนื�อและเส�นเอ�น (Muscles and Tendon)

ระบบประสาท (Nervous System)

ผ�วหน�ง (Skin)

แขนขา (Extremities)

ผลการตรวจทางห�องปฏ�บ�ต�การ (LABORATORY INVESTIGATION)

สารเคมีในเลือด/Blood Chemistry  ค�าปกต�/Normalผล / Result

น��าตาล Fasting Blood Sugar

กรดย�ร�ค Uric acid

การท�างานของไต

Kidney Function 

BUN

Creatinine

ไขม�นคลอเลสเตอรอล Cholesterol

Triglyceride

ไขม�นชน�ดดี HDL-c

LDL-c

การท�างานของต�บ Liver Functions

 - Protein Total

Albumin

Globulin

Total- Billirubin

Direct

SGOT

SGPT

Alk.Phosphatase

อื�น ๆ (Other)

การตรวจตาบอดสี(Colour Blindness)

ตาขวา (Right eye)

ตาซ�าย (Left eye) 

การได�ย�น Hearing Test ที� 25 db

Right Ear

Left Ear

เอ�กซเรย� X-RAY 

500 2000 3000 4000 6000

การตรวจคลื�นห�วใจ EKG

ผลการตรวจสมรรถภาพปอด Pulmonary Function Test

ค�าแนะน�า (Recommendation)

หม�� เลือด/Blood Group Rh. Factor 

ความสมบ�รณ�ของเม�ดเลือด/Complete blood count

Hct

Neutrophil

Monocyte

WBC

Lymphocyte

Eosinophil

ผลการตรวจป�สสาวะ/Urinalysis

Sp.gr

Glucose

Ph

WBC

Protein

RBC

สารตะก��วในเลือด (Lead level)

ไวร�สต�บอ�กเสบ - HBsAg

Hepatitis B - Anti HBs

RPR (VDRL) Anti HIV

Methamphetamine

สร�ป (Summary)

แพทย�ผ��ตรวจ/Physician    ( นพ.  ชานนทร�  โตครีี)

1000Frequency (Hz)

ปฏ�เสธประว�ต�การเจ�บป� วย / None ปฏ�เสธประว�ต�การแพ�ยา / None 

ปฏ�เสธการส�บบ�หรี� / Never ปฏ�เสธการดื�มแอลกอฮอล� / Never 

20500

ปกต� / Normal 

ไม�สวมแว�น / Without Glasses

20/20

20/20

20

20

20

15

20

10

10

10

10

10

10 10

10

ปอดและห�วใจปกต� 

49.6

70

6

7.7

23

1

1.015

Negative

6.5

-

Negative

-

NEGATIVE

NEGATIVE

Vol %

%

%

cell/mm^3

%

%

(<60Ug/dl)

Negative

192 10^3/uL

-ผลการตรวจส�ขภาพท ��วไปปกต�  แข�งแรงด� 

-ผลตรวจสายตา:ไม�พบสายตาส ��น,ไม�ม�ตาบอดส�

-ผลตรวจการได�ย�นห�ท ��งสองข�าง:ปกต�

-ผลเอ�กซเรย�ปอด : ปกต�  

-ผลการตรวจเล�อด

1ความสมบ�รณ�ของเม�ดเล�อด : ปกต�

2ผลตรวจเล�อดไม�พบเช��อไวร �สต �บอ �กเสบบ�

-ผลตรวจป�สสาวะไม�พบสารเสพต�ด (Methamphetamine  ) 

-ผลตรวจป�สสาวะ :ปกต�

ปกต� / Normal  

ปกต� / Normal  

Req.  CK660104-003

ไขม�นไตรกลเีซอไรด�

ไขม�นชน�ดไม�ดี

 60     100     172     128    /   80    

BMI

 20.28

8000

PLT 

Blood 

Pregnancy

- Anti HAV Total- Anti HAV Igm

จ-33-3 
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บร�ษ�ท ฮาล อะล�ม�น�ม (ประเทศไทย) จ�าก�ด

นาย  พงษ�ส�ทธ��  วงษ�ป�ดตา 26 ป ี10 เดือน 25 ว�น ชาย 5 มกราคม 2566

Emp.  ID.  1350300142612

ชื�อ-นามสก�ล/Name-Surname อาย� เพศ/Sex

รายงานผลการตรวจส�ขภาพ

MEDICAL EXAMINATION REPORT

ว�นที�ตรวจ/Date HN/ID             B66-00062

บร�ษ�ท/ที�อย��(Organization)

น��าหน�ก/Weight ส�วนส�ง / Hight ชีพจร / Pluse ความด�นโลห�ต / Blood Pressure สายตา/Vision

ประว�ต�การเจ�บป� วย (Past History) ประว�ต�การแพ�ยา(Drug Allergy)

ประว�ต�การส�บบ�หรี�/Smoking ประว�ต�การดื�มแอลกอฮอล�/Alcohol

การตรวจร�างกายท��วไป

Physical Examination

ปกต�

Normal

ผ�ดปกต�

Abnormal

ตา ห� คอ จม�ก (Eye,Ear,Throat,Nose)

ต�อมไทรอยด� (Thyroid Gland)

ช�องปาก,ฟ�น (Oral,Teeth)

ปอด ทรวงอก เต�านม (Lungs,Chest,Breast)

ห�วใจ (Heart)

ช�องท�อง (Abdomen)

กล�ามเนื�อและเส�นเอ�น (Muscles and Tendon)

ระบบประสาท (Nervous System)

ผ�วหน�ง (Skin)

แขนขา (Extremities)

ผลการตรวจทางห�องปฏ�บ�ต�การ (LABORATORY INVESTIGATION)

สารเคมีในเลือด/Blood Chemistry  ค�าปกต�/Normalผล / Result

น��าตาล Fasting Blood Sugar

กรดย�ร�ค Uric acid

การท�างานของไต

Kidney Function 

BUN

Creatinine

ไขม�นคลอเลสเตอรอล Cholesterol

Triglyceride

ไขม�นชน�ดดี HDL-c

LDL-c

การท�างานของต�บ Liver Functions

 - Protein Total

Albumin

Globulin

Total- Billirubin

Direct

SGOT

SGPT

Alk.Phosphatase

อื�น ๆ (Other)

การตรวจตาบอดสี(Colour Blindness)

ตาขวา (Right eye)

ตาซ�าย (Left eye) 

การได�ย�น Hearing Test ที� 25 db

Right Ear

Left Ear

เอ�กซเรย� X-RAY 

500 2000 3000 4000 6000

การตรวจคลื�นห�วใจ EKG

ผลการตรวจสมรรถภาพปอด Pulmonary Function Test

ค�าแนะน�า (Recommendation)

หม�� เลือด/Blood Group Rh. Factor 

ความสมบ�รณ�ของเม�ดเลือด/Complete blood count

Hct

Neutrophil

Monocyte

WBC

Lymphocyte

Eosinophil

ผลการตรวจป�สสาวะ/Urinalysis

Sp.gr

Glucose

Ph

WBC

Protein

RBC

สารตะก��วในเลือด (Lead level)

ไวร�สต�บอ�กเสบ - HBsAg

Hepatitis B - Anti HBs

RPR (VDRL) Anti HIV

Methamphetamine

สร�ป (Summary)

แพทย�ผ��ตรวจ/Physician    ( พญ.  อ�ญชนา  ร�� งว�ว�ฒน�ศ�ลป� )

1000Frequency (Hz)

ปฏ�เสธประว�ต�การเจ�บป� วย / None ปฏ�เสธประว�ต�การแพ�ยา / None 

6 มวน/ว�น ดื�มบ�าง / Seldom 

25500

ปกต� / Normal 

ไม�สวมแว�น / Without Glasses

20/100 with pinhole 20/70

20/100 with pinhole 20/70

25

20

15

15

15

15

15

15

10

15

10 10

20

ปอดและห�วใจปกต� 

42.0

60

6

7.9

29

5

1.02

Negative

8

-

Negative

-

NEGATIVE

NEGATIVE

Vol %

%

%

cell/mm^3

%

%

(<60Ug/dl)

Negative

285 10^3/uL

-ผลการตรวจส�ขภาพท ��วไปปกต�  แข�งแรงด� 

-ผลตรวจสายตา:สายตาส ��น แนะน�าสวมแว�นสายตา,ไม�ม�ตาบอดส�

-ผลตรวจการได�ย�นห�ท ��งสองข�าง: ปกต�

-ผลเอ�กซเรย�ปอด:ปกต�  

-ผลการตรวจเล�อด

1ความสมบ�รณ�ของเม�ดเล�อด:เม�ดเล�อดแดงม�ขนาดเล�กกว�าปกต� 

อาจม�ความผ�ดปกต�ของฮ�โมโกลบ�น แนะน�าตรวจเพ��มเต�ม

2ผลตรวจเล�อดไม�พบเช��อไวร �สต �บอ �กเสบบ�

-ผลตรวจป�สสาวะ :ปกต�

-ผลตรวจป�สสาวะไม�พบสารเสพต�ด (Methamphetamine  ) 

ผ�ดปกต� / Abnormal  

ปกต� / Normal  

Req.  CK660105-008

ไขม�นไตรกลเีซอไรด�

ไขม�นชน�ดไม�ดี

 55     69     170     101    /   62    

BMI

 19.03

8000

PLT 

Blood 

Pregnancy

- Anti HAV Total- Anti HAV Igm
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บร�ษ�ท ฮาล อะล�ม�น�ม (ประเทศไทย) จ�าก�ด

นาย  น�ฐพงษ�  แย�มประโคน 28 ป ี10 เดือน 10 ว�น ชาย 30 มกราคม 2566

Emp.  ID.  1310800168327

ชื�อ-นามสก�ล/Name-Surname อาย� เพศ/Sex

รายงานผลการตรวจส�ขภาพ

MEDICAL EXAMINATION REPORT

ว�นที�ตรวจ/Date HN/ID             B58-04501

บร�ษ�ท/ที�อย��(Organization)

น��าหน�ก/Weight ส�วนส�ง / Hight ชีพจร / Pluse ความด�นโลห�ต / Blood Pressure สายตา/Vision

ประว�ต�การเจ�บป� วย (Past History) ประว�ต�การแพ�ยา(Drug Allergy)

ประว�ต�การส�บบ�หรี�/Smoking ประว�ต�การดื�มแอลกอฮอล�/Alcohol

การตรวจร�างกายท��วไป

Physical Examination

ปกต�

Normal

ผ�ดปกต�

Abnormal

ตา ห� คอ จม�ก (Eye,Ear,Throat,Nose)

ต�อมไทรอยด� (Thyroid Gland)

ช�องปาก,ฟ�น (Oral,Teeth)

ปอด ทรวงอก เต�านม (Lungs,Chest,Breast)

ห�วใจ (Heart)

ช�องท�อง (Abdomen)

กล�ามเนื�อและเส�นเอ�น (Muscles and Tendon)

ระบบประสาท (Nervous System)

ผ�วหน�ง (Skin)

แขนขา (Extremities)

ผลการตรวจทางห�องปฏ�บ�ต�การ (LABORATORY INVESTIGATION)

สารเคมีในเลือด/Blood Chemistry  ค�าปกต�/Normalผล / Result

น��าตาล Fasting Blood Sugar

กรดย�ร�ค Uric acid

การท�างานของไต

Kidney Function 

BUN

Creatinine

ไขม�นคลอเลสเตอรอล Cholesterol

Triglyceride

ไขม�นชน�ดดี HDL-c

LDL-c

การท�างานของต�บ Liver Functions

 - Protein Total

Albumin

Globulin

Total- Billirubin

Direct

SGOT

SGPT

Alk.Phosphatase

อื�น ๆ (Other)

การตรวจตาบอดสี(Colour Blindness)

ตาขวา (Right eye)

ตาซ�าย (Left eye) 

การได�ย�น Hearing Test ที� 25 db

Right Ear

Left Ear

เอ�กซเรย� X-RAY 

500 2000 3000 4000 6000

การตรวจคลื�นห�วใจ EKG

ผลการตรวจสมรรถภาพปอด Pulmonary Function Test

ค�าแนะน�า (Recommendation)

หม�� เลือด/Blood Group Rh. Factor 

ความสมบ�รณ�ของเม�ดเลือด/Complete blood count

Hct

Neutrophil

Monocyte

WBC

Lymphocyte

Eosinophil

ผลการตรวจป�สสาวะ/Urinalysis

Sp.gr

Glucose

Ph

WBC

Protein

RBC

สารตะก��วในเลือด (Lead level)

ไวร�สต�บอ�กเสบ - HBsAg

Hepatitis B - Anti HBs

RPR (VDRL) Anti HIV

Methamphetamine

สร�ป (Summary)

แพทย�ผ��ตรวจ/Physician    ( พญ.  อ�ญชนา  ร�� งว�ว�ฒน�ศ�ลป� )

1000Frequency (Hz)

ปฏ�เสธประว�ต�การเจ�บป� วย / None ปฏ�เสธประว�ต�การแพ�ยา / None 

ปฏ�เสธการส�บบ�หรี� / Never ดื�มบ�าง / Seldom 

20500

ปกต� / Normal 

ไม�สวมแว�น / Without Glasses

20/20

20/20

20

15

15

20

15

10

10

20

10

15

10 10

15

ปอดและห�วใจปกต� 

46.2

53

4

5.8

37

5

1.02

Negative

6

-

Negative

-

NEGATIVE

NEGATIVE

Vol %

%

%

cell/mm^3

%

%

(<60Ug/dl)

Negative

284 10^3/uL

-น���หน �กต �วม�กเก�นควร แนะน��ลดน���หน �กและควบค�มอ�ห�ร

 จ��พวกแป� ง น���ต�ลและไขม �นส�ง  ออกก��ล �งก�ยสม���เสมอ

-ผลตรวจส�ยต�:ไม�พบส�ยต�ส ��น ,ไม�ม�ต�บอดส�

-ผลตรวจก�รได�ย�นห�ท ��งสองข��ง: ปกต�/-ผลเอ�กซเรย�ปอด:ปกต�  

-ผลก�รตรวจเล�อด

1คว�มสมบ�รณ�ของเม�ดเล�อด:เม�ดเล�อดแดงม�ขน�ดเล�กกว��ปกต� 

อ�จม�คว�มผ�ดปกต�ของฮ�โมโกลบ�น แนะน��ตรวจเพ��มเต�ม

2ผลตรวจเล�อดไม�พบเช��อไวร �สต �บอ �กเสบบ�

-ผลตรวจป�สส�วะ : ปกต�

-ผลตรวจป�สส�วะไม�พบส�รเสพต�ด(Methamphetamine ) 

ผ�ดปกต� / Abnormal  

ปกต� / Normal  

Req.  CK660130-062

ไขม�นไตรกลเีซอไรด�

ไขม�นชน�ดไม�ดี

 74     83     166     136    /   83    

BMI

 26.85

8000

PLT 

Blood 

Pregnancy

- Anti HAV Total- Anti HAV Igm

จ-33-5 

i5gen8
Highlight

i5gen8
Highlight

i5gen8
Highlight

i5gen8
Highlight



บร�ษ�ท ฮาล อะล�ม�น�ม (ประเทศไทย) จ�าก�ด

นาย  ภ�ช�ย  นนทะค�าจ�นทร� 24 ป ี5 เดือน 9 ว�น ชาย 30 มกราคม 2566

Emp.  ID.  1449900504326

ชื�อ-นามสก�ล/Name-Surname อาย� เพศ/Sex

รายงานผลการตรวจส�ขภาพ

MEDICAL EXAMINATION REPORT

ว�นที�ตรวจ/Date HN/ID             B66-00977

บร�ษ�ท/ที�อย��(Organization)

น��าหน�ก/Weight ส�วนส�ง / Hight ชีพจร / Pluse ความด�นโลห�ต / Blood Pressure สายตา/Vision

ประว�ต�การเจ�บป� วย (Past History) ประว�ต�การแพ�ยา(Drug Allergy)

ประว�ต�การส�บบ�หรี�/Smoking ประว�ต�การดื�มแอลกอฮอล�/Alcohol

การตรวจร�างกายท��วไป

Physical Examination

ปกต�

Normal

ผ�ดปกต�

Abnormal

ตา ห� คอ จม�ก (Eye,Ear,Throat,Nose)

ต�อมไทรอยด� (Thyroid Gland)

ช�องปาก,ฟ�น (Oral,Teeth)

ปอด ทรวงอก เต�านม (Lungs,Chest,Breast)

ห�วใจ (Heart)

ช�องท�อง (Abdomen)

กล�ามเนื�อและเส�นเอ�น (Muscles and Tendon)

ระบบประสาท (Nervous System)

ผ�วหน�ง (Skin)

แขนขา (Extremities)

ผลการตรวจทางห�องปฏ�บ�ต�การ (LABORATORY INVESTIGATION)

สารเคมีในเลือด/Blood Chemistry  ค�าปกต�/Normalผล / Result

น��าตาล Fasting Blood Sugar

กรดย�ร�ค Uric acid

การท�างานของไต

Kidney Function 

BUN

Creatinine

ไขม�นคลอเลสเตอรอล Cholesterol

Triglyceride

ไขม�นชน�ดดี HDL-c

LDL-c

การท�างานของต�บ Liver Functions

 - Protein Total

Albumin

Globulin

Total- Billirubin

Direct

SGOT

SGPT

Alk.Phosphatase

อื�น ๆ (Other)

การตรวจตาบอดสี(Colour Blindness)

ตาขวา (Right eye)

ตาซ�าย (Left eye) 

การได�ย�น Hearing Test ที� 25 db

Right Ear

Left Ear

เอ�กซเรย� X-RAY 

500 2000 3000 4000 6000

การตรวจคลื�นห�วใจ EKG

ผลการตรวจสมรรถภาพปอด Pulmonary Function Test

ค�าแนะน�า (Recommendation)

หม�� เลือด/Blood Group Rh. Factor 

ความสมบ�รณ�ของเม�ดเลือด/Complete blood count

Hct

Neutrophil

Monocyte

WBC

Lymphocyte

Eosinophil

ผลการตรวจป�สสาวะ/Urinalysis

Sp.gr

Glucose

Ph

WBC

Protein

RBC

สารตะก��วในเลือด (Lead level)

ไวร�สต�บอ�กเสบ - HBsAg

Hepatitis B - Anti HBs

RPR (VDRL) Anti HIV

Methamphetamine

สร�ป (Summary)

แพทย�ผ��ตรวจ/Physician    ( พญ.  อ�ญชนา  ร�� งว�ว�ฒน�ศ�ลป� )

1000Frequency (Hz)

ปฏ�เสธประว�ต�การเจ�บป� วย / None ปฏ�เสธประว�ต�การแพ�ยา / None 

ปฏ�เสธการส�บบ�หรี� / Never นานๆคร��ง

20500

ปกต� / Normal 

ไม�สวมแว�น / Without Glasses

20/20

20/30 with pinhole 20/20

20

15

15

10

10

10

10

10

10

10

10 10

10

ปอดและห�วใจปกต� 

46.1

57

5

4.2

36

2

1.01

Negative

7

-

Negative

-

NEGATIVE

NEGATIVE

Vol %

%

%

cell/mm^3

%

%

(<60Ug/dl)

Negative

224 10^3/uL

-น���หน �กม�กกว��เกณฑ�ปกต� โปรดควบค�มอ�ห�รและออกก��ล �งก�ยเพ��มข��น

-ผลตรวจส�ยต�: ส�ยต�ส ��น แนะน��สวมแว�นส�ยต�,ไม�ม�ต�บอดส�

-ผลตรวจก�รได�ย�นห�ท ��งสองข��ง: ปกต�

-ผลเอ�กซเรย�ปอด : ปกต�  

-ผลก�รตรวจเล�อด

1คว�มสมบ�รณ�ของเม�ดเล�อด: ปกต�

2ผลตรวจเล�อดไม�พบเช��อไวร �สต �บอ �กเสบบ�

-ผลตรวจป�สส�วะ : ปกต�

-ผลตรวจป�สส�วะไม�พบส�รเสพต�ด (Methamphetamine) 

ปกต� / Normal  

ปกต� / Normal  

Req.  CK660130-063

ไขม�นไตรกลเีซอไรด�

ไขม�นชน�ดไม�ดี

 65     67     168     128    /   77    

BMI

 23.03

8000

PLT 

Blood 

Pregnancy

- Anti HAV Total- Anti HAV Igm

จ-33-6 

i5gen8
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i5gen8
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i5gen8
Highlight

i5gen8
Highlight



บร�ษ�ท ฮาล อะล�ม�น�ม (ประเทศไทย) จ�าก�ด

นาย  ว�ทว�ส  เร�อนเฟย 25 ป ี5 เด�อน 10 ว�น ชาย 30 มกราคม 2566

Emp.  ID.  1339900519022

ช��อ-นามสก�ล/Name-Surname อาย� เพศ/Sex

รายงานผลการตรวจส�ขภาพ

MEDICAL EXAMINATION REPORT

ว�นที�ตรวจ/Date HN/ID             B66-00976

บร�ษ�ท/ที�อย��(Organization)

น��าหน�ก/Weight ส�วนส�ง / Hight ชีพจร / Pluse ความด�นโลห�ต / Blood Pressure สายตา/Vision

ประว�ต�การเจ�บป� วย (Past History) ประว�ต�การแพ�ยา(Drug Allergy)

ประว�ต�การส�บบ�หรี�/Smoking ประว�ต�การด��มแอลกอฮอล�/Alcohol

การตรวจร�างกายท��วไป

Physical Examination

ปกต�

Normal

ผ�ดปกต�

Abnormal

ตา ห� คอ จม�ก (Eye,Ear,Throat,Nose)

ต�อมไทรอยด� (Thyroid Gland)

ช�องปาก,ฟ�น (Oral,Teeth)

ปอด ทรวงอก เต�านม (Lungs,Chest,Breast)

ห�วใจ (Heart)

ช�องท�อง (Abdomen)

กล�ามเน��อและเส�นเอ�น (Muscles and Tendon)

ระบบประสาท (Nervous System)

ผ�วหน�ง (Skin)

แขนขา (Extremities)

ผลการตรวจทางห�องปฏ�บ�ต�การ (LABORATORY INVESTIGATION)

สารเคมีในเล�อด/Blood Chemistry  ค�าปกต�/Normalผล / Result

น��าตาล Fasting Blood Sugar

กรดย�ร�ค Uric acid

การท�างานของไต

Kidney Function 

BUN

Creatinine

ไขม�นคลอเลสเตอรอล Cholesterol

Triglyceride

ไขม�นชน�ดดี HDL-c

LDL-c

การท�างานของต�บ Liver Functions

 - Protein Total

Albumin

Globulin

Total- Billirubin

Direct

SGOT

SGPT

Alk.Phosphatase

อ��น ๆ (Other)

การตรวจตาบอดสี(Colour Blindness)

ตาขวา (Right eye)

ตาซ�าย (Left eye) 

การได�ย�น Hearing Test ที� 25 db

Right Ear

Left Ear

เอ�กซเรย� X-RAY 

500 2000 3000 4000 6000

การตรวจคล��นห�วใจ EKG

ผลการตรวจสมรรถภาพปอด Pulmonary Function Test

ค�าแนะน�า (Recommendation)

หม�� เล�อด/Blood Group Rh. Factor 

ความสมบ�รณ�ของเม�ดเล�อด/Complete blood count

Hct

Neutrophil

Monocyte

WBC

Lymphocyte

Eosinophil

ผลการตรวจป�สสาวะ/Urinalysis

Sp.gr

Glucose

Ph

WBC

Protein

RBC

สารตะก��วในเล�อด (Lead level)

ไวร�สต�บอ�กเสบ - HBsAg

Hepatitis B - Anti HBs

RPR (VDRL) Anti HIV

Methamphetamine

สร�ป (Summary)

แพทย�ผ��ตรวจ/Physician    ( พญ.  อ�ญชนา  ร�� งว�ว�ฒน�ศ�ลป� )

1000Frequency (Hz)

ปฏ�เสธประว�ต�การเจ�บป� วย / None ปฏ�เสธประว�ต�การแพ�ยา / None 

ปฏ�เสธการส�บบ�หรี� / Never ด��มบ�าง / Seldom 

20500

ปกต� / Normal 

ไม�สวมแว�น / Without Glasses

20/20

20/20

25

15

20

25

20

10

15

10

15

10

25 15

25

ปอดและห�วใจปกต� 

40.6

63

3

7.0

32

2

1.01

Negative

6.5

-

Negative

-

NEGATIVE

NEGATIVE

Vol %

%

%

cell/mm^3

%

%

(<60Ug/dl)

Negative

203 10^3/uL

-ผลการตรวจส�ขภาพท ��วไปปกต�  แข�งแรงด� 

-ผลตรวจสายตา:ไม�พบสายตาส ��น,ไม�ม�ตาบอดส�

-ผลตรวจการได�ย�นห�ท ��งสองข�าง: ปกต�

-ผลเอ�กซเรย�ปอด : ปกต�/-ผลการตรวจเล�อด

1ความสมบ�รณ�ของเม�ดเล�อด: โลห�ตจาง สาเหต�จากขาดธาต�เหล�กโปรดร�บประทาน

ต �บ เน��อแดง ผ �กใบ ส�เข�ยวเข�ม มากข��น,เม�ดเล�อดแดงม�ขนาดเล�กกว�าปกต�อาจม�

ความผ�ดปกต�ของฮ�โมโกลบ�น แนะน�าตรวจเพ��มเต�ม

2ผลตรวจเล�อดไม�พบเช��อไวร �สต �บอ �กเสบบ�

-ผลตรวจป�สสาวะ:ปกต�

-ผลตรวจป�สสาวะไม�พบสารเสพต�ด(Methamphetamine) 

ผ�ดปกต� / Abnormal  

ปกต� / Normal  

Req.  CK660130-061

ไขม�นไตรกลเีซอไรด�

ไขม�นชน�ดไม�ดี

 70     63     175     125    /   67    

BMI

 22.86

8000

PLT 

Blood 

Pregnancy

- Anti HAV Total- Anti HAV Igm

จ-33-7 

i5gen8
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i5gen8
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Highlight

i5gen8
Highlight



บร�ษ�ท ฮาล อะล�ม�น�ม (ประเทศไทย) จ�าก�ด

นาย  ว�ระย�ทธ�   บ�ญสร�อย 31 ป� 9 เดือน 20 ว�น ชาย 30 มกราคม 2566

Emp.  ID.  1160300141928

ชื�อ-นามสก�ล/Name-Surname อาย� เพศ/Sex

รายงานผลการตรวจส�ขภาพ

MEDICAL EXAMINATION REPORT

ว�นท��ตรวจ/Date HN/ID             B60-03848

บร�ษ�ท/ท��อย��(Organization)

น��าหน�ก/Weight ส�วนส�ง / Hight ช�พจร / Pluse ความด�นโลห�ต / Blood Pressure สายตา/Vision

ประว�ต�การเจ�บป� วย (Past History) ประว�ต�การแพ�ยา(Drug Allergy)

ประว�ต�การส�บบ�หร��/Smoking ประว�ต�การดื�มแอลกอฮอล�/Alcohol

การตรวจร�างกายท��วไป

Physical Examination

ปกต�

Normal

ผ�ดปกต�

Abnormal

ตา ห� คอ จม�ก (Eye,Ear,Throat,Nose)

ต�อมไทรอยด� (Thyroid Gland)

ช�องปาก,ฟ�น (Oral,Teeth)

ปอด ทรวงอก เต�านม (Lungs,Chest,Breast)

ห�วใจ (Heart)

ช�องท�อง (Abdomen)

กล�ามเนื�อและเส�นเอ�น (Muscles and Tendon)

ระบบประสาท (Nervous System)

ผ�วหน�ง (Skin)

แขนขา (Extremities)

ผลการตรวจทางห�องปฏ�บ�ต�การ (LABORATORY INVESTIGATION)

สารเคม�ในเลือด/Blood Chemistry  ค�าปกต�/Normalผล / Result

น��าตาล Fasting Blood Sugar

กรดย�ร�ค Uric acid

การท�างานของไต

Kidney Function 

BUN

Creatinine

ไขม�นคลอเลสเตอรอล Cholesterol

Triglyceride

ไขม�นชน�ดด� HDL-c

LDL-c

การท�างานของต�บ Liver Functions

 - Protein Total

Albumin

Globulin

Total- Billirubin

Direct

SGOT

SGPT

Alk.Phosphatase

อื�น ๆ (Other)

การตรวจตาบอดส�(Colour Blindness)

ตาขวา (Right eye)

ตาซ�าย (Left eye) 

การได�ย�น Hearing Test ท�� 25 db

Right Ear

Left Ear

เอ�กซเรย� X-RAY 

500 2000 3000 4000 6000

การตรวจคลื�นห�วใจ EKG

ผลการตรวจสมรรถภาพปอด Pulmonary Function Test

ค�าแนะน�า (Recommendation)

หม�� เลือด/Blood Group Rh. Factor 

ความสมบ�รณ�ของเม�ดเลือด/Complete blood count

Hct

Neutrophil

Monocyte

WBC

Lymphocyte

Eosinophil

ผลการตรวจป�สสาวะ/Urinalysis

Sp.gr

Glucose

Ph

WBC

Protein

RBC

สารตะก��วในเลือด (Lead level)

ไวร�สต�บอ�กเสบ - HBsAg

Hepatitis B - Anti HBs

RPR (VDRL) Anti HIV

Methamphetamine

สร�ป (Summary)

แพทย�ผ��ตรวจ/Physician    ( พญ.  อ�ญชนา  ร�� งว�ว�ฒน�ศ�ลป� )

1000Frequency (Hz)

ปฏ�เสธประว�ต�การเจ�บป� วย / None ปฏ�เสธประว�ต�การแพ�ยา / None 

5มวน/ว�น ดื�มบ�าง / Seldom 

20500

ปกต� / Normal 

ไม�สวมแว�น / Without Glasses

20/20

20/20

20

20

20

15

15

10

10

25

20

20

15 15

20

ปอดและห�วใจปกต� 

47.7

69

5

9.3

21

5

1.01

Negative

7

-

Negative

-

NEGATIVE

NEGATIVE

Vol %

%

%

cell/mm^3

%

%

(<60Ug/dl)

Negative

215 10^3/uL

-น���หน �กม�กกว��เกณฑ�ปกต� โปรดควบค�มอ�ห�รและออกก��ล �งก�ยเพ��มข��น

-ผลตรวจส�ยต�:ไม�พบส�ยต�ส ��น ,ไม�ม�ต�บอดส�

-ผลตรวจก�รได�ย�นห�ท ��งสองข��ง: ปกต�

-ผลเอ�กซเรย�ปอด : ปกต�  

-ผลก�รตรวจเล�อด

1คว�มสมบ�รณ�ของเม�ดเล�อด: ปกต�

2ผลตรวจเล�อดไม�พบเช��อไวร �สต �บอ �กเสบบ�

-ผลตรวจป�สส�วะ : ปกต�

-ผลตรวจป�สส�วะไม�พบส�รเสพต�ด (Methamphetamine  ) 

ปกต� / Normal  

ปกต� / Normal  

Req.  CK660130-060

ไขม�นไตรกล�เซอไรด�

ไขม�นชน�ดไม�ด�

 67     84     169     133    /   84    

BMI

 23.46

8000

PLT 

Blood 

Pregnancy

- Anti HAV Total- Anti HAV Igm

จ-33-8 

i5gen8
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i5gen8
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i5gen8
Highlight

i5gen8
Highlight



บร�ษ�ท ฮาล อะล�ม�น�ม (ประเทศไทย) จ�าก�ด

นาย  ว�ระย�ทธ  แวมประชา 29 ป� 2 เดือน 22 ว�น ชาย 16 ม�นาคม 2566

Emp.  ID.  1401300053156

ชื�อ-นามสก�ล/Name-Surname อาย� เพศ/Sex

รายงานผลการตรวจส�ขภาพ

MEDICAL EXAMINATION REPORT

ว�นท��ตรวจ/Date HN/ID             B66-02675

บร�ษ�ท/ท��อย��(Organization)

น��าหน�ก/Weight ส�วนส�ง / Hight ช�พจร / Pluse ความด�นโลห�ต / Blood Pressure สายตา/Vision

ประว�ต�การเจ�บป� วย (Past History) ประว�ต�การแพ�ยา(Drug Allergy)

ประว�ต�การส�บบ�หร��/Smoking ประว�ต�การดื�มแอลกอฮอล�/Alcohol

การตรวจร�างกายท��วไป

Physical Examination

ปกต�

Normal

ผ�ดปกต�

Abnormal

ตา ห� คอ จม�ก (Eye,Ear,Throat,Nose)

ต�อมไทรอยด� (Thyroid Gland)

ช�องปาก,ฟ�น (Oral,Teeth)

ปอด ทรวงอก เต�านม (Lungs,Chest,Breast)

ห�วใจ (Heart)

ช�องท�อง (Abdomen)

กล�ามเนื�อและเส�นเอ�น (Muscles and Tendon)

ระบบประสาท (Nervous System)

ผ�วหน�ง (Skin)

แขนขา (Extremities)

ผลการตรวจทางห�องปฏ�บ�ต�การ (LABORATORY INVESTIGATION)

สารเคม�ในเลือด/Blood Chemistry  ค�าปกต�/Normalผล / Result

น��าตาล Fasting Blood Sugar

กรดย�ร�ค Uric acid

การท�างานของไต

Kidney Function 

BUN

Creatinine

ไขม�นคลอเลสเตอรอล Cholesterol

Triglyceride

ไขม�นชน�ดด� HDL-c

LDL-c

การท�างานของต�บ Liver Functions

 - Protein Total

Albumin

Globulin

Total- Billirubin

Direct

SGOT

SGPT

Alk.Phosphatase

อื�น ๆ (Other)

การตรวจตาบอดส�(Colour Blindness)

ตาขวา (Right eye)

ตาซ�าย (Left eye) 

การได�ย�น Hearing Test ท�� 25 db

Right Ear

Left Ear

เอ�กซเรย� X-RAY 

500 2000 3000 4000 6000

การตรวจคลื�นห�วใจ EKG

ผลการตรวจสมรรถภาพปอด Pulmonary Function Test

ค�าแนะน�า (Recommendation)

หม�� เลือด/Blood Group Rh. Factor 

ความสมบ�รณ�ของเม�ดเลือด/Complete blood count

Hct

Neutrophil

Monocyte

WBC

Lymphocyte

Eosinophil

ผลการตรวจป�สสาวะ/Urinalysis

Sp.gr

Glucose

Ph

WBC

Protein

RBC

สารตะก��วในเลือด (Lead level)

ไวร�สต�บอ�กเสบ - HBsAg

Hepatitis B - Anti HBs

RPR (VDRL) Anti HIV

Methamphetamine

สร�ป (Summary)

แพทย�ผ��ตรวจ/Physician    ( พญ.  อ�ญชนา  ร�� งว�ว�ฒน�ศ�ลป� )

1000Frequency (Hz)

ปฏ�เสธประว�ต�การเจ�บป� วย / None ปฏ�เสธประว�ต�การแพ�ยา / None 

ปฏ�เสธการส�บบ�หร�� / Never ปฏ�เสธการดื�มแอลกอฮอล� / Never 

25500

ปกต� / Normal 

ไม�สวมแว�น / Without Glasses

20/20

20/20

25

20

20

20

20

15

20

20

40

15

15 15

20

ปอดและห�วใจปกต� 

43.5

50.0

7.0

5.2

42.0

1.0

1.005

Negative

7

-

Negative

-

NEGATIVE

NEGATIVE

Vol %

%

%

cell/mm^3

%

%

(<60Ug/dl)

Negative

350 10^3/uL

-น���หน �กม�กกว��เกณฑ�ปกต� โปรดควบค�มอ�ห�รและออกก��ล �งก�ยเพ��มข��น

-ผลตรวจส�ยต� : ไม�พบส�ยต�ส ��น ,ไม�ม�ต�บอดส�

-ผลตรวจก�รได�ย�นห�ท ��งสองข��ง: ก�รได�ย�นผ�ดปกต�ท��ระด �บเฝ� �ระว �ง(ห�ซ��ย4Hz) 

ส�วนใหญ�เก�ดจ�กก�รส �มผ �สเส�ยงด �งเป� นเวล�น�น ควรใช�อ�ปกรณ�ป� องก�นเส�ยง

เช�น  Ear plug, Ear muff อย��งเคร�งคร �ด/-ผลเอ�กซเรย�ปอด : ปกต�

-ผลก�รตรวจเล�อด

1คว�มสมบ�รณ�ของเม�ดเล�อด : ปกต�

2ผลตรวจเล�อดไม�พบเช��อไวร �สต �บอ �กเสบบ�

-ผลตรวจป�สส�วะ : ปกต�

-ผลตรวจป�สส�วะไม�พบส�รเสพต�ด (Methamphetamine  ) 

ปกต� / Normal  

ปกต� / Normal  

Req.  CK660316-149

ไขม�นไตรกล�เซอไรด�

ไขม�นชน�ดไม�ด�

 71     100     174     140    /   90    

BMI

 23.45

8000

PLT 

Blood 

Pregnancy

- Anti HAV Total- Anti HAV Igm

จ-33-9 

i5gen8
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บร�ษ�ท ฮาล อะล�ม�น�ม (ประเทศไทย) จ�าก�ด

นาย  จ�ราว�ฒน�  บ�ญขาว 29 ป ี5 เดือน 13 ว�น ชาย 16 มีนาคม 2566

Emp.  ID.  1330500272391

ชื�อ-นามสก�ล/Name-Surname อาย� เพศ/Sex

รายงานผลการตรวจส�ขภาพ

MEDICAL EXAMINATION REPORT

ว�นที�ตรวจ/Date HN/ID             B66-02681

บร�ษ�ท/ที�อย��(Organization)

น��าหน�ก/Weight ส�วนส�ง / Hight ชีพจร / Pluse ความด�นโลห�ต / Blood Pressure สายตา/Vision

ประว�ต�การเจ�บป� วย (Past History) ประว�ต�การแพ�ยา(Drug Allergy)

ประว�ต�การส�บบ�หรี�/Smoking ประว�ต�การดื�มแอลกอฮอล�/Alcohol

การตรวจร�างกายท��วไป

Physical Examination

ปกต�

Normal

ผ�ดปกต�

Abnormal

ตา ห� คอ จม�ก (Eye,Ear,Throat,Nose)

ต�อมไทรอยด� (Thyroid Gland)

ช�องปาก,ฟ�น (Oral,Teeth)

ปอด ทรวงอก เต�านม (Lungs,Chest,Breast)

ห�วใจ (Heart)

ช�องท�อง (Abdomen)

กล�ามเนื�อและเส�นเอ�น (Muscles and Tendon)

ระบบประสาท (Nervous System)

ผ�วหน�ง (Skin)

แขนขา (Extremities)

ผลการตรวจทางห�องปฏ�บ�ต�การ (LABORATORY INVESTIGATION)

สารเคมีในเลือด/Blood Chemistry  ค�าปกต�/Normalผล / Result

น��าตาล Fasting Blood Sugar

กรดย�ร�ค Uric acid

การท�างานของไต

Kidney Function 

BUN

Creatinine

ไขม�นคลอเลสเตอรอล Cholesterol

Triglyceride

ไขม�นชน�ดดี HDL-c

LDL-c

การท�างานของต�บ Liver Functions

 - Protein Total

Albumin

Globulin

Total- Billirubin

Direct

SGOT

SGPT

Alk.Phosphatase

อื�น ๆ (Other)

การตรวจตาบอดสี(Colour Blindness)

ตาขวา (Right eye)

ตาซ�าย (Left eye) 

การได�ย�น Hearing Test ที� 25 db

Right Ear

Left Ear

เอ�กซเรย� X-RAY 

500 2000 3000 4000 6000

การตรวจคลื�นห�วใจ EKG

ผลการตรวจสมรรถภาพปอด Pulmonary Function Test

ค�าแนะน�า (Recommendation)

หม�� เลือด/Blood Group Rh. Factor 

ความสมบ�รณ�ของเม�ดเลือด/Complete blood count

Hct

Neutrophil

Monocyte

WBC

Lymphocyte

Eosinophil

ผลการตรวจป�สสาวะ/Urinalysis

Sp.gr

Glucose

Ph

WBC

Protein

RBC

สารตะก��วในเลือด (Lead level)

ไวร�สต�บอ�กเสบ - HBsAg

Hepatitis B - Anti HBs

RPR (VDRL) Anti HIV

Methamphetamine

สร�ป (Summary)

แพทย�ผ��ตรวจ/Physician    ( พญ.  อ�ญชนา  ร�� งว�ว�ฒน�ศ�ลป� )

1000Frequency (Hz)

ปฏ�เสธประว�ต�การเจ�บป� วย / None ปฏ�เสธประว�ต�การแพ�ยา / None 

ปฏ�เสธการส�บบ�หรี� / Never นานๆคร��ง

25500

ปกต� / Normal 

ไม�สวมแว�น / Without Glasses

20/20

20/20

20

20

20

20

20

15

15

15

15

15

25 10

15

ปอดและห�วใจปกต� 

44.9

55.0

5.0

7.5

40.0

0.0

1.005

Negative

7

-

Negative

-

NEGATIVE

NEGATIVE

Vol %

%

%

cell/mm^3

%

%

(<60Ug/dl)

Negative

360 10^3/uL

-น���หน �กต �วม�กเก�นควร แนะน��ลดน���หน �กและควบค�มอ�ห�ร

 จ��พวกแป� ง น���ต�ลและไขม �นส�ง  ออกก��ล �งก�ยสม���เสมอ

-ผลตรวจส�ยต� : ไม�พบส�ยต�ส ��น ,ไม�ม�ต�บอดส�

-ผลตรวจก�รได�ย�นห�ท ��งสองข��ง : ปกต�

-ผลเอ�กซเรย�ปอด : ปกต�  

-ผลก�รตรวจเล�อด

1คว�มสมบ�รณ�ของเม�ดเล�อด : ปกต�

2ผลตรวจเล�อดไม�พบเช��อไวร �สต �บอ �กเสบบ�

-ผลตรวจป�สส�วะ : ปกต�

-ผลตรวจป�สส�วะไม�พบส�รเสพต�ด (Methamphetamine  ) 

ปกต� / Normal  

ปกต� / Normal  

Req.  CK660316-151

ไขม�นไตรกลเีซอไรด�

ไขม�นชน�ดไม�ดี

 79     84     165     119    /   78    

BMI

 29.02

8000

PLT 

Blood 

Pregnancy

- Anti HAV Total- Anti HAV Igm

จ-33-10 

i5gen8
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บร�ษ�ท ฮาล อะล�ม�น�ม (ประเทศไทย) จ�าก�ด

นาย  พน�สช�ย  บทมาตย� 22 ป ี1 เดือน 2 ว�น ชาย 16 มีนาคม 2566

Emp.  ID.  1320601292150

ชื�อ-นามสก�ล/Name-Surname อาย� เพศ/Sex

รายงานผลการตรวจส�ขภาพ

MEDICAL EXAMINATION REPORT

ว�นที�ตรวจ/Date HN/ID             B66-02677

บร�ษ�ท/ที�อย��(Organization)

น��าหน�ก/Weight ส�วนส�ง / Hight ชีพจร / Pluse ความด�นโลห�ต / Blood Pressure สายตา/Vision

ประว�ต�การเจ�บป� วย (Past History) ประว�ต�การแพ�ยา(Drug Allergy)

ประว�ต�การส�บบ�หรี�/Smoking ประว�ต�การดื�มแอลกอฮอล�/Alcohol

การตรวจร�างกายท��วไป

Physical Examination

ปกต�

Normal

ผ�ดปกต�

Abnormal

ตา ห� คอ จม�ก (Eye,Ear,Throat,Nose)

ต�อมไทรอยด� (Thyroid Gland)

ช�องปาก,ฟ�น (Oral,Teeth)

ปอด ทรวงอก เต�านม (Lungs,Chest,Breast)

ห�วใจ (Heart)

ช�องท�อง (Abdomen)

กล�ามเนื�อและเส�นเอ�น (Muscles and Tendon)

ระบบประสาท (Nervous System)

ผ�วหน�ง (Skin)

แขนขา (Extremities)

ผลการตรวจทางห�องปฏ�บ�ต�การ (LABORATORY INVESTIGATION)

สารเคมีในเลือด/Blood Chemistry  ค�าปกต�/Normalผล / Result

น��าตาล Fasting Blood Sugar

กรดย�ร�ค Uric acid

การท�างานของไต

Kidney Function 

BUN

Creatinine

ไขม�นคลอเลสเตอรอล Cholesterol

Triglyceride

ไขม�นชน�ดดี HDL-c

LDL-c

การท�างานของต�บ Liver Functions

 - Protein Total

Albumin

Globulin

Total- Billirubin

Direct

SGOT

SGPT

Alk.Phosphatase

อื�น ๆ (Other)

การตรวจตาบอดสี(Colour Blindness)

ตาขวา (Right eye)

ตาซ�าย (Left eye) 

การได�ย�น Hearing Test ที� 25 db

Right Ear

Left Ear

เอ�กซเรย� X-RAY 

500 2000 3000 4000 6000

การตรวจคลื�นห�วใจ EKG

ผลการตรวจสมรรถภาพปอด Pulmonary Function Test

ค�าแนะน�า (Recommendation)

หม�� เลือด/Blood Group Rh. Factor 

ความสมบ�รณ�ของเม�ดเลือด/Complete blood count

Hct

Neutrophil

Monocyte

WBC

Lymphocyte

Eosinophil

ผลการตรวจป�สสาวะ/Urinalysis

Sp.gr

Glucose

Ph

WBC

Protein

RBC

สารตะก��วในเลือด (Lead level)

ไวร�สต�บอ�กเสบ - HBsAg

Hepatitis B - Anti HBs

RPR (VDRL) Anti HIV

Methamphetamine

สร�ป (Summary)

แพทย�ผ��ตรวจ/Physician    ( พญ.  อ�ญชนา  ร�� งว�ว�ฒน�ศ�ลป� )

1000Frequency (Hz)

ปฏ�เสธประว�ต�การเจ�บป� วย / None ปฏ�เสธประว�ต�การแพ�ยา / None 

ปฏ�เสธการส�บบ�หรี� / Never ปฏ�เสธการดื�มแอลกอฮอล� / Never 

25500

ปกต� / Normal 

ไม�สวมแว�น / Without Glasses

20/20

20/20

20

25

20

25

25

15

15

25

25

15

15 15

15

ปอดและห�วใจปกต� 

50.8

60.0

5.0

8.4

34.0

1.0

1.015

Negative

6.5

0-1

Negative

-

NEGATIVE

NEGATIVE

Vol %

%

%

cell/mm^3

%

%

(<60Ug/dl)

Negative

331 10^3/uL

-น���หน �กต �วม�กเก�นควร แนะน��ลดน���หน �กและควบค�มอ�ห�ร

 จ��พวกแป� ง น���ต�ลและไขม �นส�ง  ออกก��ล �งก�ยสม���เสมอ

-ผลตรวจส�ยต� : ไม�พบส�ยต�ส ��น ,ไม�ม�ต�บอดส�

-ผลตรวจก�รได�ย�นห�ท ��งสองข��ง:ปกต�

-ผลเอ�กซเรย�ปอด : ปกต�  

-ผลก�รตรวจเล�อด

1คว�มสมบ�รณ�ของเม�ดเล�อด : ปกต�

2ผลตรวจเล�อดไม�พบเช��อไวร �สต �บอ �กเสบบ�

-ผลตรวจป�สส�วะ : ปกต�

-ผลตรวจป�สส�วะไม�พบส�รเสพต�ด (Methamphetamine  ) 

ปกต� / Normal  

ปกต� / Normal  

Req.  CK660316-150

ไขม�นไตรกลเีซอไรด�

ไขม�นชน�ดไม�ดี

 73     64     168     122    /   67    

BMI

 25.86

8000

PLT 

Blood 

Pregnancy

- Anti HAV Total- Anti HAV Igm

จ-33-11 

i5gen8
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i5gen8
Highlight
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Highlight

i5gen8
Highlight



บร�ษ�ท ฮาล อะล�ม�น�ม (ประเทศไทย) จ�าก�ด

นาย  ช�ษณ�พงศ�   ภ��ย��ม 25 ป ี1 เดือน 3 ว�น ชาย 4 พฤษภาคม 2566

Emp.  ID.  1209701813215

ชื�อ-นามสก�ล/Name-Surname อาย� เพศ/Sex

รายงานผลการตรวจส�ขภาพ

MEDICAL EXAMINATION REPORT

ว�นที�ตรวจ/Date HN/ID             B65-03277

บร�ษ�ท/ที�อย��(Organization)

น��าหน�ก/Weight ส�วนส�ง / Hight ชีพจร / Pluse ความด�นโลห�ต / Blood Pressure สายตา/Vision

ประว�ต�การเจ�บป� วย (Past History) ประว�ต�การแพ�ยา(Drug Allergy)

ประว�ต�การส�บบ�หรี�/Smoking ประว�ต�การดื�มแอลกอฮอล�/Alcohol

การตรวจร�างกายท��วไป

Physical Examination

ปกต�

Normal

ผ�ดปกต�

Abnormal

ตา ห� คอ จม�ก (Eye,Ear,Throat,Nose)

ต�อมไทรอยด� (Thyroid Gland)

ช�องปาก,ฟ�น (Oral,Teeth)

ปอด ทรวงอก เต�านม (Lungs,Chest,Breast)

ห�วใจ (Heart)

ช�องท�อง (Abdomen)

กล�ามเนื�อและเส�นเอ�น (Muscles and Tendon)

ระบบประสาท (Nervous System)

ผ�วหน�ง (Skin)

แขนขา (Extremities)

ผลการตรวจทางห�องปฏ�บ�ต�การ (LABORATORY INVESTIGATION)

สารเคมีในเลือด/Blood Chemistry  ค�าปกต�/Normalผล / Result

น��าตาล Fasting Blood Sugar

กรดย�ร�ค Uric acid

การท�างานของไต

Kidney Function 

BUN

Creatinine

ไขม�นคลอเลสเตอรอล Cholesterol

Triglyceride

ไขม�นชน�ดดี HDL-c

LDL-c

การท�างานของต�บ Liver Functions

 - Protein Total

Albumin

Globulin

Total- Billirubin

Direct

SGOT

SGPT

Alk.Phosphatase

อื�น ๆ (Other)

การตรวจตาบอดสี(Colour Blindness)

ตาขวา (Right eye)

ตาซ�าย (Left eye) 

การได�ย�น Hearing Test ที� 25 db

Right Ear

Left Ear

เอ�กซเรย� X-RAY 

500 2000 3000 4000 6000

การตรวจคลื�นห�วใจ EKG

ผลการตรวจสมรรถภาพปอด Pulmonary Function Test

ค�าแนะน�า (Recommendation)

หม�� เลือด/Blood Group Rh. Factor 

ความสมบ�รณ�ของเม�ดเลือด/Complete blood count

Hct

Neutrophil

Monocyte

WBC

Lymphocyte

Eosinophil

ผลการตรวจป�สสาวะ/Urinalysis

Sp.gr

Glucose

Ph

WBC

Protein

RBC

สารตะก��วในเลือด (Lead level)

ไวร�สต�บอ�กเสบ - HBsAg

Hepatitis B - Anti HBs

RPR (VDRL) Anti HIV

Methamphetamine

สร�ป (Summary)

แพทย�ผ��ตรวจ/Physician    ( พญ.  อ�ญชนา  ร�� งว�ว�ฒน�ศ�ลป� )

1000Frequency (Hz)

ปฏ�เสธประว�ต�การเจ�บป� วย / None ปฏ�เสธประว�ต�การแพ�ยา / None 

ปฏ�เสธการส�บบ�หรี� / Never ดื�มบ�าง / Seldom 

20500

ปกต� / Normal 

ไม�สวมแว�น / Without Glasses

20/20

20/20

15

25

20

20

20

20

20

15

20

20

20 15

20

ปอดและห�วใจปกต� 

46.4

57

8

7.3

34

1

1.015

Negative

8

-

Negative

-

NEGATIVE

NEGATIVE

Vol %

%

%

cell/mm^3

%

%

(<60Ug/dl)

Negative

230 10^3/uL

-น���หน �กต �วม�กเก�นควร แนะน��ลดน���หน �กและควบค�มอ�ห�ร

 จ��พวกแป� ง น���ต�ลและไขม �นส�ง  ออกก��ล �งก�ยสม���เสมอ

-ผลตรวจส�ยต� : ไม�พบส�ยต�ส ��น ,ไม�ม�ต�บอดส�

-ผลตรวจก�รได�ย�นห�ท ��งสองข��ง: ปกต�

-ผลเอ�กซเรย�ปอด: ปกต�  

-ผลก�รตรวจเล�อด

1คว�มสมบ�รณ�ของเม�ดเล�อด: ปกต�

2ผลตรวจเล�อดไม�พบเช��อไวร �สต �บอ �กเสบบ�

-ผลตรวจป�สส�วะ: ปกต�

-ผลตรวจป�สส�วะไม�พบส�รเสพต�ด (Methamphetamine ) 

ปกต� / Normal  

ปกต� / Normal  

Req.  CK660504-251

ไขม�นไตรกลเีซอไรด�

ไขม�นชน�ดไม�ดี

 82     100     171     131    /   87    

BMI

 28.04

8000

PLT 

Blood 

Pregnancy

- Anti HAV Total- Anti HAV Igm

จ-33-12 

i5gen8
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บร�ษ�ท ฮาล อะล�ม�น�ม (ประเทศไทย) จ�าก�ด

นาย  ว�ชรากร  น�ยมช�ย 27 ป ี11 เดือน ชาย 12 พฤษภาคม 2566

Emp.  ID.  1330500310331

ชื�อ-นามสก�ล/Name-Surname อาย� เพศ/Sex

รายงานผลการตรวจส�ขภาพ

MEDICAL EXAMINATION REPORT

ว�นที�ตรวจ/Date HN/ID             B66-04550

บร�ษ�ท/ที�อย��(Organization)

น��าหน�ก/Weight ส�วนส�ง / Hight ชีพจร / Pluse ความด�นโลห�ต / Blood Pressure สายตา/Vision

ประว�ต�การเจ�บป� วย (Past History) ประว�ต�การแพ�ยา(Drug Allergy)

ประว�ต�การส�บบ�หรี�/Smoking ประว�ต�การดื�มแอลกอฮอล�/Alcohol

การตรวจร�างกายท��วไป

Physical Examination

ปกต�

Normal

ผ�ดปกต�

Abnormal

ตา ห� คอ จม�ก (Eye,Ear,Throat,Nose)

ต�อมไทรอยด� (Thyroid Gland)

ช�องปาก,ฟ�น (Oral,Teeth)

ปอด ทรวงอก เต�านม (Lungs,Chest,Breast)

ห�วใจ (Heart)

ช�องท�อง (Abdomen)

กล�ามเนื�อและเส�นเอ�น (Muscles and Tendon)

ระบบประสาท (Nervous System)

ผ�วหน�ง (Skin)

แขนขา (Extremities)

ผลการตรวจทางห�องปฏ�บ�ต�การ (LABORATORY INVESTIGATION)

สารเคมีในเลือด/Blood Chemistry  ค�าปกต�/Normalผล / Result

น��าตาล Fasting Blood Sugar

กรดย�ร�ค Uric acid

การท�างานของไต

Kidney Function 

BUN

Creatinine

ไขม�นคลอเลสเตอรอล Cholesterol

Triglyceride

ไขม�นชน�ดดี HDL-c

LDL-c

การท�างานของต�บ Liver Functions

 - Protein Total

Albumin

Globulin

Total- Billirubin

Direct

SGOT

SGPT

Alk.Phosphatase

อื�น ๆ (Other)

การตรวจตาบอดสี(Colour Blindness)

ตาขวา (Right eye)

ตาซ�าย (Left eye) 

การได�ย�น Hearing Test ที� 25 db

Right Ear

Left Ear

เอ�กซเรย� X-RAY 

500 2000 3000 4000 6000

การตรวจคลื�นห�วใจ EKG

ผลการตรวจสมรรถภาพปอด Pulmonary Function Test

ค�าแนะน�า (Recommendation)

หม�� เลือด/Blood Group Rh. Factor 

ความสมบ�รณ�ของเม�ดเลือด/Complete blood count

Hct

Neutrophil

Monocyte

WBC

Lymphocyte

Eosinophil

ผลการตรวจป�สสาวะ/Urinalysis

Sp.gr

Glucose

Ph

WBC

Protein

RBC

สารตะก��วในเลือด (Lead level)

ไวร�สต�บอ�กเสบ - HBsAg

Hepatitis B - Anti HBs

RPR (VDRL) Anti HIV

Methamphetamine

สร�ป (Summary)

แพทย�ผ��ตรวจ/Physician    ( พญ.  อ�ญชนา  ร�� งว�ว�ฒน�ศ�ลป� )

1000Frequency (Hz)

ปฏ�เสธประว�ต�การเจ�บป� วย / None ปฏ�เสธประว�ต�การแพ�ยา / None 

นานๆคร��ง นานๆคร��ง

25500

ปกต� / Normal 

ไม�สวมแว�น / Without Glasses

20/20

20/20

25

20

20

15

20

15

15

20

15

15

25 15

15

ปอดและห�วใจปกต� 

43.7

54

5

5.5

39

2

1.015

Negative

6.5

-

Negative

-

NEGATIVE

NEGATIVE

Vol %

%

%

cell/mm^3

%

%

(<60Ug/dl)

Negative

226 10^3/uL

-น���หน �กม�กกว��เกณฑ�ปกต� โปรดควบค�มอ�ห�รและออกก��ล �งก�ยเพ��มข��น

-ผลตรวจส�ยต� :ไม�พบส�ยต�ส ��น ,ไม�ม�ต�บอดส�

-ผลตรวจก�รได�ย�นห�ท ��งสองข��ง: ปกต�

-ผลเอ�กซเรย�ปอด: ปกต�  

-ผลก�รตรวจเล�อด

1คว�มสมบ�รณ�ของเม�ดเล�อด: ปกต�

2ผลตรวจเล�อดไม�พบเช��อไวร �สต �บอ �กเสบบ�

-ผลตรวจป�สส�วะไม�พบส�รเสพต�ด (Methamphetamine  ) 

-ผลตรวจป�สส�วะ: ปกต�

ปกต� / Normal  

ปกต� / Normal  

Req.  CK660512-273

ไขม�นไตรกลเีซอไรด�

ไขม�นชน�ดไม�ดี

 70     60     173     117    /   75    

BMI

 23.39

8000

PLT 

Blood 

Pregnancy

- Anti HAV Total- Anti HAV Igm

จ-33-13 

i5gen8
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บร�ษ�ท ฮาล อะล�ม�น�ม (ประเทศไทย) จ�าก�ด

น.ส.  ว�ลาวรรณ  วงษ�จ�นทร� 29 ป ี10 เดือน 8 ว�น หญ�ง 12 พฤษภาคม 2566

Emp.  ID.  1619900205394

ชื�อ-นามสก�ล/Name-Surname อาย� เพศ/Sex

รายงานผลการตรวจส�ขภาพ

MEDICAL EXAMINATION REPORT

ว�นที�ตรวจ/Date HN/ID             B66-04548

บร�ษ�ท/ที�อย��(Organization)

น��าหน�ก/Weight ส�วนส�ง / Hight ชีพจร / Pluse ความด�นโลห�ต / Blood Pressure สายตา/Vision

ประว�ต�การเจ�บป� วย (Past History) ประว�ต�การแพ�ยา(Drug Allergy)

ประว�ต�การส�บบ�หรี�/Smoking ประว�ต�การดื�มแอลกอฮอล�/Alcohol

การตรวจร�างกายท��วไป

Physical Examination

ปกต�

Normal

ผ�ดปกต�

Abnormal

ตา ห� คอ จม�ก (Eye,Ear,Throat,Nose)

ต�อมไทรอยด� (Thyroid Gland)

ช�องปาก,ฟ�น (Oral,Teeth)

ปอด ทรวงอก เต�านม (Lungs,Chest,Breast)

ห�วใจ (Heart)

ช�องท�อง (Abdomen)

กล�ามเนื�อและเส�นเอ�น (Muscles and Tendon)

ระบบประสาท (Nervous System)

ผ�วหน�ง (Skin)

แขนขา (Extremities)

ผลการตรวจทางห�องปฏ�บ�ต�การ (LABORATORY INVESTIGATION)

สารเคมีในเลือด/Blood Chemistry  ค�าปกต�/Normalผล / Result

น��าตาล Fasting Blood Sugar

กรดย�ร�ค Uric acid

การท�างานของไต

Kidney Function 

BUN

Creatinine

ไขม�นคลอเลสเตอรอล Cholesterol

Triglyceride

ไขม�นชน�ดดี HDL-c

LDL-c

การท�างานของต�บ Liver Functions

 - Protein Total

Albumin

Globulin

Total- Billirubin

Direct

SGOT

SGPT

Alk.Phosphatase

อื�น ๆ (Other)

การตรวจตาบอดสี(Colour Blindness)

ตาขวา (Right eye)

ตาซ�าย (Left eye) 

การได�ย�น Hearing Test ที� 25 db

Right Ear

Left Ear

เอ�กซเรย� X-RAY 

500 2000 3000 4000 6000

การตรวจคลื�นห�วใจ EKG

ผลการตรวจสมรรถภาพปอด Pulmonary Function Test

ค�าแนะน�า (Recommendation)

หม�� เลือด/Blood Group Rh. Factor 

ความสมบ�รณ�ของเม�ดเลือด/Complete blood count

Hct

Neutrophil

Monocyte

WBC

Lymphocyte

Eosinophil

ผลการตรวจป�สสาวะ/Urinalysis

Sp.gr

Glucose

Ph

WBC

Protein

RBC

สารตะก��วในเลือด (Lead level)

ไวร�สต�บอ�กเสบ - HBsAg

Hepatitis B - Anti HBs

RPR (VDRL) Anti HIV

Methamphetamine

สร�ป (Summary)

แพทย�ผ��ตรวจ/Physician    ( พญ.  อ�ญชนา  ร�� งว�ว�ฒน�ศ�ลป� )

1000Frequency (Hz)

ปฏ�เสธประว�ต�การเจ�บป� วย / None ปฏ�เสธประว�ต�การแพ�ยา / None 

ปฏ�เสธการส�บบ�หรี� / Never ดื�มบ�าง / Seldom 

25500

ปกต� / Normal 

ไม�สวมแว�น / Without Glasses

20/20

20/20

20

25

25

20

20

15

25

20

35

25

30

20

ปอดและห�วใจปกต� 

41.0

53

5

6.4

37

5

1.015

Negative

6

0-1

Negative

5-10

NEGATIVE

NEGATIVE

Vol %

%

%

cell/mm^3

%

%

(<60Ug/dl)

4+

293 10^3/uL

NEGATIVE

-ผลการตรวจส�ขภาพท ��วไปปกต�  แข�งแรงด� 

-ผลตรวจสายตา:ไม�พบสายตาส ��น ,ไม�ม�ตาบอดส�

-ผลตรวจการได�ย�นห�ซ�าย:การได�ย�นผ�ดปกต�ท��ระด �บเฝ� าระว �ง(6-8Hz)

ส�วนใหญ�เก�ดจากการส �มผ �สเส�ยงด �งเป� นเวลานาน ควรใช�อ�ปกรณ�

ป� องก�นเส�ยงเช�น Ear plug,Ear muff/-ผลเอ�กซเรย�ปอด:ปกต�/-ผลการตรวจเล�อด

1ความสมบ�รณ�ของเม�ดเล�อด:ปกต�/2ผลตรวจเล�อดไม�พบเช��อไวร �สต �บอ �กเสบบ�

-ผลตรวจป�สสาวะไม�พบสารเสพต�ด(Methamphetamine) 

-ผลตรวจป�สสาวะไม�พบการต ��งครรภ�

-ผลตรวจป�สสาวะปนเล�อด เก�ดจากปนเป�� อนเล�อดประจ�าเด�อน

 โปรดตรวจซ��าในช�วงไม�ม�ประจ�าเด�อน

ปกต� / Normal  

ผ�ดปกต� / Abnormal  

Req.  CK660512-272

ไขม�นไตรกลเีซอไรด�

ไขม�นชน�ดไม�ดี

 45     79     156     129    /   79    

BMI

 18.49

8000

PLT 

Blood 

Pregnancy

- Anti HAV Total- Anti HAV Igm

จ-33-14 

i5gen8
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บร�ษ�ท ฮาล อะล�ม�น�ม (ประเทศไทย) จ�าก�ด

นาย  อน�ชา  ไชยมาตร 32 ป ี2 เดือน 8 ว�น ชาย 12 พฤษภาคม 2566

Emp.  ID.  1409600096664

ชื�อ-นามสก�ล/Name-Surname อาย� เพศ/Sex

รายงานผลการตรวจส�ขภาพ

MEDICAL EXAMINATION REPORT

ว�นที�ตรวจ/Date HN/ID             B66-04543

บร�ษ�ท/ที�อย��(Organization)

น��าหน�ก/Weight ส�วนส�ง / Hight ชีพจร / Pluse ความด�นโลห�ต / Blood Pressure สายตา/Vision

ประว�ต�การเจ�บป� วย (Past History) ประว�ต�การแพ�ยา(Drug Allergy)

ประว�ต�การส�บบ�หรี�/Smoking ประว�ต�การดื�มแอลกอฮอล�/Alcohol

การตรวจร�างกายท��วไป

Physical Examination

ปกต�

Normal

ผ�ดปกต�

Abnormal

ตา ห� คอ จม�ก (Eye,Ear,Throat,Nose)

ต�อมไทรอยด� (Thyroid Gland)

ช�องปาก,ฟ�น (Oral,Teeth)

ปอด ทรวงอก เต�านม (Lungs,Chest,Breast)

ห�วใจ (Heart)

ช�องท�อง (Abdomen)

กล�ามเนื�อและเส�นเอ�น (Muscles and Tendon)

ระบบประสาท (Nervous System)

ผ�วหน�ง (Skin)

แขนขา (Extremities)

ผลการตรวจทางห�องปฏ�บ�ต�การ (LABORATORY INVESTIGATION)

สารเคมีในเลือด/Blood Chemistry  ค�าปกต�/Normalผล / Result

น��าตาล Fasting Blood Sugar

กรดย�ร�ค Uric acid

การท�างานของไต

Kidney Function 

BUN

Creatinine

ไขม�นคลอเลสเตอรอล Cholesterol

Triglyceride

ไขม�นชน�ดดี HDL-c

LDL-c

การท�างานของต�บ Liver Functions

 - Protein Total

Albumin

Globulin

Total- Billirubin

Direct

SGOT

SGPT

Alk.Phosphatase

อื�น ๆ (Other)

การตรวจตาบอดสี(Colour Blindness)

ตาขวา (Right eye)

ตาซ�าย (Left eye) 

การได�ย�น Hearing Test ที� 25 db

Right Ear

Left Ear

เอ�กซเรย� X-RAY 

500 2000 3000 4000 6000

การตรวจคลื�นห�วใจ EKG

ผลการตรวจสมรรถภาพปอด Pulmonary Function Test

ค�าแนะน�า (Recommendation)

หม�� เลือด/Blood Group Rh. Factor 

ความสมบ�รณ�ของเม�ดเลือด/Complete blood count

Hct

Neutrophil

Monocyte

WBC

Lymphocyte

Eosinophil

ผลการตรวจป�สสาวะ/Urinalysis

Sp.gr

Glucose

Ph

WBC

Protein

RBC

สารตะก��วในเลือด (Lead level)

ไวร�สต�บอ�กเสบ - HBsAg

Hepatitis B - Anti HBs

RPR (VDRL) Anti HIV

Methamphetamine

สร�ป (Summary)

แพทย�ผ��ตรวจ/Physician    ( พญ.  อ�ญชนา  ร�� งว�ว�ฒน�ศ�ลป� )

1000Frequency (Hz)

ปฏ�เสธประว�ต�การเจ�บป� วย / None ปฏ�เสธประว�ต�การแพ�ยา / None 

7 มวน/ว�น ดื�มบ�าง / Seldom 

20500

ปกต� / Normal 

ไม�สวมแว�น / Without Glasses

20/20

20/20

20

25

20

25

15

15

15

20

15

15

15 15

15

ปอดและห�วใจปกต� 

42.5

60

8

7.4

28

4

1.015

Negative

7

-

Negative

-

NEGATIVE

NEGATIVE

Vol %

%

%

cell/mm^3

%

%

(<60Ug/dl)

Negative

201 10^3/uL

-น���หน �กม�กกว��เกณฑ�ปกต� โปรดควบค�มอ�ห�รและออกก��ล �งก�ยเพ��มข��น

-ผลตรวจส�ยต� :ไม�พบส�ยต�ส ��น ,ไม�ม�ต�บอดส�

-ผลตรวจก�รได�ย�นห�ท ��งสองข��ง: ปกต�

-ผลเอ�กซเรย�ปอด: ปกต�/-ผลก�รตรวจเล�อด

1คว�มสมบ�รณ�ของเม�ดเล�อด:โลห�ตจ�ง ส�เหต�จ�กข�ดธ�ต�เหล�กโปรดร�บประท�น

 ต �บ เน��อแดง ผ �กใบ ส�เข�ยวเข�ม ม�กข��น,เม�ดเล�อดแดงม�ขน�ดเล�กกว��ปกต� 

อ�จม�คว�มผ�ดปกต�ของฮ�โมโกลบ�น แนะน��ตรวจเพ��มเต�ม

2ผลตรวจเล�อดไม�พบเช��อไวร �สต �บอ �กเสบบ�

-ผลตรวจป�สส�วะไม�พบส�รเสพต�ด(Methamphetamine) 

-ผลตรวจป�สส�วะ: ปกต�

ผ�ดปกต� / Abnormal  

ปกต� / Normal  

Req.  CK660512-270

ไขม�นไตรกลเีซอไรด�

ไขม�นชน�ดไม�ดี

 75     67     180     121    /   75    

BMI

 23.15

8000

PLT 

Blood 

Pregnancy

- Anti HAV Total- Anti HAV Igm

จ-33-15 
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บร�ษ�ท ฮาล อะล�ม�น�ม (ประเทศไทย) จ�าก�ด

น.ส.  ธ�ต�ยา  กาญจนา 24 ป ี11 เดือน 16 ว�น หญ�ง 12 พฤษภาคม 2566

Emp.  ID.  1129900484301

ชื�อ-นามสก�ล/Name-Surname อาย� เพศ/Sex

รายงานผลการตรวจส�ขภาพ

MEDICAL EXAMINATION REPORT

ว�นที�ตรวจ/Date HN/ID             B66-04551

บร�ษ�ท/ที�อย��(Organization)

น��าหน�ก/Weight ส�วนส�ง / Hight ชีพจร / Pluse ความด�นโลห�ต / Blood Pressure สายตา/Vision

ประว�ต�การเจ�บป� วย (Past History) ประว�ต�การแพ�ยา(Drug Allergy)

ประว�ต�การส�บบ�หรี�/Smoking ประว�ต�การดื�มแอลกอฮอล�/Alcohol

การตรวจร�างกายท��วไป

Physical Examination

ปกต�

Normal

ผ�ดปกต�

Abnormal

ตา ห� คอ จม�ก (Eye,Ear,Throat,Nose)

ต�อมไทรอยด� (Thyroid Gland)

ช�องปาก,ฟ�น (Oral,Teeth)

ปอด ทรวงอก เต�านม (Lungs,Chest,Breast)

ห�วใจ (Heart)

ช�องท�อง (Abdomen)

กล�ามเนื�อและเส�นเอ�น (Muscles and Tendon)

ระบบประสาท (Nervous System)

ผ�วหน�ง (Skin)

แขนขา (Extremities)

ผลการตรวจทางห�องปฏ�บ�ต�การ (LABORATORY INVESTIGATION)

สารเคมีในเลือด/Blood Chemistry  ค�าปกต�/Normalผล / Result

น��าตาล Fasting Blood Sugar

กรดย�ร�ค Uric acid

การท�างานของไต

Kidney Function 

BUN

Creatinine

ไขม�นคลอเลสเตอรอล Cholesterol

Triglyceride

ไขม�นชน�ดดี HDL-c

LDL-c

การท�างานของต�บ Liver Functions

 - Protein Total

Albumin

Globulin

Total- Billirubin

Direct

SGOT

SGPT

Alk.Phosphatase

อื�น ๆ (Other)

การตรวจตาบอดสี(Colour Blindness)

ตาขวา (Right eye)

ตาซ�าย (Left eye) 

การได�ย�น Hearing Test ที� 25 db

Right Ear

Left Ear

เอ�กซเรย� X-RAY 

500 2000 3000 4000 6000

การตรวจคลื�นห�วใจ EKG

ผลการตรวจสมรรถภาพปอด Pulmonary Function Test

ค�าแนะน�า (Recommendation)

หม�� เลือด/Blood Group Rh. Factor 

ความสมบ�รณ�ของเม�ดเลือด/Complete blood count

Hct

Neutrophil

Monocyte

WBC

Lymphocyte

Eosinophil

ผลการตรวจป�สสาวะ/Urinalysis

Sp.gr

Glucose

Ph

WBC

Protein

RBC

สารตะก��วในเลือด (Lead level)

ไวร�สต�บอ�กเสบ - HBsAg

Hepatitis B - Anti HBs

RPR (VDRL) Anti HIV

Methamphetamine

สร�ป (Summary)

แพทย�ผ��ตรวจ/Physician    ( พญ.  อ�ญชนา  ร�� งว�ว�ฒน�ศ�ลป� )

1000Frequency (Hz)

ปฏ�เสธประว�ต�การเจ�บป� วย / None ปฏ�เสธประว�ต�การแพ�ยา / None 

ปฏ�เสธการส�บบ�หรี� / Never นานๆคร��ง

25500

ปกต� / Normal 

ไม�สวมแว�น / Without Glasses

20/50 with pinhole 20/20

20/20

25

25

25

20

20

15

15

20

20

20

20 15

15

ปอดและห�วใจปกต� 

41.6

48

5

6.8

39

7

1.015

Negative

6.5

-

Negative

-

NEGATIVE

NEGATIVE

Vol %

%

%

cell/mm^3

%

%

(<60Ug/dl)

Negative

280 10^3/uL

NEGATIVE

-ผลการตรวจส�ขภาพท ��วไปปกต�  แข�งแรงด� 

-ผลตรวจสายตา:พบสายตาส ��น แนะน�าสวมแว�นสายตา ,ไม�ม�ตาบอดส�

-ผลตรวจการได�ย�นห�ท ��งสองข�าง: ปกต�

-ผลเอ�กซเรย�ปอด: ปกต�/-ผลการตรวจเล�อด

1ความสมบ�รณ�ของเม�ดเล�อด: ปกต�

2ผลตรวจเล�อดไม�พบเช��อไวร �สต �บอ �กเสบบ�

-ผลตรวจป�สสาวะไม�พบสารเสพต�ด(Methamphetamine) 

-ผลตรวจป�สสาวะไม�พบการต ��งครรภ�

-ผลตรวจป�สสาวะ : ปกต�

ปกต� / Normal  

ปกต� / Normal  

Req.  CK660512-274

ไขม�นไตรกลเีซอไรด�

ไขม�นชน�ดไม�ดี

 60     73     165     105    /   60    

BMI

 22.04

8000

PLT 

Blood 

Pregnancy

- Anti HAV Total- Anti HAV Igm

จ-33-16 
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บร�ษ�ท ฮาล อะล�ม�น�ม (ประเทศไทย) จ�าก�ด

นาย  พงศ�ภ�ค  ปะนาโท 24 ป ี1 เดือน 13 ว�น ชาย 12 พฤษภาคม 2566

Emp.  ID.  1440800270597

ชื�อ-นามสก�ล/Name-Surname อาย� เพศ/Sex

รายงานผลการตรวจส�ขภาพ

MEDICAL EXAMINATION REPORT

ว�นที�ตรวจ/Date HN/ID             B66-04547

บร�ษ�ท/ที�อย��(Organization)

น��าหน�ก/Weight ส�วนส�ง / Hight ชีพจร / Pluse ความด�นโลห�ต / Blood Pressure สายตา/Vision

ประว�ต�การเจ�บป� วย (Past History) ประว�ต�การแพ�ยา(Drug Allergy)

ประว�ต�การส�บบ�หรี�/Smoking ประว�ต�การดื�มแอลกอฮอล�/Alcohol

การตรวจร�างกายท��วไป

Physical Examination

ปกต�

Normal

ผ�ดปกต�

Abnormal

ตา ห� คอ จม�ก (Eye,Ear,Throat,Nose)

ต�อมไทรอยด� (Thyroid Gland)

ช�องปาก,ฟ�น (Oral,Teeth)

ปอด ทรวงอก เต�านม (Lungs,Chest,Breast)

ห�วใจ (Heart)

ช�องท�อง (Abdomen)

กล�ามเนื�อและเส�นเอ�น (Muscles and Tendon)

ระบบประสาท (Nervous System)

ผ�วหน�ง (Skin)

แขนขา (Extremities)

ผลการตรวจทางห�องปฏ�บ�ต�การ (LABORATORY INVESTIGATION)

สารเคมีในเลือด/Blood Chemistry  ค�าปกต�/Normalผล / Result

น��าตาล Fasting Blood Sugar

กรดย�ร�ค Uric acid

การท�างานของไต

Kidney Function 

BUN

Creatinine

ไขม�นคลอเลสเตอรอล Cholesterol

Triglyceride

ไขม�นชน�ดดี HDL-c

LDL-c

การท�างานของต�บ Liver Functions

 - Protein Total

Albumin

Globulin

Total- Billirubin

Direct

SGOT

SGPT

Alk.Phosphatase

อื�น ๆ (Other)

การตรวจตาบอดสี(Colour Blindness)

ตาขวา (Right eye)

ตาซ�าย (Left eye) 

การได�ย�น Hearing Test ที� 25 db

Right Ear

Left Ear

เอ�กซเรย� X-RAY 

500 2000 3000 4000 6000

การตรวจคลื�นห�วใจ EKG

ผลการตรวจสมรรถภาพปอด Pulmonary Function Test

ค�าแนะน�า (Recommendation)

หม�� เลือด/Blood Group Rh. Factor 

ความสมบ�รณ�ของเม�ดเลือด/Complete blood count

Hct

Neutrophil

Monocyte

WBC

Lymphocyte

Eosinophil

ผลการตรวจป�สสาวะ/Urinalysis

Sp.gr

Glucose

Ph

WBC

Protein

RBC

สารตะก��วในเลือด (Lead level)

ไวร�สต�บอ�กเสบ - HBsAg

Hepatitis B - Anti HBs

RPR (VDRL) Anti HIV

Methamphetamine

สร�ป (Summary)

แพทย�ผ��ตรวจ/Physician    ( พญ.  อ�ญชนา  ร�� งว�ว�ฒน�ศ�ลป� )

1000Frequency (Hz)

ปฏ�เสธประว�ต�การเจ�บป� วย / None ปฏ�เสธประว�ต�การแพ�ยา / None 

ปฏ�เสธการส�บบ�หรี� / Never นานๆคร��ง

25500

ปกต� / Normal 

สวมแว�น / With Glasses

20/30 with pinmhole 20/20

20/30 with pinmhole 20/20

25

20

20

20

15

20

15

35

30

25

20 15

20

ปอดและห�วใจปกต� 

38.0

55

6

9.1

35

4

1.025

Negative

5

-

Negative

0-1

NEGATIVE

NEGATIVE

Vol %

%

%

cell/mm^3

%

%

(<60Ug/dl)

1+

297 10^3/uL

-น���หน �กต �วม�กเก�นควร แนะน��ลดน���หน �กและควบค�มอ�ห�รจ��พวกแป� ง น���ต�ล

และไขม�นส�ง  ออกก��ล �งก�ยสม���เสมอ/-ผลตรวจส�ยต�:ส�ยต�ส��น แนะน��ปร �บเลนส�

แว�นส�ยต�,ไม�ม�ต�บอดส�/-ผลตรวจก�รได�ย�นห�ท ��งสองข��ง:ก�รได�ย�นผ�ดปกต�ท��ระด �บ

เฝ� �ระว �ง (4Hz)ส�วนใหญ�เก�ดจ�กก�รส �มผ �สเส�ยงด �งเป� นเวล�น�น ควรใช�อ�ปกรณ�

ป� องก�นเส�ยงเช�น Ear plug, Ear muff/-ผลเอ�กซเรย�ปอด: ปกต�/-ผลก�รตรวจ

เล�อด/1คว�มสมบ�รณ�ของเม�ดเล�อด :โลห�ตจ�ง ส�เหต�จ�กข�ดธ�ต�เหล�กโปรดร�บ

ประท�นต �บ เน��อแดง ผ �กใบ ส�เข�ยวเข�ม ม�กข��น,เม�ดเล�อดแดงม�ขน�ดเล�กกว��ปกต� 

อ�จม�คว�มผ�ดปกต�ของฮ�โมโกลบ�น แนะน��ตรวจเพ��มเต�ม/2ผลตรวจเล�อดไม�พบเช��อ

ไวร �สต �บอ �กเสบบ�/-ผลตรวจป�สส�วะไม�พบส�รเสพต�ด (Methamphetamine  ) 

-ผลตรวจป�สส�วะปนเล�อดเล�กน�อย ไม�ม�อ�ก�รผ�ดปกต�โปรดตรวจซ���ห�กผ�ดปกต�จร�ง

ควรส�บห�ส�เหต�

ผ�ดปกต� / Abnormal  

ผ�ดปกต� / Abnormal  

Req.  CK660512-271

ไขม�นไตรกลเีซอไรด�

ไขม�นชน�ดไม�ดี

 70     81     166     121    /   70    

BMI

 25.40

8000

PLT 

Blood 

Pregnancy

- Anti HAV Total- Anti HAV Igm

จ-33-17 
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บร�ษ�ท ฮาล อะล�ม�น�ม (ประเทศไทย) จ�าก�ด

นาย  ส�จ�นดา  ก�นหา 22 ป ี9 เดือน 13 ว�น ชาย 8 ม�ถ�นายน 2566

Emp.  ID.  1319900745367

ชื�อ-นามสก�ล/Name-Surname อาย� เพศ/Sex

รายงานผลการตรวจส�ขภาพ

MEDICAL EXAMINATION REPORT

ว�นที�ตรวจ/Date HN/ID             B66-05556

บร�ษ�ท/ที�อย��(Organization)

น��าหน�ก/Weight ส�วนส�ง / Hight ชีพจร / Pluse ความด�นโลห�ต / Blood Pressure สายตา/Vision

ประว�ต�การเจ�บป� วย (Past History) ประว�ต�การแพ�ยา(Drug Allergy)

ประว�ต�การส�บบ�หรี�/Smoking ประว�ต�การดื�มแอลกอฮอล�/Alcohol

การตรวจร�างกายท��วไป

Physical Examination

ปกต�

Normal

ผ�ดปกต�

Abnormal

ตา ห� คอ จม�ก (Eye,Ear,Throat,Nose)

ต�อมไทรอยด� (Thyroid Gland)

ช�องปาก,ฟ�น (Oral,Teeth)

ปอด ทรวงอก เต�านม (Lungs,Chest,Breast)

ห�วใจ (Heart)

ช�องท�อง (Abdomen)

กล�ามเนื�อและเส�นเอ�น (Muscles and Tendon)

ระบบประสาท (Nervous System)

ผ�วหน�ง (Skin)

แขนขา (Extremities)

ผลการตรวจทางห�องปฏ�บ�ต�การ (LABORATORY INVESTIGATION)

สารเคมีในเลือด/Blood Chemistry  ค�าปกต�/Normalผล / Result

น��าตาล Fasting Blood Sugar

กรดย�ร�ค Uric acid

การท�างานของไต

Kidney Function 

BUN

Creatinine

ไขม�นคลอเลสเตอรอล Cholesterol

Triglyceride

ไขม�นชน�ดดี HDL-c

LDL-c

การท�างานของต�บ Liver Functions

 - Protein Total

Albumin

Globulin

Total- Billirubin

Direct

SGOT

SGPT

Alk.Phosphatase

อื�น ๆ (Other)

การตรวจตาบอดสี(Colour Blindness)

ตาขวา (Right eye)

ตาซ�าย (Left eye) 

การได�ย�น Hearing Test ที� 25 db

Right Ear

Left Ear

เอ�กซเรย� X-RAY 

500 2000 3000 4000 6000

การตรวจคลื�นห�วใจ EKG

ผลการตรวจสมรรถภาพปอด Pulmonary Function Test

ค�าแนะน�า (Recommendation)

หม�� เลือด/Blood Group Rh. Factor 

ความสมบ�รณ�ของเม�ดเลือด/Complete blood count

Hct

Neutrophil

Monocyte

WBC

Lymphocyte

Eosinophil

ผลการตรวจป�สสาวะ/Urinalysis

Sp.gr

Glucose

Ph

WBC

Protein

RBC

สารตะก��วในเลือด (Lead level)

ไวร�สต�บอ�กเสบ - HBsAg

Hepatitis B - Anti HBs

RPR (VDRL) Anti HIV

Methamphetamine

สร�ป (Summary)

แพทย�ผ��ตรวจ/Physician    ( พญ.  อ�ญชนา  ร�� งว�ว�ฒน�ศ�ลป� )

1000Frequency (Hz)

ปฏ�เสธประว�ต�การเจ�บป� วย / None ปฏ�เสธประว�ต�การแพ�ยา / None 

3-5 มวน/ว�น ดื�มบ�าง / Seldom 

20500

ปกต� / Normal 

ไม�สวมแว�น / Without Glasses

20/20

20/20

15

20

20

15

20

15

20

15

15

15

15 15

15

ปอดและห�วใจปกต� 

48.7

65

4

8.08

30

1

1.015

Negative

6.5

-

Negative

-

NEGATIVE

NEGATIVE

Vol %

%

%

cell/mm^3

%

%

(<60Ug/dl)

Negative

240 10^3/uL

- น���หน �กต �วม�กเก�นควร แนะน��ลดน���หน �กและควบค�มอ�ห�ร

 จ��พวกแป� ง น���ต�ลและไขม �นส�ง  ออกก��ล �งก�ยสม���เสมอ

-ผลตรวจส�ยต� : ไม�พบส�ยต�ส ��น ,ไม�ม�ต�บอดส�

-ผลตรวจก�รได�ย�นห�ท ��งสองข��ง ปกต�

-ผลเอ�กซเรย�ปอด : ปกต�  

-ผลก�รตรวจเล�อด

1คว�มสมบ�รณ�ของเม�ดเล�อด : ปกต�

2ผลตรวจเล�อดไม�พบเช��อไวร �สต �บอ �กเสบบ�

-ผลตรวจป�สส�วะไม�พบส�รเสพต�ด (Methamphetamine  ) 

-ผลตรวจป�สส�วะ : ปกต�

ปกต� / Normal  

ปกต� / Normal  

Req.  CK660608-319

ไขม�นไตรกลเีซอไรด�

ไขม�นชน�ดไม�ดี

 93     74     172     106    /   60    

BMI

 31.44

8000

PLT 

Blood 

Pregnancy

- Anti HAV Total- Anti HAV Igm

จ-33-18 
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บร�ษ�ท ฮาล อะล�ม�น�ม (ประเทศไทย) จ�าก�ด

นาย  จ�รพล  สล�ยร�มย� 28 ป� 11 เดือน 28 ว�น ชาย 8 ม�ถุนายน 2566

Emp.  ID.  1660700102755

ชื�อ-นามสกุล/Name-Surname อายุ เพศ/Sex

รายงานผลการตรวจสุขภาพ

MEDICAL EXAMINATION REPORT

ว�นท��ตรวจ/Date HN/ID             B66-05557

บร�ษ�ท/ท��อย��(Organization)

น��าหน�ก/Weight ส�วนส�ง / Hight ช�พจร / Pluse ความด�นโลห�ต / Blood Pressure สายตา/Vision

ประว�ต�การเจ�บป� วย (Past History) ประว�ต�การแพ�ยา(Drug Allergy)

ประว�ต�การส�บบุหร��/Smoking ประว�ต�การดื�มแอลกอฮอล�/Alcohol

การตรวจร�างกายท��วไป

Physical Examination

ปกต�

Normal

ผ�ดปกต�

Abnormal

ตา ห� คอ จม�ก (Eye,Ear,Throat,Nose)

ต�อมไทรอยด� (Thyroid Gland)

ช�องปาก,ฟ�น (Oral,Teeth)

ปอด ทรวงอก เต�านม (Lungs,Chest,Breast)

ห�วใจ (Heart)

ช�องท�อง (Abdomen)

กล�ามเนื�อและเส�นเอ�น (Muscles and Tendon)

ระบบประสาท (Nervous System)

ผ�วหน�ง (Skin)

แขนขา (Extremities)

ผลการตรวจทางห�องปฏ�บ�ต�การ (LABORATORY INVESTIGATION)

สารเคม�ในเลือด/Blood Chemistry  ค�าปกต�/Normalผล / Result

น��าตาล Fasting Blood Sugar

กรดย�ร�ค Uric acid

การท�างานของไต

Kidney Function 

BUN

Creatinine

ไขม�นคลอเลสเตอรอล Cholesterol

Triglyceride

ไขม�นชน�ดด� HDL-c

LDL-c

การท�างานของต�บ Liver Functions

 - Protein Total

Albumin

Globulin

Total- Billirubin

Direct

SGOT

SGPT

Alk.Phosphatase

อื�น ๆ (Other)

การตรวจตาบอดส�(Colour Blindness)

ตาขวา (Right eye)

ตาซ�าย (Left eye) 

การได�ย�น Hearing Test ท�� 25 db

Right Ear

Left Ear

เอ�กซเรย� X-RAY 

500 2000 3000 4000 6000

การตรวจคลื�นห�วใจ EKG

ผลการตรวจสมรรถภาพปอด Pulmonary Function Test

ค�าแนะน�า (Recommendation)

หม�� เลือด/Blood Group Rh. Factor 

ความสมบ�รณ�ของเม�ดเลือด/Complete blood count

Hct

Neutrophil

Monocyte

WBC

Lymphocyte

Eosinophil

ผลการตรวจป�สสาวะ/Urinalysis

Sp.gr

Glucose

Ph

WBC

Protein

RBC

สารตะก��วในเลือด (Lead level)

ไวร�สต�บอ�กเสบ - HBsAg

Hepatitis B - Anti HBs

RPR (VDRL) Anti HIV

Methamphetamine

สรุป (Summary)

แพทย�ผ��ตรวจ/Physician    ( พญ.  อ�ญชนา  รุ� งว�ว�ฒน�ศ�ลป� )

1000Frequency (Hz)

ปฏ�เสธประว�ต�การเจ�บป� วย / None ปฏ�เสธประว�ต�การแพ�ยา / None 

ปฏ�เสธการส�บบุหร�� / Never ดื�มบ�าง / Seldom 

25500

ปกต� / Normal 

ไม�สวมแว�น / Without Glasses

20/100 with pinhole 20/50

20/100 with pinhole 20/50

25

20

20

20

20

20

25

20

20

20

20 20

15

ปอดและห�วใจปกต� 

42.2

53

5

6.13

40

2

1.015

Negative

7

-

Negative

-

NEGATIVE

NEGATIVE

Vol %

%

%

cell/mm^3

%

%

(<60Ug/dl)

Negative

269 10^3/uL

-ผลการตรวจส�ขภาพท ��วไปปกต�  แข�งแรงด� 

-ผลตรวจสายตา : สายตาส ��น แนะน�าสวมแว�นสายตา ,ไม�ม�ตาบอดส�

-ผลตรวจการได�ย�นห�ท ��งสองข�าง ปกต�

-ผลเอ�กซเรย�ปอด : ปกต�  

-ผลการตรวจเล�อด

1ความสมบ�รณ�ของเม�ดเล�อด : ปกต�

2ผลตรวจเล�อดไม�พบเช��อไวร �สต �บอ �กเสบบ�

-ผลตรวจป�สสาวะไม�พบสารเสพต�ด (Methamphetamine  ) 

-ผลตรวจป�สสาวะ : ปกต�

ปกต� / Normal  

ปกต� / Normal  

Req.  CK660608-320

ไขม�นไตรกล�เซอไรด�

ไขม�นชน�ดไม�ด�

 60     60     165     140    /   89    

BMI

 22.04

8000

PLT 

Blood 

Pregnancy

- Anti HAV Total- Anti HAV Igm

จ-33-19 
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บร�ษ�ท ฮาล อะล�ม�น�ม (ประเทศไทย) จ�าก�ด

นาย  ธนากร  บ�ญศร� 30 ป� 1 เดือน 7 ว�น ชาย 8 ม�ถ�นายน 2566

Emp.  ID.  2190301020090

ชื�อ-นามสก�ล/Name-Surname อาย� เพศ/Sex

รายงานผลการตรวจส�ขภาพ

MEDICAL EXAMINATION REPORT

ว�นท��ตรวจ/Date HN/ID             B66-05558

บร�ษ�ท/ท��อย��(Organization)

น��าหน�ก/Weight ส�วนส�ง / Hight ช�พจร / Pluse ความด�นโลห�ต / Blood Pressure สายตา/Vision

ประว�ต�การเจ�บป� วย (Past History) ประว�ต�การแพ�ยา(Drug Allergy)

ประว�ต�การส�บบ�หร��/Smoking ประว�ต�การดื�มแอลกอฮอล�/Alcohol

การตรวจร�างกายท��วไป

Physical Examination

ปกต�

Normal

ผ�ดปกต�

Abnormal

ตา ห� คอ จม�ก (Eye,Ear,Throat,Nose)

ต�อมไทรอยด� (Thyroid Gland)

ช�องปาก,ฟ�น (Oral,Teeth)

ปอด ทรวงอก เต�านม (Lungs,Chest,Breast)

ห�วใจ (Heart)

ช�องท�อง (Abdomen)

กล�ามเนื�อและเส�นเอ�น (Muscles and Tendon)

ระบบประสาท (Nervous System)

ผ�วหน�ง (Skin)

แขนขา (Extremities)

ผลการตรวจทางห�องปฏ�บ�ต�การ (LABORATORY INVESTIGATION)

สารเคม�ในเลือด/Blood Chemistry  ค�าปกต�/Normalผล / Result

น��าตาล Fasting Blood Sugar

กรดย�ร�ค Uric acid

การท�างานของไต

Kidney Function 

BUN

Creatinine

ไขม�นคลอเลสเตอรอล Cholesterol

Triglyceride

ไขม�นชน�ดด� HDL-c

LDL-c

การท�างานของต�บ Liver Functions

 - Protein Total

Albumin

Globulin

Total- Billirubin

Direct

SGOT

SGPT

Alk.Phosphatase

อื�น ๆ (Other)

การตรวจตาบอดส�(Colour Blindness)

ตาขวา (Right eye)

ตาซ�าย (Left eye) 

การได�ย�น Hearing Test ท�� 25 db

Right Ear

Left Ear

เอ�กซเรย� X-RAY 

500 2000 3000 4000 6000

การตรวจคลื�นห�วใจ EKG

ผลการตรวจสมรรถภาพปอด Pulmonary Function Test

ค�าแนะน�า (Recommendation)

หม�� เลือด/Blood Group Rh. Factor 

ความสมบ�รณ�ของเม�ดเลือด/Complete blood count

Hct

Neutrophil

Monocyte

WBC

Lymphocyte

Eosinophil

ผลการตรวจป�สสาวะ/Urinalysis

Sp.gr

Glucose

Ph

WBC

Protein

RBC

สารตะก��วในเลือด (Lead level)

ไวร�สต�บอ�กเสบ - HBsAg

Hepatitis B - Anti HBs

RPR (VDRL) Anti HIV

Methamphetamine

สร�ป (Summary)

แพทย�ผ��ตรวจ/Physician    ( พญ.  อ�ญชนา  ร�� งว�ว�ฒน�ศ�ลป� )

1000Frequency (Hz)

ปฏ�เสธประว�ต�การเจ�บป� วย / None ปฏ�เสธประว�ต�การแพ�ยา / None 

ปฏ�เสธการส�บบ�หร�� / Never ดื�มบ�าง / Seldom 

25500

ปกต� / Normal 

ไม�สวมแว�น / Without Glasses

20/20

20/20

20

20

20

25

20

20

20

25

20

25

20 20

20

ปอดและห�วใจปกต� 

45.3

65

4

12.6

27

3

1.02

Negative

5

-

Negative

-

NEGATIVE

NEGATIVE

Vol %

%

%

cell/mm^3

%

%

(<60Ug/dl)

Negative

472 10^3/uL

- น���หน �กต �วม�กเก�นควร แนะน��ลดน���หน �กและควบค�มอ�ห�ร

 จ��พวกแป� ง น���ต�ลและไขม �นส�ง  ออกก��ล �งก�ยสม���เสมอ

-ผลตรวจส�ยต� : ไม�พบส�ยต�ส ��น ,ไม�ม�ต�บอดส�

-ผลตรวจก�รได�ย�นห�ท ��งสองข��ง ปกต�/-ผลเอ�กซเรย�ปอด : ปกต�  

 -ผลก�รตรวจเล�อด/ 1คว�มสมบ�รณ�ของเม�ดเล�อด : เม�ดเล�อดแดง

ม�ขน�ดเล�กกว��ปกต�อ�จม�คว�มผ�ดปกต�ของฮ�โมโกลบ�นแนะน��ตรวจเพ��มเต�ม

,เม�ดเล�อดข�วส�งกว��ปกต�แต�เน��องจ�กไม�ม�อ�ก�รแสดงต�ดเช��อใดๆไม�ต�องร �กษ�เพ��ม

2ผลตรวจเล�อดไม�พบเช��อไวร �สต �บอ �กเสบบ�

-ผลตรวจป�สส�วะไม�พบส�รเสพต�ด (Methamphetamine  )

-ผลตรวจป�สส�วะ : ปกต�

ผ�ดปกต� / Abnormal  

ปกต� / Normal  

Req.  CK660608-321

ไขม�นไตรกล�เซอไรด�

ไขม�นชน�ดไม�ด�

 82     76     166     140    /   90    

BMI

 29.76

8000

PLT 

Blood 

Pregnancy

- Anti HAV Total- Anti HAV Igm

จ-33-20 
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ภาคผนวก จ-34 : เอกสารการตรวจสุขภาพพนักงาน 

ประจำป 2566  



Item 検査項目 Description

โปรแกรม�A��สําหรับพนักงานเข้ารับการตรวจทุกท่าน

PE001 一般検診 ตรวจร่างกายทั�วไปโดยแพทย�์(วดัความดนั,�ชั�งน ํ�าหนัก,�วดัส่วนสงู,�ตรวจสายตา)(General�Physical��Examination)

X-Ray�002 胸部レントゲン ตรวจเอกซเรยท์รวงอก�ปอด���และหัวใจ�(Chest��X-Ray)

CBC 血液一般検査(血液・血球） ตรวจหาความสมบูรณข์องเม็ดเลือด�(Complete��Blood�Count)
肝機能 ตรวจสมรรถภาพการทาํงานของตบั

SGOT SGOT�ระดบั�ALT�สงูพบไดใ้นโรค�ตบัอกัเสบ�ตบัแข็ง

SGPT SGPT�ระดบั�AST�สงูพบไดใ้นโรคหัวใจ�โรคตบั�ออกกาํลงักายมากเกินไป

UA 検尿 ตรวจปัสสาวะแบบสมบูรณแ์บบ�(Urinalysis)

BUN 腎機能(尿素窒素) ตรวจการทาํงานของไต�(BUN)ค่า�BUN�สงู�จะบอกภาวะหรือโรคต่างๆ�ไดแ้ก่�โรคไต�นิ�ว�การรบัประทานอาหารที�มีโปรตีนมาก�หรือภาวะเครียด

Cratinine 腎機能(クレアチニン)

ตรวจสมรรถภาพการทาํงานของไต(Cratinine)ค่าครีอะตินิน�แสดงถึงหนา้ที�ของไตไดด้ีกว่าค่า�BUN�ค่าครีอะตินีนที�สงูกว่าปกติ�อาจเกิดจากโรคไต�เลือดไป

เลี �ยงไตนอ้ยลง�หรือมีการอดุกั�นทางเดินปัสสาวะ

Vision�test 眼科検診・色盲検診 ตรวจสมรรถภาพการมองเห็น�สายตาสั�น��ยาว��เอียง�(Vistion��test)

Medical��Supplies ค่าอปุกรณแ์ละเวชภณัฑ์

PE001 一般検診 ตรวจร่างกายทั�วไปโดยแพทย�์(วัดความดัน,�ชั�งนํ�าหนัก,�วัดส่วนสูง,�ตรวจสายตา)(General�Physical��Examination)

CBC 血液一般検査(血液・血球） ตรวจหาความสมบูรณข์องเม็ดเลือด�(Complete��Blood�Count)
肝機能 ตรวจสมรรถภาพการทาํงานของตบั

SGOT SGOT

SGPT SGPT

UA 検尿 ตรวจปัสสาวะแบบสมบูรณแ์บบ�(Urinalysis)

BUN 腎機能(尿素窒素) ตรวจการทาํงานของไต�(BUN)

Cratinine 腎機能(クレアチニン) ตรวจสมรรถภาพการทาํงานของไต(Cratinine)

Vision�test 眼科検診・色盲検診 ตรวจสมรรถภาพการมองเห็น�สายตาสั�น��ยาว��เอียง�(Vistion��test)

Lipid�Profile 血中脂質� ตรวจระดบัไขมนัคลอเรสเตอรอลในเลือด(Cholesterol)

ตรวจระดบัไขมนัคลอเรสเตอรอลในเลือด(Triglyceride)

FBS 空腹時血糖 ตรวจหาระดบันํ�าตาลในเลือด(Fasting�Blood�Sugar)

HDL �HDLコレステロール� ตรวจหาระดบัไขมนัที�มีประโยชน�์(HDL-C)

LDL �LDLコレステロール� ตรวจหาระดบัไขมนัไม่มีประโยชน�์(LDL-C)

EKG 心電図 ตรวจคลื�นไฟฟ้าหัวใจ�(EKG)

Lipid�Profile 血中脂質� ตรวจระดบัไขมนัคลอเรสเตอรอลในเลือด(Cholesterol)

ตรวจระดบัไขมนัคลอเรสเตอรอลในเลือด(Triglyceride)

FBS 空腹時血糖 ตรวจหาระดบันํ�าตาลในเลือด(Fasting�Blood�Sugar)

HDL �HDLコレステロール� ตรวจหาระดบัไขมนัที�มีประโยชน�์(HDL-C)

LDL �LDLコレステロール� ตรวจหาระดบัไขมนัไม่มีประโยชน�์(LDL-C)

PFT 肺機能検査 ตรวจสมรรถภาพการทาํงานปอด�(Pulmonary��Function��Test)�����ยกเลิกการตรวจปี�2564�เนื�องจากสถานการณ�์COVID-19

Audiogram��Screening 聴力検査 ตรวจสมรรถภาพการไดยิ้นเบื�องตน้��(Audiogram��Screening)

Aluminium�in�Blood ตรวจหาสารอะลมิูเนียมในเลือด��(Aluminium��in��Blood)

Toluene�in�Urin ตรวจหาสารโทลอูีนในปัสสาวะ

หมายเหตุ�� พนักงานประมาน�220�ท่าน�

เวลาตรวจ�04.00�น.�-�12.00�น.

ขอสถานีตรวจเจาะเลือด�3�สถานี�สถานีตรวจกาไดย้ิน�3�สถานี�สถานีตรวจโดยแพทย�์�3�สถานี��มีแพทยด์า้ยอาชีวอนามยัดว้ย

ระยะเวลาการตรวจเก็บตก�15�วนั

ผลออกภายใน�1�เดือน

รายงานสรุปผลแยกรายคน�A4��+�แบบเล่ม�บนัทึกขอ้มูลยอ้นหลงั�3�ปี��,�เล่มรายงานสรุปทั�งบริษทั�มีภาษาไทยและภาษาองักฤษ�,�มีไฟล�์EXCEL�และ�PDF

มีบริการตรวจติดตามกรณีผลมีปัญหา��มีราคาตรวจซํ�าในขอ้เสนอ��มีรับบริการตรวจรายการพิเศษ��

ไม่ให้มีบริการขายแว่นตา

โปรแกรมการตรวจสุขภาพพนักงานประจําปี

โปรแกรม�C�สําหรับพนักงานที�อายุ�35�ขึ�นไป

โปรแกรม��B��สําหรับพนักงานตั�งครรภ�์�งดตรวจ�เอ็กเรยป์อดและเป่าปอด

โปรแกรม��D��สําหรับพนักงานตั�งครรภ�์ที�อายุ�35��งดตรวจ�เอ็กเรยป์อดและเป่าปอด�

โปรแกรม��E��สําหรับพนักงานกลุ่มเสี�ยง

จ-34-1



การตรวจสุขภาพพนักงานประจำป พ.ศ. 2566 
ดำเนินการเมื่อวันที ่14 มิถุนายน พ.ศ. 2566 
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ภาคผนวก จ-35 : ตัวอยางเอกสารฐานขอมูลผลการตรวจสุขภาพ 
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ภาคผนวก จ-36 : โครงการอนุรกัษการไดยิน 

(Hearing Conservation Program) 
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ระเบียบวาระการประชุม�

คณะกรรมการโครงการอนุรักษ์การไดยิ้น�

ครั �งที��1/2566�

วันพธุที��29�มีนาคม�2566�

เวลา��15.15�–�16.00�น.�

ณ�ห้อง�104�

�

ระเบียบวาระที��1�� เรื�องที�ประธานคณะกรรมการ�แจง้ให้ที�ประชุมทราบ�

�

ระเบียบวาระที��2�� เรื�องรับรองรายงานการประชุม� � �

��� � � �

ระเบียบวาระที���3� ติดตามเรื�องพิจารณาครั �งที�ผ่านมา� � � � �

3.1�สรุปผลการตรวจการไดยิ้นที�ตัวบุคคลของพนักงานแผนก�DieP�และ�DieM�

3.2�สรุปผลการตรวจสุขภาพเรื�องการไดยิ้น�

�

ระเบียบวาระที���4� เรื�องเพื�อพิจารณา� � � � � � �

� � � �

ระเบียบวาระที���5� เรื�องอื�นๆ�� � � � � � �

� � � �

� � � �

�
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6�ขั�นตอน�การทํามาตรการอนรุักษ์การได้ยิน

นโยบาย

ตรวจสภาพแวดลอ้มในการทํางาน
- ตรวจวัดเสียงที�พื �นที�การทาํงาน
- ตรวจวัดแสงพื�นที��DieP DieM

ตรวจการไดยิ้นใหพ้นักงาน
- สูญเสียการไดยิ้นที�หูขา้งใดขา้งหนึ�ง�ตั�งแต่�15�เดซิเบลขึ�นไป

ที�ความถี�ใดความถี�หนึ�ง

ระดับเสียงในพื �นที�,�Noise�Control�map

การสวมใส่อุปกรณ์�PPE�ที�ถูกต้อง

กาํหนดใหพ้นักงานส่วมปลั�กอุดหู

ขั�นตอนที��1�ประกาศนโยบาย

จ-36-5

User
Rectangle

User
Rectangle



ผลการตรวจเสียงในพื�นที�การทํางาน

ขั�นตอนที��2�สํารวจและตรวจวัด

ข้อเสนอแนะ
และวิธีการปรับปรุง

แก้ไข

ผล
การ

ประเมิน

ระดับเสียง
เฉลี�ย�
TWA�๘�
ชม.�(dBA)

ผลการตรวจวัดระยะเวลาการ
ปฎิบัติงานของ
พนักงาน�
(ชม.)

ชื�อ-นามสกุลของ
ลูกจ้าง

บริเวณที�

ทําการตรวจววัด
ลําดับ ปริมาณเสียง

สะสม�(D)�
เปอร์เซ็นต�์(%)

ระยะเวลา
การตรวจวัด�
(ชม./นาที)

-
ไม่เกิน

เกณฑ์ฯ
84.1081.27:258คุณบุญมา�บุญช่วยMelting�Furnace�No.1&2

ควบคุมให้ใส่�Ear�Plug�
ตลอดเวลาที�ปฏิบัติง

เกินเกณฑ์

ฯ
85.06101.46:528คุณกฤษดา�บัวใหญ่Die�Casting�No.2�

ควบคุมให้ใส่�Ear�Plug�
ตลอดเวลาที�ปฏิบัติง

เกินเกณฑ์

ฯ
85.67116.66:468คุณศักดิ�ชัย�ศรีวิไกลDie�Casting�No.5�

ควบคุมให้ใส่�Ear�Plug�
ตลอดเวลาที�ปฏิบัติง

เกินเกณฑ์

ฯ
87.62182.77:008คุณณรงค�์อ่อนสุระทุมDie�Casting�No.7�

ขั�นตอนที��2�สํารวจและตรวจวัด

ผลการตรวจเสียงในพื�นที�การทํางาน

ข้อเสนอแนะ
และวิธีการปรับปรุง

แก้ไข

ผล
การ

ประเมิน

ระดับเสียง
เฉลี�ย�
TWA�๘�
ชม.�(dBA)

ผลการตรวจวัดระยะเวลาการ
ปฎิบัติงานของ
พนักงาน�
(ชม.)

ชื�อ-นามสกุลของ
ลูกจ้าง

บริเวณที�

ทําการตรวจววัด
ลําดับ ปริมาณเสียง

สะสม�(D)�
เปอรเ์ซ็นต�์(%)

ระยะเวลา
การตรวจวัด�
(ชม./นาที)

ควบคุมใหใ้ส่�Ear�Plug�
ตลอดเวลาที�ปฏิบัติง

เกินเกณฑ์
ฯ

92.60576.16:508คุณปริญญา�ทวีFinishing�No.5�

ควบคุมใหใ้ส่�Ear�Plug�
ตลอดเวลาที�ปฏิบัติง

เกินเกณฑ์
ฯ

93.04636.86:498คุณสุธรรม��สาทกลางFinishing�No.6

ควบคุมใหใ้ส่�Ear�Plug�
ตลอดเวลาที�ปฏิบัติง

เกินเกณฑ์
ฯ

93.44698.46:498คุณพิพัฒน์�บุญพนัFinishing�No.7�

-
ไม่เกิน

เกณฑ์ฯ
69.472.86:208คุณวินัย�งามจันทร์Color�Check�
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สรปุผลการตรวจเสียงสมัผัสที�ตัวบคุคลของแผนก�DieP,�DieM

Totalผิดปกติปกติ

281513DIE�PREPARATION

20416DIE�MAINTENANCE

481929

13

16

29

15

4

19

0 10 20 30 40 50

DIE�PREPARATION

DIE�MAINTENANCE

Total

จํานวนคน

แผ
นก

ผลการตรวจซํ�า

ปกติ ผิดปกติ

ขั�นตอนที��2�สํารวจและตรวจวัด

สรปุผลการตรวจเสียงสมัผัสที�ตัวบคุคลของแผนก�DieP,�DieM

ขั�นตอนที��2�สํารวจและตรวจวัด

ไม่กาํหนดกาํหนดใส่

จาํนวนคน

พื�นที��รายละเอียดงานลาํดับ
DIE�PREPARATIONDIE�MAINTENANCE

⃝2DIE-Mงานขัดแม่พิมพ์1

⃝3DIE�CASTsupport�เครื�อง2

⃝9DIE�CASTเปลี�ยนแม่พิมพ�์ซ่อมแม่พิมพ ์3

⃝1DIE-MOKK�,V994

⃝1DIE-Mงานเชื�อม�ใชปื้นเป่าลม5

⃝3DIE-Pโซน�C�ถอด�Sli ฝั�ง�upper�เช็คน ํ�ารั�ว,�ประกอบงาน�PSED D16

154Total

จ-36-7



ขั�นตอนที��2�สํารวจและตรวจวัด

สรปุผลการตรวจเสียงสมัผัสที�ตวับคุคลของแผนก�DieP

ขั�นตอนที��2�สํารวจและตรวจวัด

สรปุผลการตรวจเสียงสมัผัสที�ตวับคุคลของแผนก�DieM

จ-36-8
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ขั�นตอนที��3�เฝ้าระวังเสียงดัง

3.1�การตรวจสขุภาพ�>>�ตรวจการได้ยินในพนักงานกลุ่มเสี�ยง
• DieM
• DieP
• Finishing
• Melting
• DieCasting

• MT
• PE
• INS

13

8 8

5
4 4

1
0

11

3 3
4

3

6

0
1

4
3

0 0
1 1

0 0
0

2

4

6

8

10

12

14

FINISHING DIE�CASTING DIE

MAINTENANCE

MELTING INSPECTION DIE

PREPARATION

PE MAINTENANCE

จํานวนพนักงานจ ํานวนพนักงานแต่ละหน่วยงานที�ผลต่างการได้ยิน�เกิน�15 เดซิเบล

ปี�2021 ปี�2022 คนซ ํ�า

ขั�นตอนที��3�เฝ้าระวังเสียงดัง
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ขั�นตอนที��3�เฝ้าระวังเสียงดัง

3.2�กาํหนดให ้พนักงานสวมใส่อุปกรณ์�PPE�>>�ในพื�นที�เสี�ยง
• Finishing
• Melting
• DieCasting

ขั�นตอนที� 4�เตรียมมาตรการ

4.1�ตรวจวัด�
Noise�control�map

จ-36-10



พื�นที��Melting พื�นที��Diecast พื�นที��Office�PD

ขั�นตอนที� 5�ติดแผนผังป้ายเตือน

ขั�นตอนที� 6�อบรมใหค้วามร ู้

จ-36-11



 

 

ภาคผนวก จ-37 : กิจกรรมสงเสริมความปลอดภัย  



     สวัสดีปีใหม่ ปี 2023 กันนะคะทุกคน หยุดยาวท่ีผ่านมาหลายคน

คงกลับบ้าน ได้ไปเท่ียวกับครอบครัว เพ่ิมพลังกันมาเต็มท่ีแล้ว

คงจะมีแรงพร้อมสู้กับการท างานแล้วนะคะ  

     ปีท่ีแล้วเราได้มีการต้ังเป้าหมายสถิติวันท างานท่ีปราศจากอุบัติเหตุ

ไว้ 365 วัน ซ่ึงเราท าได้นะคะทุกคน ก็ขอบคุณทุกคนท่ีให้ความร่วมมือใน

ด้านความปลอดภัยกันเป็นอย่างดีนะคะ

     ในปีน้ีก็อยากให้ทุกคนช่วยกันเป็นหูเป็นตาให้โรงงานเราปลอดภัย 

หากพบเจอส่ิงผิดปกติให้ช่วยกันแจ้ง ช่วยกันแก้ไข เพ่ือป้องกันการเกิด

อุบัติเหตุข้ึน ทุกคนรู้ไหมคะความเส่ียงเพียงเล็กน้อยท่ีเราอาจจะมอง

ข้ามไปก็สามารถท าให้เกิดอุบัติเหตุท่ีอันตรายต่อเราได้เช่นกันนะ

     ซ่ึงเป้าหมายในปี 2023 ก็คือ สถิติวันท างานท่ีปราศจากอุบัติเหตุ ปลอ่ยให ้

365 วัน รวมด้วยช่วยกันนะคะทุกคน

ข่าวสารความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม

JOURNAL ฉบับที่ 1

จากการประชมุคปอ.

วิธีกดสญัญาณแจ้งเหตเุพลงิไหม้

เดือนมกราคม 2566

ค าถามประจ าเดอืนมกราคมสามารถรว่มกจิกรรม
ไดต้ัง้แตว่นันีถ้งึ 31 มกราคม 2566

ใช้มอืถอื สแกน ที่ บารโ์คด้ เพือ่รว่มกจิกรรมตอบค าถาม 

SAFETY

การเดินลัดช่องทางเดินระหว่างเครือ่ง DCM โดยไม่สวมใส่อุปกรณ์ PPE

ประกาศรายชื่อผู้ได้รับ
รางวัลจากวารสาร
ฉบับที่ 12

พี่ มีเรือ่งบอก 

1. คุณชลธิชา ป้องศรี Admin
2. คุณปัญญา อนุอัน DieP
3. คุณอัมพิกา ชะรินทร์ Admin
4. คุณอภิสิทธ์ิ ประโสตัง DieM
5. คุณอภิสิทธิ์ สุตพันธ์ ML

ระบบ ตัดแตม้ใบขบัขี ่

พี่ มีเรือ่งเลา่

ถังขยะ 3 สีภายในโรงงาน

ขอให้พนักงานที่เดินลัดช่องทางเดินระหว่างเคร่ือง DCM สวมใส่อุปกรณ์ PPE ทุก
คร้ัง เน่ืองจากหากมีอะลูมิเนียมกระเด็นออกมา พนักงานอาจจะได้รับอันตรายได้ 
ดังน้ันห้ามเดินในช่องทางเดินระหว่างเครื่อง DCM โดยไม่สวมใส่อุปกรณ์ PPE เด็ดขาด

ขวด , แก้วพลาสติก 
(plastics bottle)

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ (ตร.) และ กรมการขนส่งทางบก (ขบ.) จะเร่ิมบังคับใช้กฎหมาย
ใหม่ว่าด้วย ระบบ ตัดแต้มใบขับข่ี หรือ ระบบการบันทึกคะแนนความประพฤติในการขับรถ (ตัด
แต้มใบขับข่ี) โดยจะมีผลบังคับใช้ในวันที่ 9 ม.ค.66

บ่อยครั้งที่พบพนักงานเดินลัดพื้นที่ปฏิบัติงานของรถฟอร์คลิฟต์ ส่วนมากจะพบใน
ช่วงเวลาพักเบรค และเดินไปเข้าแถวตอนเช้า ซึ่งอาจส่งผลให้คนขับรถฟอร์คลิฟต์มองไม่เห็น
พนักงานที่เดินอยู่ และเกิดการชน/ทับจนเป็นอันตรายได้ ดังนั้นจึงขอให้ทุกคนเดินในพื้นที่
ทางเดินที่จัดไว้ให้เท่าน้ัน

การกดสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้เป็นสิ่งจ าเป็นที่ทุกคนต้องรู้ เมื่อเราพบเหตุจะได้แจ้งให้ทุก
คนทราบอย่างทันท่วงที และเพื่อป้องกันเพลิงไหม้ที่ลุกลามเพิ่มมากข้ึน เรามาดูวิธีกดสัญญาณแจ้ง
เหตุเพลิงไหม้กันดีกว่า

อ้างอิง : กรมขนส่งทางบก-ส านักงานต ารวจแห่งชาติ

แบบที่สอง ตัดคะแนน
เมื่อไม่ช าระค่าปรับตามใบสั่ง

ค้างช าระ 1 ใบสั่ง ตัด 1 คะแนน

การคืนคะแนน

1. เมื่อครบ 1 ปี ได้คืนอัตโนมัตินับแต่วันที่ท าความผิด

ขับรถเร็วเกินก าหนด ไม่สวมหมวกนิรภัย, ไม่รัดเข็มขัดนิรภัย, ไม่
หยุดให้คนข้ามทางม้าลาย, ใช้โทรศัพท์ขณะขับรถ 

ฝ่าฝืนสัญญาณไฟจราจร (ฝ่า
ไฟแดง) 

ขับรถชนแล้วหนี 

เมาแล้วขับ ขับรถในขณะเสพยาเสพติด 

ผู้มีใบขับข่ีทุกคนมีคนละ 12 คะแนน
แบบแรก ตัดคะแนนทันทีที่ท าผิด

เรื่องการเดินลัดพืน้ท่ี Warehouse

ขวดแก้ว
(glasses bottle)

กระป๋อง (cans)

ถังสีเขียว (ขยะทั่วไป)

ถุงขนม เศษอาหาร กระดาษกล่อง
นม ซองขนม เปลือกลูกอม 

ถังสีเหลือง (ขยะรีไซเคิล)

ถังสีแดง (ขยะอันตราย)

ถุงมือปนเปื้อน

1. เมื่อพบเห็นเหตุเพลิงไหม้ ให้กดสัญญาณในจุดที่
ใกล้จุดเกิดเหตุมากที่สุด (เพราะจะท าให้เราเข้าไป
ในพื้นที่เกิดเหตุได้อย่างถูกต้องและทันท่วงที)

2. กดปุ่ม “PUSH” สัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้
จะท างานทันที (ตามภาพ)

ข้อห้าม
- ห้ามกดสัญญาณเล่นโดยไม่มีเหตุ
สมควร

2. อบรมกับกรมขนส่งทางบก
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     วนกลับมาพบกันในเดือนแห่งความรักอีกแล้วนะคะ

หลายคนอาจจะมอบความรักให้กัน โดยการให้ดอกไม้ หรือช็อคโกแลต

แต่...การมอบความรักในแบบของ HAL THAI เราคือ การเตือนและ

ใส่ใจเพ่ือนเม่ือเพ่ือนท างานไม่ปลอดภัย ก็ถือเป็นการแสดง

ความรักอีกอย่างนึงนะคะ

     ในช่วงเดือนท่ีผ่านมา เราก็จะเน้นเร่ืองการตรวจสอบอุปกรณ์ต่างๆ

เป็นพิเศษ ส าหรับใครท่ีพบเจอเหตุการณ์ผิดปกติ อุปกรณ์ท่ีใช้อยู่ช ารุด

ให้รีบแจ้งหัวหน้าทันทีนะคะ หากเราป้องกันแก้ไขได้อย่างทันท่วงที

ก็จะช่วยลดโอกาสในการเกิดอุบัติเหตุได้เช่นกัน

     ในเดือนน้ีเราก็มีกิจกรรมการรับสมัครคณะกรรมการ คปอ

ส าหรับพนักงานท่ีสนใจสามารถเข้ามาเป็นส่วนหน่ึงในการเสนอแนะ

เพ่ือสร้างความปลอดภัยในบริษัทเรานะคะ ปลอ่ยให ้

    สุดท้ายน้ี เดือนแห่งความรัก 

อย่าลืมมอบความรักให้แก่เพ่ือนร่วมงานกันด้วยนะคะ

ข่าวสารความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม

JOURNAL ฉบับที่ 2

จากการประชมุคปอ.

ข้อควรระวงัในการใชเ้ครน

เดือนกมุภาพนัธ์ 2566

ค าถามประจ าเดอืนกมุภาพนัธ์ สามารถรว่มกจิกรรม
ไดต้ัง้แตว่นันีถ้งึ 28 กุมภาพนัธ ์2566

ใช้มอืถอื สแกน ที่ บารโ์คด้ เพือ่รว่มกจิกรรมตอบค าถาม 

SAFETY

เครนเบอร์ 101 ตรวจสอบพบว่าลวดสลิงผิดปกติ 

ประกาศรายชื่อผู้ได้รับ
รางวัลจากวารสาร
ฉบับที่ 1

พี่ มีเรือ่งบอก 

1. คุณวัลยา ปู่บุตรชา DIEP
2. คุณพิพัฒนชัย มณีศิริรัตน์ PE
3. คุณชัยวัฒน์ แสงสี ML
4. คุณวิภารัตน์ ประดับศรี INS VN
5. คุณศุภลักษณ์ แว่วเสียง ADMIN

5 จุดอนัตราย ขับมอเตอรไ์ซคต์อ้งระวงั

พี่ มีเรือ่งเลา่

Layout การทิ้งขยะไม่อันตรายภายในโรงงาน

การแก้ไขหลังจากนี้จะเป็นอย่างไร
โดยปกติแล้วเครนจะมีการ PM ทุก 3 เดือน ซึ่งเดือนล่าสุดที่ท าการตรวจสอบ คือเดือน 

พฤศจิกายนที่ผ่านมา พบว่า ผู้ตรวจสอบได้แบ่งผลการตรวจสอบ ออกเป็น 3 ระดับ คือ ดี เฝ้าระวัง แย่ 
ซึ่งเครนเบอร์ 101 ตรวจสอบพบว่าลวดสลิงมีการคลายตัวเพียงเล็กน้อย และจัดอยู่ในเกณฑ์เฝ้าระวัง จากนั้น
ในช่วงเดือนมกราคมที่ผ่านมาลวดสลิงได้มีการคลายตัวเพิ่มมากข้ึนจนไม่สามารถใช้งานได้ ซึ่งได้มีการ
ปรึกษากับ GM แล้ว ในกรณีที่ตรวจสอบพบว่าอยู่ในเกณฑ์เฝ้าระวัง ให้แจ้ง Safety ทุกคร้ัง เพื่อ
พิจารณาแนวทางการแก้ไขร่วมกัน

ความผิดพลาดในการประเมินสถานการณ์ ท าให้ผู้ขับขี่มอเตอรไ์ซค์เกิดอุบัติเหตุ ถึงร้อยละ 52 วันนี้เรา
จึงน า 5 จุดอันตราย ผู้ขับมอเตอร์ไซค์ต้องระวัง มาฝากทุกท่านให้ขับขี่ปลอดภัย ลดเร็วลดเส่ียง หลีกเล่ียง
การน าพาไปสู่อุบัติเหตุ

คณะกรรมการชุด ปี 2021 จะหมดวาระในวันที่ 24 เมษายน 2023 ดังนั้นในปีน้ี เราก็จะต้องมีการ
เลือกต้ังคณะกรรมการชุดใหม่เข้ามาด ารงต าแหน่ง มาดูกันว่า คณะกรรมการประกอบไปด้วยใครบ้าง

1. ต้องผ่านอบรมและได้รับใบรับรองก่อน >>> ภายในบริษัทต้องได้รบัสติกเกอร์เครนติด
หมวกก่อนนะคะ
2. ห้ามยืนบนวัตถุที่ต้องการยกและห้ามยืนภายใต้วัตถุทีก่ าลังจะท าการยกอย่างเด็ดขาด >>>
ยืนห่างอย่างน้อย 3 เมตร
3. ประเมินน้ าหนักวัตถุที่ต้องการยก และให้เลือกใช้เครนตามพิกัดน้ าหนักที่ปลอดภัยซึง่
โรงงานเรามีพิกัดน้ าหนักยกอยู่ที่ 3, 5, 20, 30 และ 40 ตัน
4. ในระหว่างที่ได้มีการด าเนินการใช้งานเครนโรงงาน หากพบความผิดปกติใด ๆ หรือหาก
พบเจอกับปัญหาใด ๆ ควรหยุดท างานและแจ้งหัวหน้างานทันที
5. ห้ามท าการยกวัตถุค้างไว้ในอากาศอย่างเด็ดขาด
6. ต้องมีการบ ารุงรักษาเครนโรงงาน และตรวจสอบเครนเป็นประจ า นอกจากนี้จ าเป็นที่
จะต้องท าการตรวจสอบเครนโรงงานก่อนที่จะน ามาใช้งานทุกครั้ง 

อ้างอิง : กรมขนส่งทางบก-ส านักงานต ารวจแห่งชาติ

เล้ียวออกจากซอย/เล้ียวตัดกระแสจราจรทางตรง
จุดกลับรถ ทางแยก ทางเข้าออกซอยต่างๆ

เล้ียวโค้งไม่ชิดขอบทางด้านซ้าย
ระวังรถยนต์ท่ีขับตาม/ขับสวนทาง อาจ

การรับสมัครคณะกรรมการ คปอ
ในช่วงเดือนที่ผ่านมา ยังพบว่ามีการทิ้งขยะไม่ถูกที่อยู่ เราจึงมี Layout การทิ้งขยะมาฝาก

ทุกคนนะคะ >> ช่วยกันทิ้งขยะให้ถูกที่กันด้วยนะคะ

เครนเป็นอุปกรณ์ที่ใช้ทุ่นแรงในการยกเคล่ือนย้ายส่ิงของ ซึ่งในโรงงานของเราก็มีการยกช้ินงานที่มี
น้ าหนักค่อนข้างมาก ดังนั้นส่ิงจ าเป็นที่เราไม่ควรมองขา้มก็คงจะหนีไมพ้่น เรื่องความปลอดภัยที่เป็น
หลักส าคัญ >> เรามาดูกันดีกว่าว่าเราจะใช้เครนอย่างไรให้ปลอดภยั

จุดอับสายตาข้างรถยนต์
ประตู/ซุ่มล้อหลัง

ระวัง! เม่ือรถยนต์เลี้ยวหรือ
เปลี่ยนเลนอาจชนได้

จุดที่เกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้งที่สุด

ควรดูให้แน่ใจอย่าประมาท คิดว่ารถคันเล็กเร่งได้เร็วกว่าออกรถตัดหน้าได้ทัน รวมไป
ถึงการเบ่ียงตัวรถหลบสิ่งกีดขวาง ควรมองรถท่ีขับตามหลังมาด้วย

ขับจี้ท้ายรถบรรทุก

อันตราย! มองไม่เห็นเหตุการณ์ข้างหน้า
คนขับรถบรรทุกมองไม่เห็นเราเช่นกัน 

ควรเว้นระยะห่าง พยายามชิดซ้ายของช่องทาง

ไม่เผื่อระยะ เมื่อแซง

ระวัง ! อาจเกิดการชนท้ายได้ หากรถคันท่ีเรา
แซงก าลังเร่งเคร่ือง

ผู้มีสิทธิในการสมัคร ต าแหน่งดังต่อไปน้ี
1. Staff 
2. Operator

ก าหนดการรับสมัคร
ระหว่างวันท่ี 1-28 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2023

ติดต่อขอรับแบบฟอร์มใบสมัครไดท่ี้คณะกรรมการ
ด าเนินการเลือกต้ัง (กกต.) หรือ Safety

วันที่เลือกต้ัง
20 มีนาคม พ.ศ. 2023

มาจาการแต่งตั้ง

มาจากการเลือกตั้ง
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   เป็นยังไงกันบ้างคะทุกคน สถานการณ์ในปัจจุบันน้ีก็มีเร่ือง

การเลือกต้ัง หาเสียงกันในประเทศ เราจะเห็นได้ตามพ้ืนท่ี

ชุมชนและส่ือโฆษณาต่างๆ มีกันทุกพ้ืนท่ีเลย

   นอกจากน้ีแล้วของบริษัทเราก็มีการเลือกต้ังคณะกรรมการ

คปอ นะคะ ซ่ึงในช่วงเดือนท่ีผ่านมาก็ได้มีการรับสมัครกันแล้ว

และมีการแนะน าตัว แสดงวิสัยทัศน์ในเร่ืองความปลอดภัย

ซ่ีงแต่ละคนน่าสนใจท้ังน้ันเลย

   คณะกรรมการชุดเก่าก็ได้ท าเร่ืองราวดีๆเก่ียวกับความ-

ปลอดภัยไว้มากมาย ชุดใหม่ก็จะมาช่วยสานต่อกิจกรรมกัน

ต่อไป ยังไงก็มาใช้สิทธ์ิเลือกต้ังในวันท่ี 20 มีนาคม 2566

กันด้วยนะคะ รักใครชอบใคร ก็เลือกกันด้วยน้า

   สุดท้ายน้ีก็อยากจะเน้นย้ าเร่ืองความปลอดภัยกับพ่ีๆเพ่ือนๆ ปลอ่ยให ้

ทุกคน ช่วยกันสอดส่องดูแลเม่ือพบความผิดปกติให้รีบเตือน

เพ่ือน รีบแจ้งหัวหน้างานทันทีนะคะ

ข่าวสารความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม

JOURNAL ฉบับที่ 3

จากการประชมุคปอ.

การใชง้าน Wire rope sling

เดือนมนีาคม 2566

ค าถามประจ าเดอืนมนีาคมสามารถรว่มกจิกรรม
ไดต้ัง้แตว่นันีถ้งึ 31 มีนาคม 2566

ใช้มอืถอื สแกน ที่ บารโ์คด้ เพือ่รว่มกจิกรรมตอบค าถาม 

SAFETY

Safety Chain

ประกาศรายชื่อผู้ได้รับ
รางวัลจากวารสาร
ฉบับที่ 2

พี่ มีเรือ่งบอก 

1. คุณวราภรณ์ พิมพา DieCast
2. คุณอภิสิทธ์ิ ประโสตัง DieM
3. คุณวัฒนพงษ์ วงศ์ทองนิล MT
4. คุณวัลลี เฉยฉิม DieM
5. คุณศลิษา วงศ์ค า PC

4 ท่ากายบรหิารส าหรบัผูป้ว่ยปวดหลงั

พี่ มีเรือ่งเลา่

วิธีการทิ้งภาชนะเปล่าปนเปื้อน

เริ่มตน้นอนหงาย ชันเขา่ทัง้สองขา้งขึน้ และวางแขนทัง้สองไวข้้างล าตวั
จังหวะที่ 1 เกร็งกล้ามเนื้อหน้าท้องเพ่ือกดหลังให้แนบพ้ืน นับ 1-5 ช้า ๆ
จังหวะที่ 2 คลายกล้ามเนื้อ ปล่อยพักตามสบาย ท าซ้ า 5-6 ครั้งวันแรก แล้วเพ่ิมขึ้น
ในวันถัดไป

ค าถาม : มีใครทราบหรือไม่ หากไม่ได้แขวน Safety chain จะเกิดอะไรขึ้น???
เฉลย : ก่อนที่จะเข้าไปท างานในแม่พิมพ์บนเครื่อง Diecast ต้องท าการแขวน 
Safety chain ทุกครั้ง เนื่องจากในกรณีที่เครื่องจักรมีความผิดปกติ หากมี
พนักงานเข้าไปปฏิบัติงานอยู่บริเวณน้ัน อาจจะถูกแม่พิมพ์หนีบจนอันตรายถึง
ชีวิตได้

การใช้งาน Wire rope sling ต้องไม่ใช้ลวดสลิงที่มีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้

อ้างอิง : โรงพยาบาลกรุงเทพ

จากเดือนที่ผ่านมาพบว่ามีการทิ้งขยะล้นออกนอกพ้ืนที่ แต่ถ้าหากเรา
รู้จักวิธีการจัดเรียงที่ถูกต้อง ก็จะสามารถเพิ่มพื้นที่ในการทิ้งได้นะคะ เรา
มาดูวิธีการทิ้งที่ถูกต้องกันดีกว่า

Safety​  chain​s Toshiba Safety​  chain​s Ube

1. ลวดเส้นนอกสึกไปตั้งแต่ 1 ใน 3 ของเส้นผ่านศูนย์กลางเส้นลวด 
2. ขมวด ถูกบดกระแทก แตกเกลียว หรือช ารุดที่ท าให้ประสิทธิภาพใน
การใช้งานของลวดสลิงลดลง
3. มีเส้นผ่านศูนย์กลางเล็กลงเกินร้อยละ 5 ของเส้นผ่านศูนย์กลางที่ระบุ
4. ถูกความร้อนท าลายหรือเป็นสนิมมากจนเห็นได้ชัดเจน
5. ถูกกัดกร่อนช ารุดมากจนเห็นได้ชัดเจน
6. ลวดสลิงเคล่ือนที่ที่มีเส้นลวดในหนึ่งช่วงเกลียวขาดตั้งแต่สามเส้นข้ึนไป
ในเส้นเกลียวเดียวกันหรือขาดรวมกันตั้งแต่หกเส้นข้ึนไปในหลายเส้นเกลียว 
7. ลวดสลิงยึดโยงที่มีเส้นลวดขาดตรงข้อต่อตั้งแต่สองเสน้ข้ึนไปในหนึ่ง
ช่วงเกลียว

ชันเข่าทัง้สองขา้งขึน้ จากนัน้ใชม้อืทัง้สองข้างจบัเขา่ ค่อย ๆ ดึงเข่าเขา้หา
ล าตัวชา้ ๆ จนรู้สึกตึงบริเวณสะโพกเล็กน้อย โดยให้เอวและสะโพกไม่ลอยจากพ้ืน 
ดึงค้างไว้นับ 1-10 คลายออก ท าซ้ าติดต่อกัน 5 ครั้ง

ชันเข่าขึน้ จากนัน้ใชม้อืทัง้สองขา้งจบัเข่าเพือ่ยดืกลา้มเนือ้ ค่อย ๆ ดึงเขา้หา
ล าตัวชา้ ๆ จนรู้สึกตึงบริเวณสะโพก ดึงค้างไว้ นับ 1-5 คลายออก ท าซ้ า
ติดต่อกัน 5 ครั้งของแต่ละข้างสลับกัน

นอนหงายเหยยีดขาทัง้สองข้างใหต้รง ขยับข้อเทา้ทัง้สองข้างขึ้นลง กดส้น
เท้ากับพ้ืนและเหยียดปลายเท้าขึ้นลงจนรูสึ้กตึงบริเวณสะโพกเล็กน้อย แล้วคลาย
ออก ท าซ้ าติดต่อกัน 10 ครั้ง

1

2

3

4

อาการปวดหลัง ส่วนใหญ่เกิดจาการท างานที่ไม่ถูกวิธี ส่งผลให้มีอาการปวด เมื่อย ตึงบริเวณหลัง คอ บ่า 
และไหล่ตามมา โดยอาการเหล่านี้สามารถบรรเทาให้ดีขึน้ไดด้้วย การกายบริหาร ซึ่งทุกคนสามารถลองท าด้วย
ตัวเองที่บ้านได้ง่ายๆ โดยวันนี้เรามี 5 ท่าบริหารแก้ปวดหลังที่จะช่วยฟื้นฟูสุขภาพหลังให้แขง็แรงอีกครั้งมาฝาก 
ไปดูกันเลย...

จุดแขวน Safety chain

การเลือกตั้งคณะกรรมการ คปอ

เข้าคูหากากบาท (X) เลือกตั้ง
คณะกรรมการความปลอดภัยฯ (คปอ.)

เลือกกลุ่มละ 1 หมายเลขเท่านั้น โดยเลือก 5 หมายเลข

วันที่ 20 มีนาคม 2566
เวลา กลางวัน 11.00-14.00 น.

กลางคืน 19.00-20.30 น.
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  เร่ิมต้นวันหยุดยาวกันแล้วววว ช่วงน้ีอากาศค่อนข้างร้อน

บางคนร่างกายอาจจะปรับสภาพได้ไม่ทัน จนท าให้เส่ียงต่อการ

เป็นโรคลมแดดได้ ยังไงก็ขอให้ทุกคนม่ันสังเกตและดูแล

สุขภาพของตนเองด้วยนะคะ

  ส าหรับใครท่ีติดตามข่าวเก่ียวกับความปลอดภัย ก็จะพบเห็น

ข่าวรถฟอร์คลิฟต์อยู่บ่อยคร้ัง อันตรายจากการขับข่ี การไม่

ปฏิบัติตามกฎ อาจจะน าไปสู่อันตรายถึงชีวิตท้ังต่อผู้อ่ืนและ

ตัวเราได้ความเส่ียงเพียงเล็กน้อยท่ีเรามองข้าม ก็เป็นสาเหตุท่ี

ท าให้เกิดอุบัติเหตุได้เช่นกัน

  ในช่วงวันหยุดสงกรานต์น้ี ส าหรับใครท่ีจะเดินทางกลับบ้าน 

วางแผนท ากิจกรรมต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นไหว้พระ ท าบุญ 

ไปเท่ียว ยังไงก็ระวังเร่ืองอุบัติเหตุบนท้องถนนกันด้วยนะคะ ปลอ่ยให ้

   สงกรานต์น้ีก็ขอให้ทุกคนเดินทางกลับบ้านด้วยความระมัด

ระวังและปลอดภัยนะคะ กลับบ้านอย่างมีความสุข 

แล้วพบกันใหม่ในวันท างานน้า บ๊ายบายยยยย

ข่าวสารความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม

JOURNAL ฉบับที่ 4

จากการประชมุคปอ.

ข่าว สาวโดนรถฟอรค์ลฟิตช์นในโรงงานบาดเจ็บ

เดือนเมษายน 2566

ค าถามประจ าเดอืนเมษายนสามารถรว่มกจิกรรม
ไดต้ัง้แตว่นันีถ้งึ 30 เมษายน 2566

ใช้มอืถอื สแกน ที่ บารโ์คด้ เพือ่รว่มกจิกรรมตอบค าถาม 

SAFETY

ระเบียบการใช้ป้ายชวิีตเมื่อมีการซ่อมเครื่องจักรท่ีเสียหาย

ประกาศรายชื่อผู้ได้รับ
รางวัลจากวารสาร
ฉบับที่ 3

พี่ มีเรือ่งบอก 

1. คุณเจษฎา ย่อดี          FIN
2. คุณอ าพล ที่พัก          DieP
3. คุณวัฒนา      ชัยมา         ML
4. คุณดิเรก       อยู่สิน DieM
5. คุณสิทธิชัย     กาญจนพลศักดิ์ PC

"โรคฮทีสโตรก" หรอื "โรคลมแดด" (Heat Stroke)

พี่ มีเรือ่งเลา่

การแยก ขยะเปียก และ ขยะแห้ง

ปัจจุบันภาวะโลกร้อนเป็นปัญหาที่ทุกคนให้ความส าคัญ เพราะนับวันอุณหภูมิโลกมีแนวโน้มสูงข้ึน
เร่ือยๆ จึงท าให้มีความเสี่ยงต่อโรคที่เป็นผลจากความร้อนโดยตรง นั้นก็คือ "โรคฮีทสโตรก" หรือ "โรค
ลมแดด" (Heat Stroke)

อ้างอิง : สยามนิวส์

จากภาพหลกัส าคญัเลยนะคะ
ในกรณีที่ยกของบังระดับสายตา จะต้องขับรถฟอร์

คลิฟต์ถอยหลังเท่านั้น

เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2566 พนักงานก าลังเดินอยู่ในโรงงาน แต่ขณะเดียวกันมีรถฟอร์คลิฟต์ขับมา
ชน ท าให้กระดูกเชิงกรานร้าว

จากการสอบถามพนักงานขับฟอร์คลิฟต์ พบว่า รถฟอร์คลิฟต์คันดังกล่าวบรรทุกของมาสูง ท าให้มอง
ไม่เห็นพนักงานที่ก าลังเดินอยู่

ท่ีมา : https://today.line.me/th/v2/article/kEeP9KL

กฎหลักของการขบัรถฟอรค์ลฟิตท์ีบ่รษิทั Hal
1. ผู้ขับขี่จะต้องผ่านการอบรมการขับขี่ฟอร์คลิฟต์
2. ด าเนินการขอสติกเกอร์ฟอร์คลิฟต์ภายในบริษัท
3. ผู้ขับขี่ต้องปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยในการขับรถฟอร์คลิฟต์

อาการ วิธีการปฐมพยาบาลเบื้องตน้

การป้องกนั

ข้อดีของการแยกขยะ
- ขยะเปียกสามารถน ามาหมักท าปุ๋ยน้ าชีวภาพ
- ขยะแห้งบางชนิดที่สามารถแปรสภาพน ามากลับมาใช้ได้อีก ได้แก่ ขวดแก้ว โลหะ พลาสติก

ขยะแหง้ หมายถึง ขยะที่
ย่อยสลายได้ยาก เช่น 
กระดาษ พลาสติก แก้ว 
โลหะ เศษผ้า ไม้ ยาง 
เป็นต้น

ขยะเปยีก หมายถึง ขยะที่
ย่อยสลายได้ง่าย เช่น เศษ
อาหาร พืชผัก เปลือก
ผลไม้ เป็นต้น

หลายคนไม่เข้าใจว่าถ้าแยกขยะจะได้รับประโยชน์ยังไง และการปลูกฝังเร่ืองทิ้งขยะไม่เป็นที่ยังคงพบเห็น
ได้น้อยในประเทศไทย ทั้งที่ความเป็นจริง การลดปริมาณขยะมูลฝอยให้ได้ผลดี  ต้องเร่ิมที่การคัดแยก
ขยะมูลฝอยก่อนทิ้ง เพื่อไม่ให้เกิดการปนเปื้อน ท าให้ได้วัสดุเหลือใช้ที่สามารถน าไป Reused-
Recycle ได้ง่าย รวมทั้งปริมาณขยะมูลฝอยที่จะต้องน าไปก าจัดก็จะมีปริมาณน้อยลงอีกด้วย

1. สวมใส่เส้ือผ้าที่ระบายความร้อน
2. ดื่มน้ าบ่อยๆ
3. ถ้ามีอาการเพลีย กระหายน้ า อ่อนแรง เป็นลม ให้รีบหลบเข้าที่ร่ม ปรับอุณหภูมิให้เย็น
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    ในเดือนท่ีผ่านมาเราได้มีการจัดกิจกรรมประกวดค าขวัญ

ในหัวข้อการขับข่ีปลอดภัย ค าขวัญท่ีชนะเลิศ ประจ าปี 2023 

คือ "งดใช้โทรศัพท์  ไม่ขับย้อนศร ง่วงต้องจอดนอน

อุบัติเหตุจราจรเป็นศูนย์" 

   นอกจากการเน้นย  าเร่ืองการขับข่ีแล้ว ก็ยังมีเร่ือง 2ส 

ท่ีเราได้พูดถึงกันอยู่บ่อยครั ง การจัดพื นท่ีหน้างานให้มี

ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ดูสะอาดอยู่เสมอ ก็ถือเป็น

พื นฐานอย่างนึงท่ีจะน าไปสู่ความปลอดภัยได้ อีกทั งยัง

ลดโอกาสท่ีจะเกิดอุบัติเหตุได้อีกด้วย ดังนั นหากพบพื นท่ีไหนท่ี

ไม่ปลอดภัยให้รีบด าเนินการแก้ไข หรือแจ้งผู้ท่ีเก่ียวข้อง

ทันทีนะคะ 

   อีกหน่ึงส่ิงท่ีมีการเปล่ียนแปลงในเดือนนี  คือการเลือกตั ง ปลอ่ยให ้

ครั งใหญ่ในประเทศไทยของเรานะคะ ส าหรับใครท่ีมีสิทธ์ิเลือกตั ง

อย่าลืมไปใช้สิทธ์ิของตัวเองกันด้วยนะคะ

ข่าวสารความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม

JOURNAL ฉบับที่ 5

จากการประชมุคปอ.

การสวมหมวกนริภยัในพืน้ที ่DieP

เดือนพฤษภาคม 2566

ค าถามประจ าเดอืนพฤษภาคมสามารถรว่มกจิกรรม
ไดต้ัง้แตว่นันีถ้งึ 31 พฤษภาคม 2566

ใช้มอืถอื สแกน ที่ บารโ์คด้ เพือ่รว่มกจิกรรมตอบค าถาม 

SAFETY

รณรงค์เรื่อง การท า 2ส 

ประกาศรายชื่อผู้ได้รับ
รางวัลจากวารสาร
ฉบับที่ 4

พี่ มีเรือ่งบอก 

1. คุณปรีชา อนุโคตร FIN
2. คุณไกรสร สักขาพรม FIN
3. คุณอนุชา สีกุดเรือ DIEM
4. คุณพีระพล พาพันธ์ DIEP
5. คุณปรีชายุทธ นิ่มนวล ADMIN

อันตรายจากไฟฟา้กบัการปฏบิตัทิีไ่มป่ลอดภยั

พี่ มีเรือ่งเลา่

ขยะรีไซเคิล

ในปัจจุบันเราใช้ประโยชน์กับระบบไฟฟ้าอย่างมากมาย ซึ่งปฎิเสธไม่ได้เลยว่าในเเต่ละวันจะไม่มี
การใช้ไฟฟ้าเลย การใช้ประโยชน์จากไฟฟ้าจึงจ าเป็นต้องใช้อย่างระมัดระวังเพราะ การใช้
เคร่ืองใช้ไฟฟ้าย่อมมีอันตรายอยู่เสมอ มาดูกันดีกว่าว่ามีข้อห้ามเกี่ยวกับไฟฟ้าเร่ืองอะไรบ้างที่เราควร
รู้

เนื่องด้วยเม่ือวันที่ 3 เมษายน 2023 เกิดเหตุการณ์ Hiyarihatto พื้นที่ DieP ขณะพนักงาน
ใช้เครนเบอร์ 106 ในการยกชิ้นงาน พบว่ามีชิ้นส่วนของเครนร่วงลงมา 
จากการตรวจสอบพบว่าขาพาสายไฟหล่นลงมา เนื่องด้วยน็อตมีการคลายตัวจากการสั่นสะเทือนจาก
การใช้งาน
วิธีการแก้ไข: ติดตั้งขายึดพร้อมเปลี่ยนน็อตและใส่น้ ายากันคลาย เพื่อป้องกันอุบัติเหตุที่จะเกิดขึ้นซ้ า 
>> แก้ไขเสร็จเรียบร้อยในวันที่ 3/4/23

ทั้งนี้จากเหตุการณ์ดังกล่าว เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงจากท่ีอาจจะเกิดอุบัติเหตุต่อพนักงาน จึง
ก าหนดให้ผู้ที่ปฎิบัติงานและผู้ที่จะเข้าไปในพื้นที่ DieP ทุกคน จะต้องสวมใส่หมวกนิรภัย 
(Helmet) ตามกรอบสีแดง Layout ด้านล่าง (ยกเว้นพื้นที่ทางเดินด้านข้าง)

ขวดและแก้วพลาสติก

บริษัทฯ รณรงค์เรื่องของการท า2ส โดยเฉพาะที่ผ่านมาให้ความส าคัญในเร่ืองเส้นสีขาว 
แต่ที่ผ่านมายังพบว่ามีการวางของทับเส้นสีขาวอยู่ จึงอยากขอให้ทุกแผนกให้ความรู้เพิ่มเติม
กับของแผนกตนเอง

ส าหรับผู้ที่ขับขี่ Forklift พบว่ามีส่วนประกอบของวัสดุใส่งานที่แตกหัก หล่นตามพื้น

・การขับ Forklift หากขับแล้วเกิดความเสียหายจะท าให้เกิดอันตรายได้เช่น ส่ิงของล้ม, 
คนที่อยู่ใกล้ถูกหนีบเป็นต้น (ท าให้เพ่ิมความเส่ียงการเกิดอุบัติเหตุ)

・หากอุปกรณ์เสียหาย ใช้การไม่ได้ ต้องซื้อวัสดุที่ใส่งานใหม่ (ท าให้เกิดค่าใช้จ่าย)

・จะเสียเวลาในการเก็บเศษของชิ้นส่วน ซึ่งท าให้เสียเวลา (เพ่ิมเวลาในการท างาน)
จึงอยากฝากเร่ืองการใช้ความระมัดระวังของการเคลื่อนย้ายส่ิงของด้วย

เรือ่งรอ้งขอ 19/Apr/2023   Yatsuzuka

บริษัทฯ รณรงคเ์รือ่งของการท า2ส โดยเฉพาะที่ผ่านมาใหค้วามส าคญัในเรือ่งเสน้สีขาว

แตท่ี่ผ่านมายงัพบวา่มีการวางของทบัเสน้สีขาวอยู ่จงึอยากขอใหท้กุแผนกใหค้วามรูเ้พ่ิมเตมิกับของแผนกตนเอง

ส าหรบัผูท้ี่ขบัข่ีForklift

　พบวา่มีสว่นประกอบของวสัดใุสง่านที่แตกหกั หลน่ตามพืน้

　・การขบัForklift หากขบัแลว้เกิดความเสยีหายจะท าใหเ้กิดอนัตรายไดเ้ชน่ สิ่งของลม้ , คนที่อยู่ใกลถ้กูหนีบเป็นตน้ (ท าใหเ้พ่ิมความเสี่ยงการเกิดอบุตัเิหตุ)

　・หากอปุกรณเ์สยีหาย ใชก้ารไม่ได ้ตอ้งซือ้วสัดทุี่ใสง่านใหม่ (ท าใหเ้กิดคา่ใชจ้า่ย)

　・จะเสยีเวลาในการเก็บเศษของชิน้สว่น ซึง่ท  าใหเ้สยีเวลา(เพ่ิมเวลาในการท างาน)

จงึอยากฝากเรือ่งการใชค้วามระมดัระวงัของการเคลื่อนยา้ยสิ่งของดว้ยครบั

เรือ่งรอ้งขอ 19/Apr/2023   Yatsuzuka

บริษัทฯ รณรงคเ์รือ่งของการท า2ส โดยเฉพาะที่ผ่านมาใหค้วามส าคญัในเรือ่งเสน้สีขาว

แตท่ี่ผ่านมายงัพบวา่มีการวางของทบัเสน้สีขาวอยู ่จงึอยากขอใหท้กุแผนกใหค้วามรูเ้พ่ิมเตมิกับของแผนกตนเอง

ส าหรบัผูท้ี่ขบัข่ีForklift

　พบวา่มีสว่นประกอบของวสัดใุสง่านที่แตกหกั หลน่ตามพืน้

　・การขบัForklift หากขบัแลว้เกิดความเสยีหายจะท าใหเ้กิดอนัตรายไดเ้ชน่ สิ่งของลม้ , คนที่อยู่ใกลถ้กูหนีบเป็นตน้ (ท าใหเ้พ่ิมความเสี่ยงการเกิดอบุตัเิหตุ)

　・หากอปุกรณเ์สยีหาย ใชก้ารไม่ได ้ตอ้งซือ้วสัดทุี่ใสง่านใหม่ (ท าใหเ้กิดคา่ใชจ้า่ย)

　・จะเสยีเวลาในการเก็บเศษของชิน้สว่น ซึง่ท  าใหเ้สยีเวลา(เพ่ิมเวลาในการท างาน)

จงึอยากฝากเรือ่งการใชค้วามระมดัระวงัของการเคลื่อนยา้ยสิ่งของดว้ยครบั

กระป๋องเคร่ืองดื่ม ขวดแก้ว

ขยะรีไซเคิล (Recyclable waste)” หมายถึง ขยะของเสียบรรจุภัณฑ์ หรือวัสดุเหลือใช้ซึ่ง
สามารถน ากลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ได้ โดยการน ามาแปรรูปเป็นวัตถุดิบในขบวนการผลิตหรือใช้
ส าหรับผลิตเป็น ผลิตภัณฑ์ใหม่

สามารถน ากลับมาใช้
ประโยชน์ใหม่ได้

ในโรงงานเราก็มีการแยะประเภทขยะรีไซเคิลเช่นกัน โดยมีอยู่ 3 ถัง ขอให้ทุกคนดูป้ายก่อนทิ้ง
ด้วยนะคะ >> ‘คิดก่อนที่จะทิ้ง’ ช่วยลดภาวะโลกร้อนและยังง่ายต่อการน าไปก าจัดอีกด้วย

ห้ามปฏบิัติงานลักษณะต่อไปนี้
1. ใช้สายไฟเปลือยเสียบปล๊ัก
2. ปลั๊กไฟ/สายไฟ ช ารุดหรือขาด
3. ตัวเปียกขณะใช้อุปกรณ์ไฟฟ้า
4. อุปกรณ์ไฟฟ้าช ารุด
5. เสียบปล๊ักไฟมากเกินไป
6. ขาดความรู้ในการซ่อมอุปกรณ์ไฟฟ้า
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     เข้าสู่เดือนมิถุนายนผ่านมาคร่ึงปีแล้ว ยังไหวกันอยู่ไหมเอ่ยยย

ช่วงน้ีสภาพอากาศก็จะแปรปรวน เด๋ียวร้อน เด๋ียวฝนตก 

รวมไปถึงโรคโควิด 19 ท่ียังไม่หายไปไหน ยังพบผู้ท่ีติดเช้ืออยู่บ้าง

ยังไงก็ขอให้ทุกคนหม่ันดูแลสุขภาพตนเองกันด้วยนะคะ

      ในเดือนน้ีเรามีกิจกรรมการตรวจสุขภาพประจ าปี 2023

ในวันท่ี 14 มิถุนายน 2023 น้ี หลายคนคงเตรียมฟิตร่างกาย

ดูแลสุขภาพ เตรียมพร้อมกันมาอย่างดีแล้ว ปีน้ีมาดูกันว่าผลจะ

เป็นอย่างไร ส่วนใครท่ีมีค าถามหรือข้อสงสัยเก่ียวกับสุขภาพ

สามารถสอบถามคุณหมอได้เลยนะคะ

     และอีกหน่ึงกิจกรรมท่ีไม่พูดถึงก็คงไม่ได้ คือกิจกรรมการทาสี

ภายในโรงงาน ขอให้ทุกคนสวมใส่อุปกรณ์ PPE ไม่ว่าจะเป็นหน้ากาก

ถุงมือ และแว่นตากันด้วยนะคะ รวมไปถึงการท้ิงขยะให้ถูกต้อง ปลอ่ยให ้

กันด้วยนะคะ 

     เอาล่ะ…เม้าท์กันมาเยอะแล้ว ไปอ่านสาระน่ารู้จากวารสาร

กันดีกว่า

ข่าวสารความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม

JOURNAL ฉบับที่ 6

จากการประชมุคปอ.

ท่านั่งทีถ่กูตอ้งตามหลกัการยศาสตร์

เดือนมถินุายน 2023

ค าถามประจ าเดอืนเมถินุายนสามารถรว่มกจิกรรม
ไดต้ัง้แตว่นันีถ้งึ 30 มิถนุายน 2023

ใช้มอืถอื สแกน ที่ บารโ์คด้ เพือ่รว่มกจิกรรมตอบค าถาม 

SAFETY

Hiyarihatto จากต่างประเทศ

ประกาศรายชื่อผู้ได้รับ
รางวัลจากวารสาร
ฉบับที่ 5

พี่ มีเรือ่งบอก 

1. คุณอ าพล ที่พัก DIEP
2. คุณธนชัย ศรีคุณ DIEP
3. คุณวุฒิพงศ์ ศักดิ์รัตนพิบูลย์ DIEP
4. คุณจุฑามาศ สกลหล้า INS
5. คุณวีระยุทธ์ บุญสร้อย ML

การน ารถมาจอดทีโ่รงงาน

พี่ มีเรือ่งเลา่

ขยะที่เกิดจากการทาสี

ตั้งแต่เดือน มิถุนายนเป็นต้นไป พนักงานที่ภาษีและใบขับข่ีจะหมด ขอให้น า
เอกสารมาอัพเดทก่อนที่จะหมดอายุ หากไม่ส่งเอกสารมาอัพเดท 

เนื่องจากในเดือนนี้เราจะมีกิจกรรมการทาสีกันทั้งโรงงานเลย เพราะฉะนั้นก็จะมีของเสียที่เกิดจาก
กิจกรรมนี้ เรามาดูกันดีกว่าว่าวัสดุต่างๆที่เราใช้ทาสี เราจะทิ้งอย่างไรให้ถูกต้อง

โรงงานอาซาฮี ท่ีประเทศญี่ปุ่น เหตุเกิดขณะพนักงานเข้าไปซ่อมสายลมของสเปรย์โรบ็อทเคร่ือง 
DCM จุดท่ีท าการปฏิบัติงานจะมีถังสเปรย์หล่อลื่นวางไว้ชั่วคราว ขณะพนักงานปฏิบัติงานอยู่ ได้
ชนกับถังสเปรย์ ท าให้ถังสเปรย์ตกลงไปในเตาอุ่น ส่งผลให้น้ าอะลูมิเนียมกระจายออกมา จาก
เหตุการณ์คร้ังนี้ ไม่มีผู้ได้รับบาดเจ็บ
นอกจากนี้ได้มีการขยายผลมาท่ีฮาลไทย พบว่า หากมีพนักงานเข้าไปปฎิบัติงาน ก็จะมีการปิด

เตาอุ่นทุกคร้ัง และได้มีการถามท่ีญี่ปุ่นบริษัทแม่ พบว่า หากมีพนักงานเข้าไปปฎิบัติงาน ก็จะมี
การปิดเตาอุ่นทุกคร้ังเช่นกัน
จากการตรวจสอบท่ีโรงงานอาซาฮีพบว่า โดยปกติแล้วจะมีการปิดฝา แต่คร้ังนี้ลืมปิด

ขอให้ทุกคนระมัดระวังทุกคร้ังขณะปฏิบัติงานกันด้วยนะคะ

ภาษีและใบขับข่ีสามารถต่อล่วงหน้าได้ 
ถึง 3 เดือน 

อย่าลืมไปต่อกันด้วยนะคะ

ถังน้ าสี

วัสดุปนเปื้อน

ภาชนะเปล่าปนเปื้อน

เชื่อว่าใครหลายๆคนที่ใช้เวลาไปกับการนั่งท างานทั้งวัน คงจะต้องมีท่าแปลกๆประจ าตัวกันบ้าง
ไขว่ห้าง นั่งชันเข่าบ้าง นั่งไปช่วงแรกให้ความรู้สึกสบายมากเหมือนได้พักขา แต่พอนั่งไปนานๆกลับ
ท าให้รู้สึกไม่สบายและปวด เมื่อย พฤติกรรมแบบนี้จะท าให้เราปวดเมื่อยตามส่วนต่างๆของร่างกาย
และเป็นโรค Office Syndrome ตามมาได้อีกด้วย

เพื่อเป็นการช่วยเตือนพนักงานเร่ืองภาษีหมดอายุ ทางบริษัทจะส่งอีเมลล่วงหน้า 1 เดือน เพื่อให้
พนักงานมีเวลาที่จะต่อภาษีรถหรือใบขับข่ี
เข่น ภาษีที่จะหมดอายุในเดือน กรกฏาคม จะแจ้งก่อนวันที่ 10 ของเดือนมิถุนายน 
กรณีของวันส าหรับไปท าใบขับข่ี จะต้องต่อล่วงหน้าก่อนหมดอายุเท่านั้น หากหมดอายุไปแล้ว ถึงแม้จะมี
หลักฐานการจองก็จะไม่อนุญาตให้น ารถมาจอดที่โรงงาน

หลังตรงชิดติดพนักพิง
คอตรง มองไปข้างหน้า
แขนแนบชิดติดล าตัว
ข้อศอกท ามุม 90 องศา
นั่งเต็มเบาะ ทิ้งน้ าหนักสมดุล
ข้อเข่าท ามุม 90 องศา
ข้อพับเข่าห่างจากเบาะ 1-2นิ้ว
เท้าระนาบกับพื้น
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ภาคผนวก จ-38 : คูมือแผนปองกันและระงับเหตุฉุกเฉิน 



จ-38-1



จ-38-2

User
Rectangle



จ-38-3

User
Rectangle

User
Rectangle



จ-38-4



จ-38-5



จ-38-6



จ-38-7



จ-38-8



จ-38-9



จ-38-10



จ-38-11



จ-38-12



จ-38-13



จ-38-14



จ-38-15



จ-38-16



จ-38-17



 

 

ภาคผนวก จ-39 : เอกสารรายงานผลการตรวจสอบ 

สถานที่ใชกาซธรรมชาต ิ
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ภาคผนวก จ-40 : เอกสารรายงานการบำรุงรักษา 

เชิงปองกันสถานี MRS 
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ภาคผนวก จ-41 : หมายเลขโทรศัพทติดตอผูรับผดิชอบภายใน

หนวยงานและภายนอกหนวยงาน 
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ภาคผนวก จ-42 : การจางเหมาการใหบริการพยาบาล  



โครงการจัดใหมีการจางเหมาการใหบริการพยาบาล 

โดยมีพยาบาลวิชาชพีใหบริการรักษาพยาบาลเบื้องตนแกพนักงานและผูรับเหมา 

ของบริษัท ฮาล อะลูมนิัม (ประเทศไทย) จำกัด 
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ภาคผนวก จ-43 : เอกสารผลการตรวจสอบประสิทธิภาพ 

ของถังดบัเพลิง และอุปกรณอัคคีภัย 
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ภาคผนวก จ-44 : เอกสารขอเปดเครดิตการรักษาพยาบาล 

 

 

ภาคผนวก จ-44 : เอกสารแผนผังเรื่องรองเรียน 
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ภาคผนวก จ-45 : รายชื่อพนักงานทองถิ่น 
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บร�ษัท ฮาล อะลูมินัม 
(ประเทศไทย) จ�ากัด 

นิคมอ�ตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด (ระยอง)
ต�าบลบ่อว�น อ�าเภอศร�ราชา จ�งหว�ดชลบุร�ที�มาและความส�าค�ญ

ปัจจ�บ�นอยู่ระหว่างการพ�จารณาของ กนอ.

การด�าเนินงานในปัจจ�บ�นของบร�ษ�ท

ผลการตรวจว�ดคุณภาพสิ�งแวดล้อม

คุณภาพอากาศจากแหล่งก�าเนดิ
ตรวจว�ดปีละ 2 คร��ง 

คุณภาพอากาศในบรรยากาศ
ตรวจว�ดปีละ 2 คร��ง

1/

ระด�บเส�ยง
ตรวจว�ดปีละ 2 คร��ง

2/

คุณภาพน��าทิ�ง
ตรวจว�ดทุกเดือน

อาช�วอนาม�ย และความปลอดภ�ย
ตรวจว�ดปีละ 4 คร��ง

อาช�วอนาม�ย และความปลอดภ�ย
ตรวจว�ดปีละ 2 คร��ง

3/

คุณภาพดินตรวจว�ดปีละ 1 คร��ง

คุณภาพน��าใต้ดิน
ตรวจว�ดปีละ 1 คร��ง

การตรวจว�ดคุณภาพอากาศในบรรยากาศ พบว่า ส่วนใหญ่ม�ค่าเป็นไปตามเกณฑ์ท��
มาตรฐานก�าหนด

ผลการตรวจว�ดระด�บเส�ยงท��วไป ม�ค่าไม่เกินมาตรฐาน

ผลการตรวจว�ดแสงสว่างในสถานประกอบการ และระด�บเส�ยงท��ลูกจ้างได้ร �บเฉ ล� �ย
ตลอดเวลาการท�างานในแต่ละว�น (TWA) พบว่า ผลการตรวจว�ดแสงสว่างในสถาน
ประกอบการ ม�ค่าเป็นไปตามเกณฑ์ท � �มาตรฐานก�าหนด ปัจจ�บ�นอยู ่ระหว่างการเข้าสู่
โครงการอนุร�กษ์การได้ยิน

กิจกรรมเพ��อชุมชนและส�งคม (CSR)
โครงการม�ความมุ่งหว�งท��จะเติบโตไปพร้อมก�บชุมชนและส�งคม รวมถึงการพ�ฒนาแบบท��ไม่ทิ�ง

ใครไว้ข้างหล�ง จ�งม�การด�าเนินกิจกรรมท��เก� �ยวข้องก�บชุมชนและส�งคมอย่างต่อเนื�อง และม�การก�าหนด
แนวทางการด�าเนินงานให้สอดคล้องก�บความต้องการของชุมชนเป็นหล�กเพ��อให้เกิดการพ�ฒนาท��ย� �งยืนของ
ชุมชนบร�เวณโดยรอบโครงการต่อไป

“ มอบทุนการศึกษา และเง�นสน�บสนุนกิจกรรมว�นเด�กแห่งชาติ ให้ก�บโรงเร�ยนบ้านบ่อว�น 
และโรงเร�ยนบ้านเขาค�นทรง (โรงเร�ยนละ 5,000 บาท) ”

“ โครงการจ�ดให้ม�การพบปะชุมชนตามแผนงานเป็นประจ�าทุกปี เพ��อเพ� �มช่อง
ทางการสื�อสาร และร�บข้อร้องเร�ยนนอกเหนือจากการท�าแบบส�ารวจประจ�าปี ”

เสนอแนะข้อมูลเพ��มเติม
คุณ ปร�ชายุทธ นิ�มนวล

     โทร : 086-511-4988

•

•

•
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คุณภาพน��าทิ�ง
ตรวจว�ดทุกเดือน

ม�ค�าเป็นไปตามเกณฑ์ท��มาตรฐานก�า�นด

อาช�วอนาม�ย และความ
ปลอดภ�ย

ตรวจว�ดปีละ 4 คร��ง
ม�ค�าเป็นไปตามเกณฑ์ท��มาตรฐานก�า�นด

อาช�วอนาม�ย และความ
ปลอดภ�ย

ตรวจว�ดปีละ 2 คร��ง
(ความร�อน)

ม�ค�าเป็นไปตามเกณฑ์ท��มาตรฐานก�า�นด

บร�ษ�ท ฮาล อะลูมิน �ม (ประเทศไทย) จ�าก�ด ได�ร�บความเ��นชอบในรายงานการประเมินผลกระทบ
สิ�งแวดล�อม (EIA) คร��งแรก เมื�อปี พ.ศ. 2558 จวบจนถึงปัจจ�บ�นได�ม�การพ�ฒนาโครงการอย�างต�อเนื�อง 
ซึ�งบร�ษ�ทฯ ได�ขออนุญาตจาก�น�วยงานท��เก��ยวข�องมาโดยตลอด ปัจจ�บ�นโครงการม�ก�า ล�งการผลิต 114 
ต�น/ว�น และสามารถผลิตชิ�นส�วนยานพา�นะ�ร�อผลิตภ�ณฑ์ 72.79 ต�น/ว�น ท��งน�� บร�ษ�ทฯ ได�ด�าเนินการ
ตามมาตรการท��ได�ก�า�นดไว�ในรายงาน EIA จ�งเป็นท��มาของการจ�ดท�าสื�อประชาส�มพ�นธเ์พ��อใ��ประชาชนท��
อาศ�ยบร�เวณรอบท��ต��งโครงการได�ร�บทราบถึงผลการตรวจว�ดคุณภาพสิ�งแวดล�อม และการด�าเนินงานของ
โครงการท��ม�ความมุ�ง�ว�งจะเติบโตไปพร�อมก�บชุมชนและส�งคม รวมถึงเป็นช�องทางในการติดต�อสื�อสาร
ระ�ว�างชุมชนและโครงการด�วย

นิคมอ�ตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด (ระยอง)
ต�าบลบ่อว�น อ�าเภอศร�ราชา จังหวัดชลบุร�

ผลการปฏิบัติตามมาตรการ

R  ติดต��งระบบบ�าบ�ดมลพ�ษทางอากาศ R  ถ�งเ�ล�กรวบรวมฝุ่นละออง
      จากระบบด�กฝุ่นแบบถุงกรอง

R พน�กงานสวมใส�อ�ปกรณ์ป้องก�นอ�นตราย
ส�วนบุคคล

“มอบเง�นสน�บสนุนการจ�ดโครงการสร�างสุขใส�ใจ ผู�สูง
ว�ยในชุมชน ท��องค์การบร��ารส�วนต�าบลปลวกแดงได�จ�ดข��น
ซึ�งม�กลุ�มเป้า�มายเป็นผู�สูงอายุในชุมชน เพ��อใ��ประชาชน
น�อมร�าลึกถึงคุณค�าและความส�าค�ญของผู�ส ูงอายุ โดย
งานจ�ดข��นในว�นท�� 9 เมษายน 2566”

กิจกรรมเพ��อชุมชนและสังคม (CSR)

โครงการม�ความมุ�ง�ว�งท��จะเติบโตไปพร�อมก�บชุมชนและส�งคม รวมถึงการพ�ฒนาแบบท� �ไม�ทิ�งใคร
ไว�ข�าง�ล�ง จ�งม�การด�าเนินกิจกรรมท��เก��ยวข�องก�บชุมชนและส�งคมอย�างต�อเนื� อง และม�การก�า�นด
แนวทางการด�าเนินงานใ��สอดคล�องก�บความต�องการของชุมชนเป็น�ล�กเพ��อใ��เกิดการ พ�ฒนาท��
ย��งยืนของชุมชนบร�เวณโดยรอบโครงการต�อไป

“มอบอ �ปกรณ์การตรวจว �ดน� �าตาลในเล ือด ใ� �ก �บ
�น�วยงานด�านสาธารณสุขในพ��นท��องค์การบร��ารส�วนต�าบล
บ�อว�น และองค์การบร��ารส�วนต�าบลเขาค�นทรง เพ��อน�าไปใช�
ประโยชน์ด�านสาธาณสุขใ��ก�บประชาชนในชุมชน”

“มอบเง�นสน�บสนุนการจ�ดกิจกรรมคุณภาพช�ว�ต
ผู �ส ูงอายุเพ� �อสร�างขว�ญและก�าล�งใจในเทศกาลว�น
สงกรานต์ ในว�นท�� 12 เมษายน 2566”

R ระบบบ�าบ�ดน��าเส�ยทางเคม�

 ส�งเสร�มกิจกรรม 3R

ผลการตรวจวัด

เสนอแนะข้อมูลเพ��มเติม

คุณ ปร�ชายุทธ นิ�มนวล
     โทร : 086-511-4988
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ภาคผนวก จ-47 : เอกสารการมีสวนรวมกับชุมชน CSR  
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ทางบรษัิทฯ ไดม้อบทนุการศกึษา และเงินสนบัสนนุกิจกรรมวนัเด็กแหง่ชาติ ของโรงเรยีนบา้นบอ่วิน 

เป็นเงิน 5,000 บาท เม่ือวนัที่ 13 มกราคม 2566 

ภาพกิจกรรม การมีส่วนร่วมกับชุมชน
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ในวนัที่ 13 มกราคม 2566 บรษัิทฮาล อะลมิูนมั ( ประเทศไทย ) จ ากดั ไดม้อบเงินสนบัสนนุกิจกรรมวนัเด็กแหง่ชาติ ของ

โรงเรยีนบา้นเขาคนัทรง เป็นจ านวนเงิน 5,000 บาท เพ่ือส  าหรบัจดักิจกรรมวนัเด็ก ใหก้บันกัเรยีน 

ภาพกิจกรรม การมีส่วนร่วมกับชุมชน
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ในวนัที่ 4 เมษายน 2566 ทางบรษัิทฯ ไดม้อบเงินสนบัสนนุการจดัโครงการสรา้งสขุใสใ่จ ผูส้งูวยัในชมุชน ที่องคก์ารบรหิาร

สว่นต าบลปลวกแดงไดจ้ดัขึน้  โดยมีกลุม่เป้าหมายเป็นผูส้งูอายใุนชมุชน  เพ่ือใหป้ระชาชนนอ้มร  าลกึถึงคณุคา่และความส าคญัของ

ผูส้งูอาย ุ ในวนัที่ 9 เมษายน 2566

ภาพกิจกรรม การมีส่วนร่วมกับชุมชน
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บรษัิทฮาล อะลมิูนมั ประเทศไทย จ ากดั โดยนายปรชีายทุธ น่ิมนวล ไดเ้ป็นตวัแทนของบรษัิทเพ่ือมอบเงินสนบัสนนุ

การจดังานวนัสายสมัพนัธ ์ต  าบลบอ่วิน ครัง้ที่ 26 ประจ าปี 2566  

ภาพกิจกรรม การมีส่วนร่วมกับชุมชน
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ตวัแทนบรษัิทฮาล อะลมิูนมั ประเทศไทย จ ากดั ไดน้  าเงินไปมอบใหก้บันายก อบต.เขาคนัทรง นายมะลิ กลั่นดว้ง เพ่ือ

สนบัสนนุกงบประมานในการจดักิจกรรมสง่เสรมิคณุภาพชีวิตผูส้งูอาย ุเพ่ือสรา้งขวญัและก าลงัใจ ภายใตเ้ทศกาลสงกรานต์

 ในวนัพธุที่ 12 เมษายน 2566

ภาพกิจกรรม การมีส่วนร่วมกับชุมชน
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บรษัิทฮาล อะลมิูนมั ประเทศไทย จ ากดั ไดจ้ดัเตรยีมอปุกรณก์ารตรวจวดัน า้ตาลในเลือด เพ่ือมอบใหก้บัหน่วยงาน

ดา้นสาธารณะสขุในพืน้ที่อบต.บอ่วิน และอบต.เขาคนัทรง เพ่ือน าไปใชป้ระโยชนด์า้นสาธารณะสขุใหก้บัประชาชนในชมุชน

ภาพกิจกรรม การมีส่วนร่วมกับชุมชน
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ภาคผนวก จ-48 : เอกสารแตงตั้งคณะกรรมการ 

ติดตามตรวจสอบเฝาระวังผลกระทบสิ่งแวดลอม 
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ภาคผนวก จ-49 : รายงานการประชุมคณะกรรมการสิ่งแวดลอม 

 



�
�

1�
�

รายงานการประชุม��

�

คณะกรรมการติดตามเฝาระวังผลกระทบดานส่ิงแวดลอม�บริษัท�ฮาล�อะลูมินัม�(�ประเทศไทย�)�จำกัด�

วันท่ี�24�กุมภาพันธ�2566�เวลา�14.00�น.�–�16.00�น.��

ณ�หองประชุม�บริษัท�ฮาล�อะลูมินัม�(ประเทศไทย)�จำกัด�

�

ผูเขารวมประชุม���

�

ผูแทนราชการสวนกลาง/ทองถิ่น�

นายบรรพต� อุดมศักดิ�์ � ผูแทนจากองคการบริหารสวนตำบลบอวิน�

พ.จ.อ.มนตรี� มวงทำ� � � ผูแทนจากองคการบริหารสวนตำบลเขาคันทรง�(มอบหมายผูแทน)�

นางสาววันเพ็ญ� ทวีปญญาทรัพย� � ผูแทนจากเทศบาลตำบลจอมพลเจาพระยา���� ��

นางสุภัสสร����� คูศรี� � � ผูแทนจากองคการบริหารสวนตำบลปลวกแดง�(มอบหมายผูแทน)�

นายกาจญณ��� แหลมฉลาด� � ผูแทนจากองคการบริหารสวนตำบลตาสิทธิ�์(มอบหมายผูแทน)�

นายสมพร� ภูมิสะอาด� � ผูแทนจากองคการบริหารสวนตำบลมาบยางพร�(มอบหมายผูแทน)�

นายสัญชัย� ชนะสงคราม� � ผูแทนจากสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม�จ.ชลบุร�ี

(มอบหมายผูแทน)�

นายสมพล� จิตติเรืองเกียรติ� � ผูแทนจากสำนักงานสาธารณสุข�อำเภอศรีราชา�(มอบหมายผูแทน)�

นางกนกรักษ� สุวรรณ� � � ผูแทนจากสถาบันการศึกษา�อำเภอศรีราชา�ชลบุรี�(มอบหมายผูแทน)�

นางฉัตรมน� อินทศร� � � ผูแทนจากสถาบันการศึกษา�อำเภอปลวกแดง�ระยอง��

(มอบหมายผูแทน)�

�

ผูแทนชุมชน�

นายพีรพล� พวงพิมพ� � ตัวแทนชุมชนองคการบริหารสวนตำบลบอวิน�

นายนำพงค��� เอี่ยวสีหยก� � ตัวแทนชุมชนองคการบริหารสวนตำบลบอวิน�(มอบหมายผูแทน)�

นายธงไชย� สวางอารมณ� � ตัวแทนชุมชนองคการบริหารสวนตำบลเขาคันทรง�(มอบหมายผูแทน)�

นายสิทธิศักดิ์� รุงศิริเอกวัฒน� � ตัวแทนชุมชนองคการบริหารสวนตำบลเขาคันทรง�

นายชวัล�� พิมาพันธศรี� � ตัวแทนชุมชนองคการบริหารสวนตำบลเขาคันทรง�(มอบหมายผูแทน)�
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นายสาโรจน� นิ่มนอย�� � ตัวแทนชุมชนองคการบริหารสวนตำบลเขาคันทรง�

นายไกรสร��� ทองวิเชียร� � ตัวแทนชุมชนองคการบริหารสวนตำบลมาบยางพร�

นายกิตติศักดิ์� หวังสุภางคกุล� � ตัวแทนชุมชนองคการบริหารสวนตำบลมาบยางพร�

นายสาคร� อาจรักษา� � ตัวแทนชุมชนองคการบริหารสวนตำบลปลวกแดง�

นายทรงภพ� พวงภูนอย� � ตัวแทนชุมชนองคการบริหารสวนตำบลปลวกแดง�

นางสาวมินตรา� ไชยเขต�� � ตัวแทนชุมชนองคการบริหารสวนตำบลตาสิทธ์ิ�(มอบหมายผูแทน)�

นายบุญสืบ��� พิมพโพธ์ิ� � ตัวแทนชุมชนองคการบริหารสวนตำบลตาสิทธ์ิ�

นายวิรัช�� ทองเจริญ� � ตัวแทนชุมชนอเทศบาลตำบลจอมพลเจาพระยา�

นางวาสนา� สิกุลจอย� � ตัวแทนชุมชนอเทศบาลตำบลจอมพลเจาพระยา�(มอบหมายผูแทน)�

�

ผูแทนแทนบริษัท��

นายปรีชายุทธ���นิ่มนวล� � � ตัวแทนบริษัท�ฮาล�อะลูมินัม�(�ประเทศไทย�)�จำกัด�

นางสาววิไลลักษณ���ใหญสูงเนิน��������������ตัวแทนบริษัท�ฮาล�อะลูมินัม�(�ประเทศไทย�)�จำกัด�

�

บริษัทท่ีปรึกษา�

นายคมกฤช� ยิ้มเจริญ�� � บริษัท�กรีนเนอร�คอนซัลแทนท�จำกัด�

นางสาวณัฐธิดา� สองจันทึก� � บริษัท�กรีนเนอร�คอนซัลแทนท�จำกัด�

นางสาวชวนพิศ��ศรีบุญเรือง� � บริษัท�กรีนเนอร�คอนซัลแทนท�จำกัด�

�

ผูไมเขารวมประชุม�

ผูแทนราชการสวนกลาง/ทองถิ่น�

ผูแทนจากสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม�จ.ระยอง�

ผูแทนจากสำนักงานสาธารณสุข�อำเภอปลวกแดง�

ผูแทนชุมชน�

นางสาวจีระพันธ�แจมเจริญ� � ตัวแทนชุมชนองคการบริหารสวนตำบลบอวิน�

นายสุรเชษฐ������มโนสกุลกิจ� � ตัวแทนชุมชนองคการบริหารสวนตำบลเขาคันทรง�

นายอาทิตย� รัตนภิรมย� � ตัวแทนชุมชนองคการบริหารสวนตำบลมาบยางพร�

นายปรีชา� ชางสลัก�� � ตัวแทนชุมชนองคการบริหารสวนตำบลตาสิทธ์ิ�
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เร่ิมประชุมเวลา�14.15�น.�

�

ระเบียบวาระที�่1� รับรองรายงานการประชุมครั้งที่�2/2565�ประธานแจงเพ่ือทราบ�

�

คุณบรรพต�อุดมศักด ิ์ � รองนายกองคการบริหารสวนตำบลบอว ิน�ประธานในที ่ประชุมแจ งให

คณะกรรมการพิจารณารายงานการประชุมเพื่อรับรอง��

มติที่ประชุม� ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม�

� ทางอบต.�บอวิน�แจงเปลี่ยนแปลงรายชื่อคณะกรรมการติดตามเฝาระวังผลกระทบดานสิ ่งแวดลอม�

ในสวนของตัวแทนชุมชนคือ�นางสาวจีระพันธ�แจมเจริญ�เนื่องจากมีปญหาทางสุขภาพ�เปนนายสำเรยีง�กนก�แทน�

มติที่ประชุม� ท่ีประชุมรับทราบ�

�

ระเบียบวาระที่�2� รายละเอียดโครงการ��

�

� ปรับเปลี่ยนแผนการเดินเย่ียมชมโรงงานออกไปกอน�โดยคุณปรีชายุทธ�นิ่มนวล�ตัวแทนบริษัท�ฮาล�อะลู

มินัม�(�ประเทศไทย�)�จำกัด�อธิบายรายละเอียดการดำเนินการของโครงการ�ตั้งแตแรกเร่ิม�จนถึงปจจุบัน��รวมถึง

กระบวนการผลิตในแตละขั้นตอน�ใหคณะกรรมการรับทราบแทน�สวนแผนการเย่ียมชมโรงงาน�ขอกำหนดวันอีก

คร้ัง�

มติที่ประชุม� ท่ีประชุมรับทราบ� �

�

ระเบียบวาระที่�3� รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการของโครงการ�

�

คุณวิไลลักษณ�ตัวแทนของบริษัท�ฮาล�อะลูมินัม�(�ประเทศไทย�)�จำกัด�เปนผูรายงานผลการปฏิบัติ�

ตามมาตรการ�และบริษัทกรีนเนอร�ในฐานะที่ปรึกษาเปนผูรายงานผลการตรวจวัดคุณภาพสิงแวดลอม�ของบริษัท�

ฮาล�อะลูมินัม�(�ประเทศไทย�)�จำกัด�ในรอบป�2565�กลาวโดยสรุปผลการดำเนินการ�เปนหัวขอได�ดังนี้�

�
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1.�ผลการปฎิบัติตามมาตรการปองกันและแกไขผลกระทบส่ิงแวดลอม��

� �

�

ทั้งนี้ไดแจงเพิ่มเติมเกี่ยวกับขอเสนอแนะในการประชุมครั ้งที่ผานมา�ที่ทางคณะกรรมการขอทราบเรื ่อง

ขอมูลปริมานการใชน้ำและปริมานน้ำที่ปลอยสูการนิคม�โดยทางคุณปรีชายุทธไดนำเสนอเปนกราฟ�ตามเอกสาร

แนบในเอกสารประกอบการประชุม��

�

2.�ผลการปฎิบัติตามมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดลอม��

� 2.1�คุณภาพอากาศ�โครงการตองดำเนินการตรวจวัดคุณภาพอากาศ�2�ครั้งตอป�โดยมีผลการตรวจวัด�

ดังนี้�

1)�คุณภาพอากาศจากปลองระบาย�ตรวจวัดประจำป�2565�ครั้งที่�1�เมื่อวันที่�23,�25,�มีนาคม�

และ�27�พฤษภาคม�2565�ตรวจวัดครั้งที่�2�ตรวจวัดเมื่อวันที่�9�-11�สิงหาคม�2565�จำนวน�10�สถานี�

โดยตรวจวัด�ฝุ นละอองรวม�กาซซัลเฟอรไดออกไซด�ออกไซดของไนโตรเจน�อะลูม ิเนียมออกไซด�
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ไฮโดรเจนคลอไรด�และคลอรีน�โดยผลการตรวจวัดสวนใหญมีคาอยูในเกณฑมาตรฐาน�และคาควบคุม�

ท่ีกำหนดไว��

การตรวจวัดประจำป�2566�คร้ังท่ี�1�ไดทำการตรวจวัด�เม่ือวันที่�16�กุมภาพันธ�2566�รอติดตาม

ผลอีกที�และจะนำขอมูลเสนอในการประชุมครั้งตอไป��

2)�คุณภาพอากาศในบรรยากาศ�ตรวจวัดประจำป�2565�ครั ้งที่�1�เมื ่อวันที่�19�–�26�มีนาคม�

2565�ตรวจวัดครั้งที่�2�เมื ่อวันที ่�4-11�สิงหาคม�2565�จำนวน�3�สถานี�โดยตรวจวัด�ฝุนละอองรวม�

(TSP)�กาซไนโตรเจนไดออกไซด�(NO2)�กาซซัลเฟอรไดออกไซด�(SO2)�ไฮโดรเจนคลอไรด�(HCl)�คลอรีน�

(Cl2)�และอะลูมิเนียมออกไซด�(Al2O3)�โดยผลการตรวจวัดสวนใหญมีคาอยูในเกณฑมาตรฐาน�ยกเวน�

คลอรีน�(Cl2)�ที ่มีคาไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน�แตจากการตรวจสอบทิศทางการพัดของลมในวัน�

ดังกลาว�พบวาแหลงท่ีตรวจวัด�เปนจุดท่ีกระแสลมพัดจากจุดน้ันไปท่ีโครงการ�จึงไมใชสาเหตท่ีุคาคลอรีน�

(Cl2)�ท่ีเกินมาตรฐานนั้นเกิดจากโครงการ��

การตรวจวัดคุณภาพอากาศในบรรยากาศในชุมชน�ประจำป�2566�ไดเก็บตัวอยางเมื ่อว ันท่ี�

14-21�กุมภาพันธ�2566���

1.2�ระดับเสียง�ตรวจวัด�2�ครั้งตอป�โครงการไดดำเนินการตรวจวัดประจำป�2565�ครั ้งที่�1�

เมื ่อวันที ่�19�-�26�มีนาคม�2565��ตรวจวัดครั้งที่�2�เมื ่อวันที ่�5�-12�สิงหาคม�2565�จำนวน�2�สถานี�

โดยตรวจวัด�ระดับเสียงเฉลี่ย�24�ชั่วโมง�ระดับเสียงสูงสุด�และระดับเสียงพื้นฐาน�โดยผลการตรวจวัด�

สวนใหญมีคาอยูในเกณฑมาตรฐานยกเวน�ระดับเสียงเฉลี่ย�24�ชั่วโมง�(Leq�24�hr)บริเวณริมรั้วโครงการ

ดานทิศตะวันตก�ในวันที่�21-26�มีนาคม�พ.ศ.�2565�และระดับการรบกวนทั้งสองบริเวณที่มีคาไมเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐาน��สาเหตุที่ทางโครงการและท่ีปรึกษาพิจารณารวมกันคาดวาเกิดจากจุดที่ตั้งนั้นอยูใน

บริเวณใกลเคียงกับถนนของการนิคมที่เปนทางสัญจรหลกั�จึงอาจเปนสาเหตุท่ีทำใหผลการตรวจวัดเสียง

นั้นเกินจากมาตรฐาน�แตการตรวจวัดในครั ้งที่�2�เมื่อวันที�่5-12�สิงหาคม�2565�คากลับมาอยูในเกณฑ

มาตรฐาน�ตองติดตามผลตอเนื่องตอไป�

การตรวจวัดประจำป�2566�ตรวจวัดเม่ือวันที่�14-21�กุมภาพันธ�2566�

1.3�คุณภาพน้ำทิ ้ง�ตรวจวัดทุก�1�เดือน�โดยผลการตรวจวัดสวนใหญอยูในเกณฑมาตรฐาน�

ยกเวน�คาน้ำมันและไขมัน�(Oil�&�Grease)�บริเวณบอพักน้ำท้ิง�บอท่ี�1�ในเดือนเดือนตุลาคม�พ.ศ.�2565�

ท่ีมีคาไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด�ตามเอกสารท่ีแสดง�
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1.4�คุณภาพดินและน้ำใตด ิน�ตรวจวัด�1�ครั ้งตอป�โครงการไดดำเนินการตรวจวัดประจำป�

2565�เมื่อวันที่�17�มี.ค.�2565�โดยมีดัชนีตรวจวัด�Cd,�Pb,�Mn�,Zn,�TPH�C5-C8,�TPH�C>8-C16�,TPH�

C>16-C35�ซึ่งผลการตรวจวัดมีคาอยูในเกณฑมาตรฐาน�และตรวจวัดประจำป�2566�ไดตรวจวัดเม่ือวันที่�

17�กุมภาพันธ�2566�

1.5�ความรอนในสถานประกอบการ�(WBGT)�ตรวจวัด�2�ครั้งตอป�โครงการไดดำเนินการ

ตรวจวัดประจำป�2565�ครั ้งที ่�1�ในวันที ่�20�เมษายน�2565�ครั ้งที ่�2�ในว ันที ่ �11�สิงหาคม�2565�

โดยตรวจวัดจำนวน�4�จุด�ไดแก�บริเวณเตาหลอม�1�เตาหลอม�2�เตาหลอม�3�และบริเวณฉีดขึ้นรูป

ชิ้นงาน�โดยผลการตรวจวัดทั้งหมดมีคาอยูในเกณฑมาตรฐาน�และมีแผนตรวจวัดประจำป�2566�วันที่�18�

เมษายน�2566�ในชวงท่ีมีสภาพอากาศที่คาดวาจะมีความรอนสูงสุด�

1.6�แสงสวางในสถานประกอบการ�(WBGT)�ตรวจวัด�2�ครั ้งตอป�โครงการไดดำเนินการ

ตรวจวัดประจำป�2565�คร้ังท่ี�1�ในวันท่ี�21�เมษายน�2565�คร้ังท่ี�2�ในวันท่ี�11�สิงหาคม�2565�ตรวจวัด

จำนวน�6�สถานี�ชิ ้นงาน�โดยผลการตรวจวัดทั้งหมดมีคาอยูในเกณฑมาตรฐาน�และตรวจวัดประจำป�

2566�เม่ือวันที่�16�กุมภาพันธ�2566�

1.7�คุณภาพอากาศในสถานประกอบการ�ตรวจวัด�4�ครั ้งตอป�โดยตรวจวัดประจำป�2565�

ครั้งที ่�1�เมื ่อวันที ่�22�มีนาคม�2565�ครั้งที ่�2�เมื ่อวันที ่�25�พฤษภาคม�2565�ครั้งที ่�3�เมื ่อวันที ่� 11�

สิงหาคม�2565�ครั ้งที ่�4�เมื ่อวันที่�17�พฤศจิกายน�2565�จำนวน�5�สถานี�โดยตรวจวัด�ฝุ นทุกขนาด�

ฝุนขนาดท่ีสามารถเขาถึงและสะสมในถุงลมปอดได�และอะลูมิเนียมออกไซด�ซึ่งผลการตรวจวัดทั้งหมด�

มีคาอยูในเกณฑมาตรฐาน�และตรวจวัดประจำป�2566�คร้ังท่ี�1�เม่ือวันที่�16�กุมภาพันธ�2566�

1.6�ระดับเส ียงในสถานประกอบการ�ตรวจวัด�2�ครั ้งตอป�โครงการไดดำเนินการตรวจวัด

ประจำป�2565�ครั้งที่�1�เม่ือวันที่�26-28�เมษายนและ�6�พฤษภาคม�2565�ครั้งที่�2�วันท่ี�31�สิงหาคม�

1,2,6�กันยายน�2565�จำนวน�5�สถานี�โดยตรวจวัด�ระดับเสียงตลอดเวลาการทำงาน�(TWA)�และระดับ

เสียงที่ล ูกจางไดรับเฉลี ่ยตลอดเวลาการทำงานในแตละวัน�(TWA)�ซึ่งผลการตรวจวัด�เมื ่อนําผลการ

ตรวจวัดมาคํานวณคาความสามารถในการลดเสียง�พบวา�สวนใหญมีคาเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน��

ซึ่งทางโครงการไดจัดทำโครงการอนุรักษการไดยิน�มีการแตงตั้งคระกรรมการ�มีการจัดประชุม�

และนำผลการตรวจวัด�ไปประกอบการพิจารณาในการประชุม�และทางบริษัทฯไดมีกิจกรรมควบคุม�

การสวมใสอุปกรณ�PPE�รวมท้ัง�Earplugs�ในการปฏิบัติงานของพนักงาน��
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การตรวจวัดประจำป�2566�ไดตรวจวัดเม่ือวันที่�14-17�กุมภาพันธ�2566� � �

มติที่ประชุม� ท่ีประชุมรับทราบ���

� �

ระเบียบวาระที่��4� เสนอแนะ/�แสดงความคิดเห็น�

คณะกรรมการมีขอเสนอแนะ�และแสดงความคิดเห็น�ในเร่ืองตางๆ�ดังนี้��

ทางผูแทนจากองคการบริหารสวนตำบลตาสิทธิ�์�คุณบุญสืบ�พิมพโพธิ์�ไดรับฟงขอมูลแลวแจงวาอยากให

ทางโครงการนำเสนอผลการตรวจสุขภาพประจำปของพนักงาน�ใหคณะกรรมการได รับร ู ดวยเชน�รายการ�

ความเส่ียงตาง�ๆท่ีตรวจ�ผลการตรวจเปนอยางไร�เพราะทาง�อบต.ตาสิทธิ์�ไดมีการสุมตรวจแลวพบวาคนในชุมชน

มีผลการตรวจผิดปกติที่เกี่ยวกับสารเคมี�ท้ังท่ีชุมชนไมไดมีการใชยาฆาแมลงในการปลูกพืชกัน��

ทางคุณปรีชายุทธไดนำเสนอผลการตรวจสุขภาพใหคณะกรรมการพิจารณา�

ทางอบต.ตาสิทธิ์�ไดจัดทำโครงการแยกขยะแหง/ขยะเปยก�จึงขอความรวมมือบริษัทฯตาง�ๆใหชวยกัน�

แยกขยะเปยกกำจัดดวยตนเอง�และใหทิ้งเฉพาะขยะแหง�เพราะปญหาของทางหนวยงาน�อบต.ท่ี�ไมสามารถแยก

ไดเพราะแตละคนตางทิ้งกันรวมกัน�ก็เกิดปญหาการจัดการขยะในชุมชน�ซึ่งถาทางหนวยงานเอกชน�บริษัทตางๆ�

สามารถแยกทิ้งเฉพาะขยะแหงได� ก็จะชวยลดปญหาขยะในชุมชน���

อบต.ตาสิทธ์ิ�ขอประชาสัมพันธกิจกรรมของอบต.ตาสิทธิ์�ขอเชิญทางบริษัทเขารวมกิจกรรมวันผูสูงอายุ�

ท่ีจะจัดขึ้นท่ีอบต.�โดยจะทำหนังสือเชิญในภายหลัง�

� ผูแทนจากองคการบริหารสวนตำบลบอวิน�คุณบรรพต�สอบถามเรื่องเคยมีประชาชนพบเห็นปลองมีควัน�

สีดำระบายออกมาในบางครั้งสาเหตุเกิดจากอะไร�ทางคุณปรีชายุทธ�เจาหนาที่ของโครงการไดชี้แจงวาเปน

เหตุการณที่เคยเกิดข้ึนเม่ือกอนน้ี�จากการท่ีพบเจอในตอนนั้น�ไดเขาไปตรวจสอบพบวาเกิดจากพนักงานทำงานผิด

ขั้นตอน�จึงทำใหมีกลุมควันออกมา�ซึ่งหลังจากน้ันก็ไมไดเห็นอีก��

โดยขอแจงใหคณะกรรมการทราบวา�หากชุมชนพบเหตุการณผิดปกติ�ผู ที่พบเห็นสามารถถายภาพแจง

ทางโครงการเขามาไดหรือแจงผานผูนำชุมชนเพ่ือสงตอใหโครงการ�เพ่ือที่โครงการจะไดทำการตรวจสอบหาสาเหตุ�

ทำการแกไขปองกันตอไป��
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อยากใหทางโครงการสนับสนุนกิจกรรมการประกวดวงดนตรีสำหรับเยาวชน�โดยทางคุณบรรพตได

นำเสนอรายละเอียดโครงการในท่ีประชุม�ท้ังน้ีจะขอสนับสนุนจากทางหลายๆ�สวนรวมท้ังของ�HAL�ดวย��

� �คุณอภิชาติ�เจะ�ผูแทนจากสำนักงานสาธารณสุข�อำเภอศรีราชา�แจงวาอยากใหโครงการนำเสนอขอมูล

การตรวจสุขภาพพนักงานยอนหลัง�5�ป�โดยมีการเปรียบเทียบผลตรวจสุขภาพกอนเขางาน�พรอมทั้งแสดงรายการ

ดัชนีตรวจสุขภาพพนักงาน�ทางคุณปรีชายุทธ�ไดแสดงกราฟขอมูลผลการตรวจสุขภาพและรายการตรวจสุขภาพ

แบบรวม�ใหที ่ประชุมพิจารณา�ทางคณะกรรมการฝากทางโครงการ�พิจารณาอุปกรณ�PPE�ใหพนักงาน�

อยางเหมาะสม�เพ่ิมแรงจูงใจใหพนักงานเห็นความสำคัญของการสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล�

อยากใหโครงการจัดใหมีโครงการสุมตรวจสุขภาพประชาชนใกลเคียงพ้ืนท่ีโครงการ��

และแนะนำสำหรับการจัดประชุมคณะกรรมการติดตามเฝาระวังผลกระทบดานสิ ่งแวดลอมในครั้งถัดไป�

ใหจัดสงเอกสารนำเสนอการประชุม�ผานชองทาง�QR�Code�เพ่ือใหคณะกรรมการไดตรวจสอบขอมูลกอนประชุม�

และดูรายละเอียดเนื้อหาสำหรับเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็นได�

� นางสาวสุวาณีย�ทองผา�ผูแทนจากสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม�จ.ชลบุร�ีแจงวาอยากให

ทางโครงการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวอีก�และเพ่ิมการประชาสัมพันธเพ่ือสรางความมั่นใจเกี่ยวกับการดำเนินการของบริษัท

ในดานส่ิงแวดลอมใหกับประชาชนในพ้ืนที�่

� นางณัฏฐนิชา�อิสริยโยธิน�ผูแทนจากสถาบันการศึกษา�อำเภอศรีราชา�ชลบุร�ีแจงวาอยากใหทางโครงการ

จ ัดกิจกรรมอบรมใหความรู ก ับกลุ มน ักเรียน�ในหัวขอเก ี่ยวกับการป องกันตนเองจากภัยอ ุตสาหกรรม�

โดยประสานงานผานทางครูได�กรณีท่ีทางบริษัทสนใจจะจัดกิจกรรมในดานนี�้

� คุณปรีชายุทธ� น่ิมนวล�ตัวแทนของบริษัทฯ�แจงขอขอบคุณคณะกรรมการทุกทานที่สละเวลามาประชุม�

ในครั ้งนี้�และขอบคุณสำหรับคำแนะนำของคณะกรรมการทุกทาน�สวนรายละเอียดความคืบหนาขอเสนอแนะ�

และกิจกรรม�CSR�ตาง�ๆ�จะประสานงานกับผูที่เกี่ยวของและนำเสนอผูบริหาร�เพ่ือพิจารณาตอไป�

รายงานการประชุมในครั้งนี้เพื่อจัดทำเสร็จ�จะแจงผานทางชองทาง�Line�Application�เพ่ือใหทุกทานได

ตรวจสอบตอไป�

คุณบรรพต�อุดมศักดิ์�ประธานกลาวปดประชุมเวลา�16.00�น.��

นางสาววิไลลักษณ�ใหญสูงเนิน�

ผูบันทึกรายงานการประชุม�
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รายงานการประชุม��

�

คณะกรรมการติดตามเฝาระวังผลกระทบดานส่ิงแวดลอม�บริษัท�ฮาล�อะลูมินัม�(�ประเทศไทย�)�จำกัด�

วันท่ี�25�พฤษภาคม�2566�เวลา�14.00�น.�–�16.00�น.��

ณ�หองประชุม�บริษัท�ฮาล�อะลูมินัม�(ประเทศไทย)�จำกัด�

�

ผูเขารวมประชุม���

�

ผูแทนราชการสวนกลาง/ทองถ่ิน�

นายสัญชัย��� ชนะสงคราม� � ผูแทนจากสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม�จ.ชลบุร�ี

นางสุภัสสร����� คูศรี� � � ผูแทนจากองคการบริหารสวนตำบลปลวกแดง�

นายบรรพต� อุดมศักดิ�์ � ผูแทนจากองคการบริหารสวนตำบลบอวิน�(มอบหมายผูแทน)�

พ.จ.อ.มนตรี� มวงทำ� � � ผูแทนจากองคการบริหารสวนตำบลเขาคันทรง�(มอบหมายผูแทน)�

นายสมพร� ภูมิสะอาด� � ผูแทนจากองคการบริหารสวนตำบลมาบยางพร�

นายกาจญณ��� แหลมฉลาด� � ผูแทนจากองคการบริหารสวนตำบลตาสิทธิ�์(มอบหมายผูแทน)�

นางสาววันเพ็ญ� ทวีปญญาทรัพย� � ผูแทนจากเทศบาลตำบลจอมพลเจาพระยา���� ��

นางกนกรักษ� สุวรรณ� � � ผูแทนจากสถาบันการศึกษา�อำเภอศรีราชา�ชลบุรี�(มอบหมายผูแทน)�

นางฉัตรมน� อินทศร� � � ผูแทนจากสถาบันการศึกษา�อำเภอปลวกแดง�ระยอง��

(มอบหมายผูแทน)�

�

ผูแทนชุมชน�

นายพีรพล� พวงพิมพ� � ตัวแทนชุมชนองคการบริหารสวนตำบลบอวิน�(มอบหมายผูแทน)�

นายนำพงค��� เอี่ยวสีหยก� � ตัวแทนชุมชนองคการบริหารสวนตำบลบอวิน�(มอบหมายผูแทน)�

นายสำเรียง��� กนก� � � ตัวแทนชุมชนองคการบริหารสวนตำบลบอวิน�

นายธงไชย� สวางอารมณ� � ตัวแทนชุมชนองคการบริหารสวนตำบลเขาคันทรง�

นายสิทธิศักดิ์� รุงศิริเอกวัฒน� � ตัวแทนชุมชนองคการบริหารสวนตำบลเขาคันทรง�

นายชวัล�� พิมาพันธศรี� � ตัวแทนชุมชนองคการบริหารสวนตำบลเขาคันทรง�(มอบหมายผูแทน)�

นายสาโรจน� น่ิมนอย�� � ตัวแทนชุมชนองคการบริหารสวนตำบลเขาคนัทรง�
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นายไกรสร��� ทองวิเชียร� � ตัวแทนชุมชนองคการบริหารสวนตำบลมาบยางพร�

นายกิตติศักดิ์� หวังสุภางคกุล� � ตัวแทนชุมชนองคการบริหารสวนตำบลมาบยางพร�

นายสาคร� อาจรักษา� � ตัวแทนชุมชนองคการบริหารสวนตำบลปลวกแดง�(มอบหมายผูแทน)�

นายทรงภพ� พวงภูนอย� � ตัวแทนชุมชนองคการบริหารสวนตำบลปลวกแดง�(มอบหมายผูแทน)�

นางสาวมินตรา� ไชยเขต�� � ตัวแทนชุมชนองคการบริหารสวนตำบลตาสิทธิ์�(มอบหมายผูแทน)�

นายบุญสืบ��� พิมพโพธิ�์ � ตัวแทนชุมชนองคการบริหารสวนตำบลตาสิทธิ์�(มอบหมายผูแทน)�

นายวิรัช�� ทองเจริญ� � ตัวแทนชุมชนอเทศบาลตำบลจอมพลเจาพระยา�

นางวาสนา� สิกุลจอย� � ตัวแทนชุมชนอเทศบาลตำบลจอมพลเจาพระยา�(มอบหมายผูแทน)�

�

ผูแทนแทนบริษัท��

นายปรีชายุทธ���น่ิมนวล� � � ตัวแทนบริษัท�ฮาล�อะลูมินัม�(�ประเทศไทย�)�จำกัด�

�

บริษัทท่ีปรึกษา�

นายคมกฤช� ยิ้มเจริญ�� � บริษัท�กรีนเนอร�คอนซัลแทนท�จำกัด�

นางสาวณัฐธิดา� สองจันทึก� � บริษัท�กรีนเนอร�คอนซัลแทนท�จำกัด�

นางสาวชวนพิศ��ศรีบุญเรือง� � บริษัท�กรีนเนอร�คอนซัลแทนท�จำกัด�

�

ผูไมเขารวมประชุม�

ผูแทนราชการสวนกลาง/ทองถ่ิน�

ผูแทนจากสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม�จ.ระยอง�

ผูแทนจากสำนักงานสาธารณสุข�อำเภอปลวกแดง�

ผูแทนจากสำนักงานสาธารณสุข�อำเภอศรีราชา��

�

ผูแทนชุมชน�

นายสุรเชษฐ������มโนสกุลกิจ� � ตัวแทนชุมชนองคการบริหารสวนตำบลเขาคันทรง�

นายอาทิตย� รัตนภิรมย� � ตัวแทนชุมชนองคการบริหารสวนตำบลมาบยางพร�

นายปรีชา� ชางสลัก�� � ตัวแทนชุมชนองคการบริหารสวนตำบลตาสิทธิ์�

�
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เร่ิมประชุมเวลา�14.15�น.�

�

ระเบียบวาระที�่1� เย่ียมชมโครงการ�

�

คุณปรีชายุทธ�น่ิมนวล�นำคณะกรรมการที่เขารวมประชุม�ตรวจเย่ียมชมโรงงาน���

�

ระเบียบวาระที่�2� รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี�1/2566�ประธานแจงเพื่อทราบ�

�

� มติที่ประชุม�คุณสัญชัย�ชนะสงคราม�ผูแทนจากสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม�จ.ชลบุรี�

ในฐานะประธานท่ีประชุม�สอบถามความคิดเห็นเร่ืองรายงานการประชุมคณะกรรมการ�ไมมีการแกไข�และรับรอง

รายงานการประชุม��

� ขอคิดเห็นและเสนอแนะเรื ่อง�การเยี่ยมชมโรงงาน��ภายหลังจากที ่ไดเดินเย่ียมชมโรงงาน�โดยรวม�

มีประเด็นเรื่องละอองน้ำมันที่เครื ่อง�Casting�ที่เห็นเปนละอองชัดเจน�คณะกรรมการมีความกังวลในสวนของ

พนักงานที่ปฏิบัติงานอยูหนางานวามีการรับสัมผัส�มากเทาไหรและ�ละอองน้ำมันที่ระบายออกมา�มีการระบาย

ออกไปอยางไร�รวมถึงเสียงท่ีพ้ืนท่ี�Casting�มีเสียงคอนขางดัง�บริษัทมีมาตรการอยางไร�

� ทางคุณปรีชายุทธ�ไดชี ้แจงเพิ่มเติมในสวนของไอน้ำและละอองที่มองเห็นออกมาจากเครื่อง�Casting�น้ัน

เปนน้ำยาเกี่ยวกับแมพิมพชวยในการแกเร่ืองชิ้นงานติดแมพิมพ� เม่ือมองไปท่ีแมพิมพที่รอนจึงทำใหมองเห็นเปนไอ

และละอองออกมา�และจะมีพดัลมดูดอากาศชวยในการระบายออก��

� ท้ังน้ีในพ้ืนที่การปฏิบัติงานจะมีการตรวจสอบ�ไอน้ำมัน�(OILMIST)�เปนประจำทุกป�ซึ่งคาอยูในมาตรฐาน�

ทั้งนี้พนักงานที ่ปฏิบัติงานอยูในพ้ืนที ่ก็จะมีการตรวจสุขภาพเปนประจำทุกป� เพื่อตรวจวัดตามความเสี่ยงของ

ลักษณะงาน��

� สวนเรื่องเสียงของพื้นที่�Casting�ทางบริษัทฯ�ไดจัดทำ�Noise�Contour�Map�เพื่อวัดคาเสียงในพื ้นท่ี�

การตรวจวัดเสียงตามกฎหมาย�การตรวจวัดการรับสัมผัสเสียงของพนักงานเปนประจำทุกป�ทั ้งนี ้มีกิจกรรม

โครงการอนุรักษการไดยินที่ไดจัดทำขึ้นและมีการดำเนินการอยู�เพื่อตรวจสอบและเฝาระวังอันตรายจากเสี่ยง�

ของพนักงาน�รวมท้ังมีการควบคุมการสวมใสอุปกรณ�PPE�ของพนักงานอยางเครงครัด�และกำหนดเปนมาตรฐาน

การสวมใส�PPE�ตามลักษณะงาน�

� �

� �

�
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ระเบียบวาระที่�3� รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการของโครงการ�

�

คุณปรีชายุทธ�นิ ่มนวล�ตัวแทนของบริษัท�ฮาล�อะลูมิน ัม�(�ประเทศไทย�)�จำกัด�เปนผู รายงานผล�

การปฏิบัติตามมาตรการ�ซึ่งสามารถดำเนินการไดทุกขอ�ดังระบุรายการไดดังน้ี�

1.�ผลการปฎิบัติตามมาตรการปองกันและแกไขผลกระทบสิ่งแวดลอม��

� �

�

� ท้ังน้ีไดแสดงรายงานการใชน้ำและปริมาณน้ำที่ระบายสูการนิคม�ดังกราฟ��
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�

นอกจากน้ี�ไดรายงานเรื ่องปริมาณการกำจัดของเสียของโรงงาน�โดยแสดงเปนกราฟ�ตอคณะกรรมการ�เพื่อให

ทราบถึงปริมาณ�และวิธีการกำจัด�บริษัทท่ีรับกำจัด�โดยละเอียด�

�

จ-49-13 



�
�

6�
�

และบริษัทกรีนเนอร�ในฐานะท่ีปรึกษาเปนผูรายงานผลการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม�ของบริษัท�ฮาล�

อะลูมินัม�(�ประเทศไทย�)�จำกัด�ของป�2566�ในชวงไตรมาสแรก�ดังน้ี�

2.�ผลการปฎิบัติตามมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดลอม��

� 2.1�คุณภาพอากาศ�โครงการตองดำเนินการตรวจวัดคุณภาพอากาศ�2�ครั้งตอป�10�ปลอง�โดยมีผลการ

ตรวจวัด�ดังน้ี�

1)�คุณภาพอากาศจากปลองระบาย�ตรวจวัดประจำป�2566�ครั้งที่�1�เมื ่อวันที ่�16�กุมภาพันธ�

2566��จำนวน�10�สถานี�โดยตรวจวัด�ฝุนละอองรวม�กาซซัลเฟอรไดออกไซด�ออกไซดของไนโตรเจน�

อะลูมิ เนียมออกไซด�ไฮโดรเจนคลอไรด�และคลอรีน�โดยผลการตรวจวัดสวนใหญม ีคาอยู ในเกณฑ

มาตรฐาน�และคาควบคุมท่ีกำหนดไว��

�

2)�คุณภาพอากาศในบรรยากาศ�ตรวจวัดประจำป�2566�ปละ�2�ครั ้ง�โดย�ครั้งที่�1�เมื่อวันที่�

14–�21�กุมภาพันธ�2566��สวนการตรวจวัดคร้ังท่ี�2�มีแผนในวันท่ี�15-22�สิงหาคม�2566��

การตรวจวัดมจีำนวน�3�สถานี�โดยตรวจวัด�ฝุ นละอองรวม�(TSP)�กาซไนโตรเจนไดออกไซด�

(NO2)�กาซซัลเฟอรไดออกไซด�(SO2)�ไฮโดรเจนคลอไรด�(HCl)�คลอรีน�(Cl2)�และอะลูมิเนียมออกไซด�

(Al2O3)�โดยผลการตรวจวัดสวนใหญ�มีคาอยูในเกณฑมาตรฐาน�ยกเวน�ไฮโดรเจนคลอไรด�(HCl)�บริเวณ

หมูที ่�5�วังแขยง�และคลอรีน�(Cl2)�ที่มีคาไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน�แตจากการตรวจสอบทิศทาง�

การพัดของลมในวันดังกวาง�พบวาแหลงที่ตรวจวัด�เปนจุดท่ีกระแสลมพัดจากจุดน้ันไปที่โครงการ�จึงไมใช

สาเหตท่ีุคาไฮโดรเจนคลอไรด�(HCl)�และคลอรีน�(Cl2)�ท่ีเกินมาตรฐานน้ันเกิดจากโครงการ��

1.2�ระดับเสียง�ตรวจวัด�2�ครั้งตอป�โครงการไดดำเนินการตรวจวัดประจำป�2566�ครั้งที่�1�

เม่ือวันท่ี�14–�21�กุมภาพันธ�2566�จำนวน�2�สถานี�โดยตรวจวัด�ระดับเสียงเฉล่ีย�24�ชั่วโมง�ระดับเสียง

สูงสุด�และระดับเสียงพื้นฐาน�โดยผลการตรวจวัดมีคาอยูในเกณฑมาตรฐานท้ังหมด�

1.3�คุณภาพน้ำทิ้ง�ตรวจวัดทุก�1�เดือน�โดยผลการตรวจวัดอยูในเกณฑมาตรฐานท้ังหมด�

1.4�คุณภาพดินและน้ำใตดิน�ตรวจวัด�1�ครั ้งตอป�โครงการไดดำเนินการตรวจวัดประจำป�

2566�เมื่อวันที ่�17�กุมภาพันธ�2566�โดยมีดัชนีตรวจวัด�Cd,�Pb,�Mn�,Zn,�TPH�C5-C8,�TPH�C>8-C16,�

TPH�C>16-C35�ซึ่งผลการตรวจวัดมีคาอยูในเกณฑมาตรฐาน��
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1.5�ความรอนในสถานประกอบการ�(WBGT)�ตรวจวัด�2�ครั้งตอป�โครงการไดดำเนินการ

ตรวจวัดประจำป�2566�ครั ้งที ่�1�ในวันที ่�19�เมษายน�2566�โดยตรวจวัดจำนวน�4�จุด�ไดแก�บริเวณ�

เตาหลอม�1�เตาหลอม�2�เตาหลอม�3�และบริเวณฉีดขึ้นรูปชิ้นงาน�โดยผลการตรวจวัดทั้งหมดมีคาอยูใน

เกณฑมาตรฐาน�

1.6�แสงสวางในสถานประกอบการ�(WBGT)�ตรวจวัด�2�ครั ้งตอป�โครงการไดดำเนินการ

ตรวจวัดประจำป�2566�ครั ้งที่�1�ในวันที ่�16�กุมภาพันธ�2566�ตรวจวัดจำนวน�6�สถานี�โดยผลการ

ตรวจวัดท้ังหมดมีคาอยูในเกณฑมาตรฐาน��

1.7�คุณภาพอากาศในสถานประกอบการ�ตรวจวัด�4�ครั้งตอป�โดยตรวจวัดประจำป�2566�

ครั ้งที ่�1�เมื ่อว ันที ่�16�กุมภาพันธ�2566�ครั ้งที ่� 2�เมื ่อว ันที่� 16�พฤษภาคม�2566�จำนวน�5�สถานี�

โดยตรวจวัด�ฝุนทุกขนาด�ฝุนขนาดท่ีสามารถเขาถึงและสะสมในถุงลมปอดได�และอะลูมิเนียมออกไซด�

ซึ่งผลการตรวจวัดทั้งหมดมีคาอยูในเกณฑมาตรฐาน��

1.6�ระดับเสียงในสถานประกอบการ�ตรวจวัด�2�ครั้งตอป�โครงการไดดำเนินการตรวจวัด

ประจำป�2566�ครั ้งที ่�1�เมื่อวันที่�14-17�กุมภาพันธ�2566�จำนวน�5�สถานี�โดยตรวจวัด�ระดับเสียง

ตลอดเวลาการทำงาน�(TWA)�และระดับเสียงที่ลูกจางไดรับเฉลี่ยตลอดเวลาการทำงานในแตละวัน�(TWA)�

ซึ่งผลการตรวจวัด�เมื่อนําผลการตรวจวัดมาคํานวณคาความสามารถในการลดเสียง�พบวา�สวนใหญมีคา

เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน��

ซึ่งทางโครงการไดจัดทำโครงการอนุรักษการไดยิน�มีการแตงต้ังคณะกรรมการ�มีการจัดประชุม�

และนำผลการตรวจวัด�ไปประกอบการพิจารณาในการประชุม�และทางบริษัทฯไดมีกิจกรรมควบคุม�

การสวมใสอุปกรณ�PPE�รวมท้ัง�Earplugs�ในการปฏิบัติงานของพนักงาน��

มติที่ประชุม� ท่ีประชุมรับทราบ����

�

�

�

�

�
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ระเบียบวาระที่��4� เสนอแนะ/�แสดงความคิดเห็น�

คณะกรรมการมีขอเสนอแนะ�และแสดงความคิดเห็น�ในเร่ืองตางๆ�ดังน้ี��

มติที่ประชุม� คุณสัญชัย��ชนะสงคราม�ผูแทนจากสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม�จ.ชลบุรี�

ในฐานะประธานท่ีประชุม�ไดมีขอซักถามดังน้ี�

1.� ผลการตรวจวัด�คุณภาพอากาศของปลอง�S10�คา�NO2�ผลการตรวจวัดเกินคามาตรฐาน�รวมท้ัง�

ผลการตรวจวัด�คุณภาพอากาศของปลอง�S6-S9�ก็มีคาบางรายการเกินมาตรฐาน�ทางโครงการมีการ

ดำเนินการอยางไร�

2.� ผลการตรวจวัดคุณภาพน้ำท้ิง�บอท่ี�1�ท่ีมีคาเกินมาตรฐานในเดือนตุลาคม�2565�เกิดจากอะไร��

ทางคุณปรีชายุทธ�ตัวแทนจากบริษัทไดชี ้แจงวา�ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศของ�ปลอง�S10�และ�S6-9�น้ัน�

เก ิดจากคาควบคุมที่ค อนขางต ่ำ�มีบางรายการที ่ เกินมาตรฐาน�แตทั ้งน ี ้ทางบริษัทฯ�ได พ ิจารณาแลววา�

ผลการตรวจสอบกอนหนานั้นก็มีคาอยู ในมาตรฐาน�จึงจะขอทำการตรวจสอบและแกไขปรับปรุงระบบบำบัด�

อยางละเอียดกอน�โดยถาดำเนินการแลวไมสามารถที ่จะควบคุมคาใหอยู ในคาควบคุมได�จะทำการยื ่นเรื ่อง�

ทาง�สผ.�เพื่อขอปรับปรุงคาควบคุมอีกครั้ง�แตทั ้งนี้คือหลังจากที ่ไดทำการตรวจสอบและแกไขทุกอยางอยางดี�

และละเอียดแลว�ไมสามารถทำใหอยูในคาควบคุมได�โดยทางบริษัทและทางที่ปรึกษาไดพูดคุยและปรึกษา�

เพื่อแกไขในเรื่องน้ีอยู��

� สวนเรื่องผลการตรวจสอบคุณภาพน้ำที่บอพักน้ำบอที่�1�เกินคามาตรฐานนั้น�ขอชี้แจงวาบอพักน้ำบอที่�1�น้ัน

เปนบอพักน้ำท่ีรวมน้ำเสียจากกระบวนการผลิตท่ีผานระบบบำบัดน้ำเสียแลว�โดยบอพักน้ำท้ิงบอท่ี�1�จะไปรวมกับ

น้ำทิ ้งจากบอที ่�2�ไปยังบอที ่�3�ซึ ่งคาจากบอที่�3�นั้น�อยูในคามาตรฐาน�ทั ้งนี ้คาคุณภาพน้ำที ่บอสุดทาย�

กอนระบายสูการนิคมฯ�ก็อยูในคามาตรฐาน�จากการพิจารณาภาพการการเก็บน้ำของบอที่�1�ในชวงเดือนตุลาคม�

2565�น้ัน�พบวา�ระดับน้ำท่ีมีการเก็บตัวอยางในวันนั้น�มีปริมาณนอยมาก�ติดกนถัง�จึงเปนสาเหตุท่ีตัวอยางท่ีเก็บ

ไปนั้น�มีคาคุณภาพน้ำปะปนกับตะกอนที่อยูกนถัง�จึงทำใหคาบางรายการเกินมาตรฐาน�ทั้งนี้�ผลการตรวจน้ำท้ิง

ของบอที่�1�ในเดือนถัดมาก็กลับมาอยูในคามาตรฐาน�หลังจากที่มีการควบคุมระดับน้ำที่บอพักน้ำท้ิงใหเหมาะสม

แลว� �

ทางผูแทนจากองคการบริหารสวนตำบลเขาคันทรง���คุณมนตรี�มวงทำ�ไดสอบถามถึงเรื่องคาไฮโดรเจน�

คลอไรด�ที่ไดรับจากการตรวจวัดคุณภาพอากาศในชุมชน�ที ่มีคาเกินมาตรฐานนั้น�แมไมไดเกิดจากโครงการ�
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ก็อยากใหมีการสื่อสารไปยัง�หนวยงานท่ีเกี่ยวของ�เชน�การนิคมอุตสาหกรรม�เพื่อเปนขอมูล�ที่ทางหนวยงานน้ันๆ�

จะไดนำไปใชประโยชนเพื่อสืบหาแหลงท่ีมาของคาท่ีเกินมาตรฐาน�จากท่ีอื่นๆ�ดวย���

และทางคุณมนตรี�ไดขอใหบริษัทพิจารณา�เรื่อง�การตรวจสุขภาพใหกับคนในพื้นที่ช ุมชน�ใกลเคียงกับ

โครงการไดรับการตรวจสุขภาพประจำปดวย�ถึงแมอาจจะไมใชพนักงานของบริษัทฯ�แตอาจจะไดรับผลกระทบ

จากการดำเนินการของบริษัทฯ�เน่ืองจากพักอาศัยในบริเวณใกลเคียงกับโครงการ�อาจจะจำนวนไมมาก�แคในพ้ืนท่ี

ใกลเคียงติดกับโครงการกอนก็ได�ขอใหทางบริษัทฯ�นำเรื่องน้ีไปพิจารณาอีกที��

ทางคุณปรีชายุทธไดรับทราบขอเสนอแนะ�และจะนำไปเสนอใหทางผูบริหารพิจารณา��

คุณสัญชัย��ชนะสงคราม�ผู แทนจากสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม�จ.ชลบุรี�ในฐานะ

ประธานท่ีประชุม�ไดมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมดังน้ี�เร่ืองการตรวจสุขภาพของชุมชนทางคุณสัญชัยก็เห็นดวย�อยางไร

ฝากใหทางโครงการนำไปพิจารณา�แตทั้งนี้อยากเพิ่มเรื่องการตรวจสุขภาพของพนักงานกลุมเสี่ยงของโครงการ�

จากเดิมที่กำหนดปละ�1�ครั้ง�เปนปละ�2�ครั้ง�เพราะปละ�1�ครั้ง�อาจจะไมเพียงพอหรือชาเกินไป�ฝากใหบริษัท

พิจารณาเรื่องน้ี�รวมถึงการควบคุมการสวมใสอุปกรณ�PPE�ของพนักงาน�ใหพิจารณาใหเหมาะสมกับความเสี่ยง

ของโครงการ�

ทางคุณปรีชายุทธไดรับทราบขอเสนอแนะ�และจะนำไปเสนอใหทางผูบริหารพิจารณา�

�

คุณสัญชัย��ชนะสงคราม�ประธานกลาวปดประชุมเวลา�16.00�น.��

นายปรีชายุทธ��น่ิมนวล�

ผูบันทึกรายงานการประชุม�
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ภาคผนวก จ-50 : ระเบียบปฏิบัติในการนำสงพนกังาน 

ไปยังโรงพยาบาล 



ล�ำดับ ผู้ประสบเหตุ หัวหน้ำงำน พยำบำล Safety หัวหน้ำ GA ประธำน คปอ ประธำน บริษัท รำยละเอียด ระยะเวลำ

1

2

3

4

กรณีกำรบำดเจ็บ

5 1. บาดเจ็บเลก้นอ้ย : ปฐมพยาบาลที�หอ้งพยาบาล

2. บาดเจ็บปานกลาง/รุนแรง : น�าส่งโรงพยาบาล

กำรเขียนรำยงำน 1 วนั

6 1. กรณีปฐมพยาบาลที�หอ้งพยาบาล 

    : รายงานการบาดเจ็บ (First Aid Report)

2. กรณีน�าตัวส่งโรงพยาบาลและแพทยท์�าการรกัษา

   : รายงานอบุตัิเหตุ (Accident Report)

1-2 วนั

7

8

กำรตรวจสอบรำยงำน

1. ผูค้วบคุมงานดา้นอาชีวอนามัย (ฝ่าย)

9 2. ผูค้วบคุมงานดา้นอาชีวอนามัย (แผนก)

3.  กรรมการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

4. ผูผ้ลกัดันดา้นอาชีวอนามัย

10

ขั�นตอนกำรด�ำเนินกำรเมื�อเกิดอุบัติเหตุในกำรท�ำงำน

พนักงานประสบเหตุหรือ

พนักงานผูเ้ห็นเหตุการณ์

แจ้งหัวหนา้งาน

หน.งาน แจง้ Safety

เจา้หนา้ที�ความปลอดภัย

จัดท�าเอกสารส่งตัวเขา้รบั

การรกัษาที�รพ. พรอ้ม

เอกสาร กท 44 

จัดท�าเอกสารรายงานการ

บาดเจ็บ ภายใน 24 ชั�วโมง 

และแจง้ขอ้มูลให ้Safety

นัดประชุมผูท้ี�มีสว่น

เกี�ยวขอ้ง

สรุปมาตรการในการ

ป้องกันและแกไ้ข

ด�าเนินการแกไ้ขตาม

มาตราการที�ก �าหนดไว้

ส่งรายงานอุบัติเหตุ

เพื�อเซ็นลงนามตามล�าดับ

ขั�นการบังคับบัญชาใน

น�าตัวผูบ้าดเจ็บส่งต่อให้

พยาบาลพิจารณา

จัดเก็บเอกสาร

ตรวจสอบ

รายงาน 

OK

แจง้ตามล �าดับขั�น

1. หัวหนา้งาน GA

2. ประธาน คปอ

รบัทราบ รบัทราบ รบัทราบ

ประเมนิ

อาการ

กรณีฉุกเฉิน ที�ไม่มหัีวหนา้งานแจง้ที�เจา้หนา้ที� จป.วชิาชพี

กรณีรุนแรง

ตอ้งสง่
รักษาตัวที�รพ.

กรณีบาดเจ็บเล็กนอ้ย 
ปฐมพยาบาลเบื�องตน้

แจง้ใหห้น.จัดท�า

รายงานการบาดเจ็บ สง่รายงานการบาดเจ็บใหป้ระธานภายใน 24 ชั�วโมง

แกไ้ขรายงานใหถู้กตอ้ง

ส่งรายงานใหเ้จา้หนา้ที�
จป.วชิาชพี

ตรวจ

สอบ

ตรวจ

สอบ

ตรวจ

สอบ
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ภาคผนวก จ-36 : ฐานขอมูลผลตรวจสุขภาพ 

 

 

ภาคผนวก จ-51 : สรุปผลการบันทึกสถิติการเจ็บปวย 

ของพนักงาน 
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สถิติการใช้หอ้งพยาบาลประจ าเดือน กุมภาพันธ ์ประจ าปี 2023
Data  statistics  of firstaid  room.

ตารางที1่  กราฟแสดงจ านวนเคสและจ านวนพนักงานทีม่าใช้ห้องพยาบาล ปี2023
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Jan Feb Mar Apr May June Jul Aug Sep Oct Nov Dec

รวมทกุกรณี

จ ำนวนครัง้ที่พนกังำนมำใชบ้ริกำรหอ้งพยำบำล จ ำนวนคนท่ีใชห้อ้งพยำบำล

% จ ำนวนพนกังำนท่ีเขำ้ใชห้อ้งพยำบำล

1

4

2

0 0

1

0 0 0 0 0 0

1

4

2

0 0

1

0 0 0 0 0 0
0

2

4

6

8

10

Jan Feb Mar Apr May June Jul Aug Sep Oct Nov Dec

เกิดจำกกำรท ำงำน

จ ำนวนครัง้ท่ีพนกังำนมำใชบ้ริกำรหอ้งพยำบำล(เกิดจำกงำน)

จ ำนวนคนท่ีใชห้อ้งพยำบำล(เกิดจำกงำน)

4 CASE 
4 PERSONS

จ ำนวน (คน) จ ำนวน (คน)

พนกังำนเขำ้หอ้งพยำบำลซ ำ้ 2 คน 
1. บญุมำ ML เขำ้ใชจ้ ำนวน 2 ครัง้ มำดว้ยอำกำรปวดหลงัจำกกำรท ำงำนและเป็นแผลในปำก
2. สมหญิง DIEP เขำ้ใชจ้ ำนวน 2 ครัง้ ดว้ยอำกำรศีรษะและเป็นแผลในปำก

0

1

0 0 0

3

1

0

2

0

1

0 0 0

3

1

0

2

0

2

4

6

8

10

PRODUCTION INSPECTION VN PRODUCTION CONTROL FINISHING DIE MAINTENANCE MELTING MAINTENANCE INSPECTION DIE PREPARATION

จ ำนวนเคสสะสมและพนง.แยกตำมแผนกท่ีมำใชห้อ้งพยำบำลดว้ยโรคท่ีเกิดจำกกำรท ำงำน (ทัง้ปี 2023)

case persons

4

0

โรคท่ีเกิดจำกกำรท ำงำนท่ีพนกังำนมำใชห้อ้งพยำบำล

กลำ้มเนือ้ ตำ

3

1

3

1

0

1

2

3

4

5

MELTING DIE PREPARATION MELTING INSPECTION MAINTENANCE

จ ำนวนเคสและพนง.ท่ีใชห้อ้งพยำบำลท่ีเกิดจำกกำรท ำงำน
Febuary 2023

จ ำนวนครัง้ท่ีใชห้อ้งพยำบำลเดือน February จ ำนวนคนท่ีใชห้อ้งพยำบำลเดือน February 

วนัท่ี 17/1/23 เวลำ 9.40 น. คณุรตันำ
ภรณ ์INS น ำ้ยำ Color check หกใส่
ขำพนกังำน มำหอ้งพยำบำลดว้ย
อำกำรคนั

วนัท่ี 22/2/23 เวลำ 10.00 น. คณุบญุมำ 
ดว้ยอำกำรปวดหลงัจำกกำรยกงำน
วนัท่ี 22/2/23 เวลำ 10.05 น. คณุอภิสทิธ์ิ มำ
ดว้ยอำกำรปวดหลงัและแขนทัง้ 2 ขำ้งจำก
กำรยกงำน
วนัท่ี 22/2/23 เวลำ 16.45 น. คณุวีระพงศ์
มำดว้ยอำกำรปวดหลงัจำกกำรยกงำน
*มีกำรยกงำน Upper เพ่ือหลอมเพิ่มมำกขึน้

วนัท่ี 6/2/23 เวลำ 9.00 น. คณุอิศรำ มำ
ดว้ยอำกำรปวดแขนขำ้งซำ้ย จำกกำรใช้
คอ้นขณะท ำงำน

ในเดือนกมุภำพนัธ ์พบพนกังำนปวดเมื่อยกลำ้มเนือ้จำกกำรท ำงำนเพิ่มขึน้ 
- ในแผนก Melting จ ำนวน 3 รำย เนื่องจำกพนกังำนยกงำน Upper เพื่อหลอม ซึง่
เป็นงำนไมป่ระจ ำ จึงอำจท ำใหม้ีอำกำรปวดเมื่อยจำกกำรท ำงำนได ้>>> ไดแ้นะน ำ
ใหพ้นกังำนสวมใสเ่ข็มขดัพยงุหลงัทกุครัง้
- แผนก DieP จ ำนวน 1 รำย >> เนื่องจำกพนกังำนตอ้งใชค้อ้นตอกแมพิ่มพ์ ซึง่เป็น
งำนประจ ำ ไดใ้หย้ำบรรเทำอำกำรปวดกบัพนกังำน
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สถิติการใช้หอ้งพยาบาลประจ าเดือน มิถุนายน ประจ าปี 2023
Data  statistics  of firstaid  room.

ตารางที1่  กราฟแสดงจ านวนเคสและจ านวนพนักงานทีม่าใช้ห้องพยาบาล ปี2023
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รวมทกุกรณี

จ ำนวนครัง้ที่พนกังำนมำใชบ้ริกำรหอ้งพยำบำล จ ำนวนคนท่ีใชห้อ้งพยำบำล

% จ ำนวนพนกังำนท่ีเขำ้ใชห้อ้งพยำบำล จ ำนวนคนท่ีใชห้อ้งพยำบำล (สะสม)

1

4

2

0

1 1

0 0 0 0 0 0

1

4

2

0

1 1

0 0 0 0 0 0
0

2

4
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10

Jan Feb Mar Apr May June Jul Aug Sep Oct Nov Dec

เกิดจำกกำรท ำงำน

จ ำนวนครัง้ท่ีพนกังำนมำใชบ้ริกำรหอ้งพยำบำล(เกิดจำกงำน)

จ ำนวนคนท่ีใชห้อ้งพยำบำล(เกิดจำกงำน)

1 CASE 
1 PERSONS

จ ำนวน (คน) จ ำนวน (คน)

พนกังำนเขำ้หอ้งพยำบำลซ ำ้ 1 คน 
1. วลัยำ DIEP เขำ้ใชจ้ ำนวน 2 ครัง้ มำดว้ยอำกำรปวดกลำ้มเนือ้ (ไมเ่กิดจำกงำน) และปวดทอ้ง

1 1

0 0 0

3

1 1

2

1 1

0 0 0

3

1 1

2

0

2

4

6

8

10

DIE CASTING INSPECTION VN PRODUCTION CONTROL FINISHING DIE MAINTENANCE MELTING MAINTENANCE INSPECTION DIE PREPARATION

จ ำนวนเคสสะสมและพนง.แยกตำมแผนกท่ีมำใชห้อ้งพยำบำลดว้ยโรคท่ีเกิดจำกกำรท ำงำน (ทัง้ปี 2023)

case persons

วนัท่ี 14/6/23 เวลำ 08.45 น. คณุ
สมพงษ์ DC ไดท้  ำกำรลำ้งท ำควำม
สะอำดหนำ้แม่พิมพ ์แตมี่น ำ้ยำ
บำงสว่นกระเดน็ถกูผิวหนงับรเิวณ
แขนขวำ ท ำใหพ้นกังำนมีอำกำรคนั
และระคำยเคือง

1

0

โรคท่ีเกิดจำกกำรท ำงำนท่ีพนกังำนมำใชห้อ้งพยำบำล

กลำ้มเนือ้ ตำ

1 1

0

1

2

3

4

5

Die casting INSPECTION VN MELTING INSPECTION DIE PREPARATION

จ ำนวนเคสและพนง.ท่ีใชห้อ้งพยำบำลท่ีเกิดจำกกำรท ำงำน
June 2023

จ ำนวนครัง้ท่ีใชห้อ้งพยำบำลเดือน June จ ำนวนคนท่ีใชห้อ้งพยำบำลเดือน  June

วนัท่ี 17/1/23 เวลำ 9.40 น.
คณุรตันำภรณ ์INS น ำ้ยำ 
Color check หกใสข่ำพนกังำน 
มำหอ้งพยำบำลดว้ยอำกำรคนั

วนัท่ี 22/2/23 เวลำ 10.00 น. คณุบญุมำ 
ดว้ยอำกำรปวดหลงัจำกกำรยกงำน
วนัท่ี 22/2/23 เวลำ 10.05 น. คณุอภิสทิธ์ิ มำ
ดว้ยอำกำรปวดหลงัและแขนทัง้ 2 ขำ้งจำก
กำรยกงำน
วนัท่ี 22/2/23 เวลำ 16.45 น. คณุวีระพงศ ์มำ
ดว้ยอำกำรปวดหลงัจำกกำรยกงำน
*มีกำรยกงำน Upper เพ่ือหลอมเพิ่มมำกขึน้
จำกปกต*ิ

วนัท่ี 6/2/23 เวลำ 9.00 น. คณุอิศรำ มำ
ดว้ยอำกำรปวดแขนขำ้งซำ้ย จำกกำรใช้
คอ้นขณะท ำงำน
วนัท่ี 23/3/23 เวลำ 11.00 น. คณุคม
สนัต ์มำดว้ยอำกำรปวดหลงัจำกกำรใช้
คอ้นขณะท ำงำน

วนัท่ี 7/3/23 เวลำ 10.25 น. คณุธวชั มำ
ดว้ยอำกำรปวดหลงัจำกกำรชิน้งำนขณะ
ซอ่มเครื่องจกัร

วนัท่ี 23/5/23 เวลำ 9.30 น. คณุ
อรรถสทิธ์ิ มำดว้ยอำกำรปวดแขน
2 ขำ้งมำ 1 วนัเน่ืองจำกกำร Sort
งำน

วนัที่ 14/6/23 เวลำ 08.45 น. คณุสมพงษ์ DC ไดท้ ำกำรลำ้งท ำควำมสะอำดหนำ้แมพ่ิมพ ์โดยใช้
น ำ้ยำส ำหรบัลำ้งท ำควำมสะอำดหนำ้แมพ่ิมพ ์แตม่ีน ำ้ยำบำงสว่นกระเด็นถกูผวิหนงับรเิวณ
แขนขวำ ท ำใหพ้นกังำนมีอำกำรคนัและระคำยเคือง
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ภาคผนวก จ-36 : ฐานขอมูลผลตรวจสุขภาพ 

 

 

ภาคผนวก จ-52 : การสำรวจความคิดเห็นของประชาชน 

และผูมีสวนไดเสียตอสภาพเศรษฐกิจ-สังคม ประจำป พ.ศ. 2565 
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การสำรวจความคิดเห็นของประชาชนและผูมีสวนไดเสียตอสภาพเศรษฐกิจ-สังคม  

และการดำเนินงานโครงการโรงงานผลิตช้ินสวนยานพาหนะ  

ของบริษัท ฮาล อะลูมินัม (ประเทศไทย) จำกัด 

 
 โครงการไดสำรวจความคิดเห็น เพ่ือรวบรวมขอมูลดานสภาพเศรษฐกิจ-สังคม การดำรงชีวิต รวมถึงความ

คิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ ดวยการสำรวจความคิดเห็นในระดับหนวยงานที่เกี่ยวของ ผูนำชุมชน และ
ครัวเรือนในเขตพ้ืนท่ีศึกษา ซ่ึงไดทำการสำรวจระหวางวันท่ี 10 - 15 ตุลาคม พ.ศ. 2565 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

1. วัตถุประสงค 
 
 (1) เพื่อศึกษาสภาพเศรษฐกิจ-สังคม การประกอบอาชีพ รายได สุขภาพอนามัย สาธารณูปโภค และ

สภาพความเปนอยูของประชาชนท่ีอยูในพ้ืนท่ีศึกษา 
  
 (2) เพื่อรับทราบปญหาเกี่ยวกับสภาพแวดลอม และปญหาสังคมในปจจุบัน ที่สงผลกระทบตอการ

ดำเนินชีวิตของประชาชนในชุมชน 
 
 (3) เพ่ือสำรวจผลกระทบท้ังทางบวกและทางลบท่ีเกิดจากการดำเนินโครงการ 

 
 (4) เพ่ือสำรวจความพึงพอใจและความเชื่อม่ันในการดำเนินโครงการ 
 

 (5) เพ่ือสำรวจความคิดเห็น ขอเสนอแนะและขอหวงกังวลของประชาชน รวมถึงความสอดคลองของ
การดำเนินการโครงการตอการพัฒนาของชุมชน 
 

2. พ้ืนท่ีศึกษา 
 
   พื้นที ่ศึกษากำหนดจากที ่ตั ้งโครงการ ภายในรัศมี 5 กิโลเมตร ครอบคลุมพื ้นที ่เขตการ

ปกครององคการบริหารสวนตำบลเขาคันทรง องคการบริหารสวนตำบลบอวิน องคการบริหารสวนตำบลปลวก
แดง องคการบริหารสวนตำบลตาสิทธิ์ องคการบริหารสวนตำบลมาบยางพร และเทศบาลตำบลจอมพล
เจาพระยา ซึ่งกลุมตัวอยางที่ทำการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นตอการดำเนินโครงการ 

แสดงดังรูปท่ี 2-1 มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 (1) องคการบริหารสวนตำบลเขาคันทรง 

  - หมูท่ี 5 บานสรุศักดิ์มนตรี 
  - หมูท่ี 7 บานระเวิง 
  - หมูท่ี 8 บานมาบแสนสุข 

  - หมูท่ี 9 บานหวยตาเกลา 
  - หมูท่ี 10 บานเจาพระยา 
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 (2) องคการบริหารสวนตำบลบอวิน 
  - หมูท่ี 4 บานพันเด็จใน 

  - หมูท่ี 7 บานหนองกางปลา 
 
 (3) องคการบริหารสวนตำบลปลวกแดง 

  - หมูท่ี 4 บานวังตาผิน 
  - หมูท่ี 5 บานวังแขยง 
 

 (4) องคการบริหารสวนตำบลตาสิทธิ์ 
  - หมูท่ี 1 บานคลองกรำ 
  - หมูท่ี 2 บานเขาระฆัง 

  - หมูท่ี 3 บานหนองคางคาว 
 
 (5) องคการบริหารสวนตำบลมาบยางพร 

  - หมูท่ี 2 บานเนินสวรรค 
  - หมูท่ี 3 บานมาบยางพร 
  - หมูท่ี 4 บานหวยปราบ 

 
 (6) เทศบาลตำบลจอมพลเจาพระยา 
  - ชุมชนจอมพล 

  - ชุมชนเจาพระยา 
 
3. วิธีการศึกษา  

 
 การกำหนดลักษณะของกลุ มตัวอยางที ่ด ีซึ ่งมีสองประการหลักดวยกัน คือกลุ มตัวอยางตองเปน 
ตัวแทนท่ีดีของประชากรในพ้ืนท่ีศึกษา และกลุมตัวอยางตองมีขนาดเหมาะสมเพียงพอในการคัดเลือกตัวแทนท่ีดี

ของประชากร การวางแผนคัดเลือกหาตัวอยางเริ ่มตนโดยการสำรวจพื้นที่เปาหมายกอนเพื่อศึกษาภาพรวม
ลักษณะการรวมตัวของประชากร ซึ ่งพบวาชุมชนที่อยู ในพื ้นที ่ศึกษามีลักษณะการรวมตัวของประชากรท่ี
คลายคลึงกัน ไมแตกตางกันมากนัก  

 
 การสำรวจความคิดเห็น ไดสำรวจท้ังในระดับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ผูนำชุมชน และประชาชนในพ้ืนท่ี
ศึกษา โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็น

เก่ียวกับการดำเนินโครงการ ซ่ึงวิธีการสำรวจขอมูล และการกำหนดจำนวนตัวอยาง อธิบายไดดังนี ้
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 (1) การกำหนดตัวอยาง และวิธีการเก็บขอมูล 
  การกำหนดตัวอยาง คือ การเลือกกลุมตัวแทนประชากรจากจำนวนประชากรทั้งหมดดวยวิธีการ

ใดวิธีการหนึ่ง เพื่อเปนตัวแทนในการศึกษาและเก็บขอมูล โดยขอมูลที่นำมาวิเคราะหจะเปนตัวแทนในการ
สะทอนความคิดเห็นของประชากรที่ทำการศึกษาได การศึกษาครั้งนี้จึงกำหนดกลุมตัวอยาง ประกอบดวย 
หนวยงานที่เกี่ยวของ ผูนำชุมชน และประชาชน โดยมีวิธีการสุมตัวอยางที่แตกตางกันไป ซึ่งการสุมตัวอยาง

เปนวิธีการไดมาของกลุมตัวอยางที่มีความเปนตัวแทนที่ดี และจะมีวิธีการสุมที่สอดคลองกับคุณลักษณะของ
ประชากร อธิบายไดดังนี้ 
 

  1) ระดับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
   การสำรวจความคิดเห็นในระดับหนวยงานที่เกี่ยวของไดใชการเลือกตัวอยางแบบเจาะจง ซ่ึง
หนวยงานดังกลาวมีหนาท่ีบริหารจัดการในพ้ืนท่ีโดยตรง ดูแลดานการพัฒนาทองถ่ินเปนหลัก รวมถึงหนวยงานท่ี

ดูแลภายในพื้นที่ศึกษา โดยกลุมเปาหมายประกอบดวย หนวยงานดานสาธารณสุข หนวยงานดานการปกครอง 
สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา และหนวยงานดานอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาดานอุตสาหกรรมหรือพื้นท่ี
ใกลเคียงโครงการ ซ่ึงมีวิธีการเก็บตัวอยางโดยการสัมภาษณตัวแทนของหนวยงานตางๆ  

 
  2) ระดับผูนำชุมชน 
   การสำรวจความคิดเห็นในระดับผูนำชุมชนใชการเลือกตัวอยางแบบเจาะจง เชนเดียวกับ

หนวยงานที่เกี่ยวของ โดยผูนำชุมชนที่มีบทบาทหนาที่ทางสังคมที่ไดรับการยอมรับจากชุมชน และสามารถให
ขอมูลที่สะทอนความคิดเห็นในภาพรวมของชุมชนได ซึ่งการศึกษาความคิดเห็นของผูนำชุมชนในครั้งนี้ เปน
การสุมตัวอยางจากกลุมเปาหมายประกอบดวย กำนัน ผูใหญบาน ประธานชุมชน สมาชิกองคการบริหารสวน

ตำบล กลุมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.) และคณะกรรมการชุมชนที่อยูในเขตพื้นที่ศึกษาของ
โครงการ ซึ่งมีวิธีการเก็บตัวอยางโดยการสัมภาษณผูนำชุมชนในพื้นที่ตางๆ โดยรอบโครงการอยางนอย 1 
ตัวอยางตอหนึ่งชุมชน 

 
  3) ระดับประชาชน 
   การสำรวจความคิดเห็นระดับประชาชนไดทำการเก็บตัวอยางชุมชนท่ีอยูในรัศมีพ้ืนท่ีศึกษา 5 

กิโลเมตรรอบที่ตั้งโครงการ การสุมตัวอยางระดับประชาชนไดทำการสุมใหกระจายครอบคลุมกลุมเปาหมาย
และกลุมผูมีสวนไดเสียจากการดำเนินโครงการ ซ่ึงมีการกำหนดขนาดกลุมตัวอยาง ดังนี้  
 

   - การกำหนดขนาดของกลุมตัวอยาง การสุมตัวอยางระดับประชาชนในการสำรวจในครั้ง
นี้ ไดทำการกำหนดกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของ Taro Yamane เนื่องจากเปนสูตรที่ใชคำนวณขนาดของกลุม
ตัวอยางในกรณีที่ทราบจำนวนประชากรแนนอน (จิตราภา กุณฑลบุตร, 2550, Yamane,T. 1973: 1088) ซ่ึง

จากการกำหนดพ้ืนท่ีศึกษารัศมี 5 กิโลเมตรรอบท่ีตั้งโครงการ พบวามีพ้ืนท่ีหมูบาน/ชุมชนท่ีอยูในขอบเขตพ้ืนท่ี
ศึกษาบางสวน ซ่ึงไดทำการสำรวจท้ังหมูบาน เนื่องจากในการกำหนดสัดสวนจำนวนตัวอยางบริษัทท่ีปรึกษาได
นำขอมูลจำนวนครัวเรือนทั้งหมูบาน/ชุมชน มาคำนวณทางสถิติ รายละเอียดการกำหนดจำนวนตัวอยางสรุป

ไดดังนี้ 
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n =   N -------------------- (1) 

1 + Ne2 

โดยท่ี n คือ จำนวนตัวอยาง 

N คือ จำนวนหนวยครัวเรือนในพ้ืนท่ีศึกษา  

e คือ ความคลาดเคลื่อนท่ียอมรับได (รอยละ 5) 

แทนคาจำนวนครัวเรือนในพ้ืนท่ีศึกษา 

n =          70,637 
1 + (70,637 x (0.05)2) 

n =  397.75 

 n ≈  398 ตัวอยาง 

ดังนั้น ขนาดของกลุมตัวอยางท่ีทำการสำรวจตองไมนอยกวา 398 ตัวอยาง 

 เมื ่อไดจำนวนตัวอยางทั้งหมดที่คำนวณจากจำนวนครัวเรือนทั้งหมดแลว นำมา
แบงเปนสัดสวนเพ่ือหาจำนวนตัวอยางท่ีเหมาะสมของแตละชุมชน ดังสมการท่ี (2) 

A = n1 n -------------------- (2) 
  N 

เม่ือ  n1 คือ จำนวนครัวเรือนของชุมชนหรือหมูบาน 
N คือ จำนวนครัวเรือนท้ังหมดในพ้ืนท่ีศึกษา 

n คือ จำนวนตัวอยางท้ังหมดจากสมการ (1) 
A คือ จำนวนตัวอยางของแตละชุมชน 

 ขนาดของกลุมตัวอยางในพื้นที่ศึกษา พบวา ตัวอยางในการสำรวจตองไมนอยกวา 

398 ตัวอยาง ซึ่งในการสำรวจจริงโครงการไดสำรวจมากกวาจำนวนที่คำนวณได คือ 406 ตัวอยาง ซึ่งสัดสวน

ตัวอยางในการเก็บขอมูลกับจำนวนครัวเรือนของชุมชนไดแบงสัดสวนใหสอดคลอง แสดงดังตารางท่ี 3-1  
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จํานวนตัวอยางที่ จํานวนตัวอยาง

คํานวณได (ตัวอยาง) ที่สํารวจจริง (ตัวอยาง)

อําเภอศรีราชา

(1) ตําบลเขาคันทรง 
1/

- หมูที่ 5 บานสรุศักดิ์มนตรี 2,259 12.7 13

- หมูที่ 7 บานระเวิง 382 2.2 3

- หมูที่ 8 บานมาบแสนสุข 1,205 6.8 7

- หมูที่ 9 บานหวยตาเกลา 273 1.5 2

- หมูที่ 10 บานเจาพระยา 803 4.5 5

(2) ตําบลบอวิน 
2/

- หมูที่ 4 บานพันเด็จใน 2,555 14.4 15

- หมูที่ 7 บานหนองกางปลา 5,057 28.5 29

อําเภอปลวกแดง

(3) ตําบลปลวกแดง 
3/

- หมูที่ 4 บานวังตาผิน 12,105 68.2 69

- หมูที่ 5 บานวังแขยง 4,858 27.4 28

(4) ตําบลตาสิทธิ์ 
4/

- หมูที่ 1 บานคลองกรํา 7,209 40.6 41

- หมูที่ 2 เขาระฆัง 2,447 13.8 14

- หมูที่ 3 บานหนองคางคาว 308 1.7 2

(5) ตําบลมาบยางพร 
5/

- หมูที่ 2  บานเนินสวรรค 5,759 32.4 33

- หมูที่ 3 บานมาบยางพร 9,431 53.1 54

- หมูที่ 4 บานหวยปราบ 15,483 87.2 88

(6) เทศบาลตําบลจอมพลเจาพระยา 
6/

- ชุมชนจอมพล และชุมชนเจาพระยา 503 2.8 3

รวม 70,637 397.75 406

หมายเหต ุ: 
1/
 สํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง องคการบริหารสวนตําบลเขาคันทรง, 2565

2/
 สํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง องคการบริหารสวนตําบลบอวิน, 2565

3/ 
สํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง องคการบริหารสวนตําบลปลวกแดง, 2565

4/  
สํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง องคการบริหารสวนตําบลตาสิทธิ,์ 2565

5/
  สํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง องคการบริหารสวนตําบลมาบยางพร, 2565

 6/
 สํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง เทศบาลตําบลจอมพลเจาพระยา, 2565

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท กรีนเนอร คอนซัลแทนท จํากัด, 2565

ตําบล จํานวนครัวเรือน

ตารางที่ 3-1

จํานวนตัวอยางที่สํารวจความคิดเห็น โครงการโรงงานผลิตชิ้นสวนยานพาหนะ

ของบริษัท ฮาล อะลูมินัม (ประเทศไทย) จํากัด
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- วิธีการเก็บตัวอยาง บริษัทที่ปรึกษาไดดำเนินการสำรวจความคิดเห็นในระดับครัวเรือน

โดยสัมภาษณหัวหนาครัวเรือนหรือตัวแทนครัวเรือน ซึ่งมีการกำหนดจำนวนตัวอยางที่ชัดเจน เพื่อเปนตัว

แทนที่ดีของกลุมประชากร ในการสำรวจจริงบริษัทที่ปรึกษาไดทำการสำรวจสอดคลองกับจำนวนตัวอยางท่ี

กำหนดไวในแตละหมูบาน การสุมกลุมตัวอยางไดอาศัยความนาจะเปน ซึ่งกลุมตัวอยางที่สมาชิกทุกๆ หนวย

ของประชากรมีโอกาสอยางเทาเทียมกันท่ีจะเปนตัวแทนท่ีดีโดยเก็บตัวอยางดวยวิธีสุมอยางเปนระบบดวยการ

แบงประชากรออกเปนชวงเทาๆ กัน ซ่ึงการสุมจะสุมชวงแรกเพียงชวงเดียว ชวงตอไปจะถูกเลือกโดยอัตโนมัติ 

ยกตัวอยางเชน หมูที่ 5 บานสุรศักดิ์มนตรี มีจำนวน 2,259 หลังคาเรือน ตองการตัวอยางจำนวน 13 หลังคา

เรือน จึงแบงหลังคาเรือนออกเปนชวง ชวงละเทาๆ กัน จะไดประมาณชวงละ 174 หลังคาเรือน และทำการสุม

จุดเริ่มตนโดยเริ่มตนท่ีหลังคาเรือนแรกของท้ังสองฝงถนน ดังนั้น หลังคาเรือนท่ีจะเปนตัวอยางตอไปตองนับไป

อีก 173 หลังคาเรือน จึงทำการเก็บตัวอยาง ถาตัวอยางที่ถูกสุมไมสามารถทำการเก็บขอมูลได จะเก็บขอมูล

ตัวอยางที่อยูใกลเคียงกัน และทำการสุมดวยวิธีนี้ไปเรื่อยๆ จนครบขนาดกลุมตัวอยาง 13 หลังคาเรือน ทั้งนี้ 

เพ่ือใหผลการสำรวจท่ีไดมีคุณภาพและสามารถเปนตัวแทนของประชาชน จะทำการสัมภาษณ หลังคาเรือนละ 

1 ตัวอยางเทานั้น ภาพบรรยากาศการสัมภาษณความคิดเห็นรายครัวเรือน แสดงดังรูปท่ี 3-1 

4. วิธีการและเครื่องมือท่ีใช

การสำรวจดานสภาพเศรษฐกิจ-สังคมจะทำการแบงออกเปน 3 กลุ มตัวอยาง คือ หนวยงานท่ี

เกี่ยวของ ผูนำชุมชน และประชาชน โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือ ซึ่งแบบสอบถามมีโครงสรางแนนอน

ชัดเจน คำถามมีลักษณะเปนคำถามปลายปดและคำถามปลายเปด (ตัวอยางแบบสอบถาม แสดงดังเอกสาร

แนบ 1) มีรายละเอียดดังนี ้

(1) แบบสอบถามสำหรับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ

- ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ

- ความคิดเห็นตอสภาพปญหาสังคมและปญหาสภาพแวดลอมในปจจุบันของชุมชนรอบท่ีตั้ง

โครงการ

- ผลดีตอชุมชนและสภาพแวดลอมจากการดำเนินงานของโครงการฯ

- ผลเสียตอชุมชนและสภาพแวดลอมจากการดำเนินโครงการฯ

- ขอรองเรียนจากการดำเนินงานของบริษัทฯ

- ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานการสงเสริม สนับสนุนงานดานสังคม หรือ CSR ของ

บริษัทฯ

- ขอเสนอแนะตอโครงการ

จ-52-7 



���������������- ����������รูปที่���� :�ตัวอยางบรรยากาศการสํารวจความคิดเห็น

จ-52-8 

User
Oval

User
Oval

User
Oval

User
Oval

User
Oval

User
Oval

User
Oval

User
Oval

User
Oval

User
Oval

User
Oval

User
Oval

User
Oval

User
Oval

User
Oval

User
Oval

User
Oval



รูปที่���1��ตอ� :�ตัวอยางบรรยากาศการสํารวจความคิดเห็น ���������������- ����������

จ-52-9 

User
Oval

User
Oval

User
Oval

User
Oval

User
Oval

User
Oval

User
Oval

User
Oval

User
Oval

User
Oval

User
Oval

User
Oval

User
Oval

User
Oval

User
Oval

User
Oval



   บริษัท ฮาล อะลูมินัม (ประเทศไทย) จำกัด โครงการโรงงานผลิตชิ้นสวนยานพาหนะ 

6524_Monitor HAL/2-65/Text 

(2) แบบสอบถามสำหรับผูนำชุมชน

- ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ

- ขอมูลเก่ียวกับชุมชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

- ขอมูลดานอนามัยสิ่งแวดลอมและสาธารณูปโภคในชุมชน

- ขอมูลดานสาธารณสุข / สุขภาพ

- สภาพแวดลอมในปจจุบันของชุมชน

- การรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับโครงการ

- ความเชื่อม่ันตอโครงการฯ และความตองการของชุมชน

- ความคิดเห็นตอการดำเนินโครงการฯ

(3) แบบสอบถามสำหรับประชาชน

- ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ

- ขอมูลดานเศรษฐกิจ

- ขอมูลดานอนามัยสิ่งแวดลอมและสาธารณูปโภคในชุมชน
- สภาพแวดลอมในปจจุบันของชุมชน
- ขอมูลดานสาธารณสุข/สุขภาพ

- การรับทราบขอมูลขาวสารโครงการฯ
- ความเชื่อม่ันตอโครงการฯ และความตองการของชุมชน
- ความคิดเห็นตอการดำเนินโครงการ

5. การวิเคราะหขอมูล

ขอมูลท่ีไดจากการสำรวจ บริษัทท่ีปรึกษาไดนำมาวิเคราะหและประมวลผลการศึกษา โดยจำแนกการ
สรุปผลการสำรวจความคิดเห็นตามกลุมเปาหมายท่ีทำการสำรวจ ดังนี้ 

(1) การแปลผลโดยการสรุปประเด็น
กลุมเปาหมายที่แปลผลดวยวิธีนี้คือกลุมเปาหมายหนวยงานราชการที่เกี่ยวของตอการดำเนิน

โครงการ แบบสอบถามมีลักษณะเปนคำถามปลายเปดซ่ึงสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มท่ี โดยผลจาก

การสำรวจไดจัดทำสรุปประเด็นที่ไดมา พรอมทั้งระบุตำแหนงและระยะเวลาการดำรงตำแหนงของผู ตอบ
แบบสอบถาม 

(2) การแปลผลโดยใชคารอยละ
กลุมตัวแทนผูนำชุมชนและตัวแทนครัวเรือน แบบสอบถามมีลักษณะแบบสอบถามปลายปดโดย

ใหเลือกคำตอบจากแตละคำถาม ไดแก  
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1) ขอมูลทั่วไปลักษณะของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ อายุ การนับถือศาสนา
ระดับการศึกษา การตั้งถ่ินฐาน การประกอบอาชีพ รายไดตอครอบครัว 

2) ขอมูลดานอนามัยสิ่งแวดลอมและสาธารณูปโภคในครัวเรือน ประกอบดวย แหลงน้ำสำหรับ
อุปโภค-บริโภคและแหลงน้ำเพื่อการเกษตร ปญหาและการจัดการปญหาน้ำอุปโภค-บริโภคและแหลงน้ำเพ่ือ

การเกษตร การกำจัดน้ำเสีย การกำจัดขยะ ปญหาเก่ียวกับไฟฟา และการคมนาคมในพ้ืนท่ี 

3) ขอมูลดานสภาพแวดลอมในปจจุบันของชุมชน ไดแก การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม

ปญหาความเดือดรอน/ความรำคาญดานสิ่งแวดลอม ปญหาของชุมชนและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

4) ขอมูลสาธารณสุข/สุขภาพ ไดแก ภาวะการเจ็บปวย การรักษาพยาบาล การบริการ

สาธารณสุข และการใหขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข 

5) ขอมูลดานการรับรู ข าวสารของโครงการ ไดแก การรับทราบขอมูลเกี ่ยวกับโครงการ

การเขารวมกิจกรรมกับโครงการ รวมถึงการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆ 

6) ขอมูลดานความเชื่อมั่นตอโครงการและความตองการจากโครงการ ไดแก ความเชื่อมั่นตอ

การดำเนินโครงการ การเขารวมกิจกรรมกับโครงการ และความตองการของชุมชน 

7) ความคิดเห็นตอการดำเนินโครงการ ไดแก ความพึงพอใจตอการปฏิบัติตามมาตรการและ

การดูแลสังคม ระดับความสามารถในการดูแลสังคมและสิ่งแวดลอมของบริษัทฯ ประโยชนและผลกระทบจาก
การดำเนินโครงการ และการเปรียบเทียบถึงผลดีและผลเสียจากการดำเนินโครงการฯ 

 โดยนำเสนอในรูปแบบตารางแจกแจงความถี่ รอยละ ซึ่งนำเสนอผลการสำรวจความคิดเห็นแยก
เปนผลการสำรวจความคิดเห็นผูนำชุมชนและผลการสำรวจความคิดเห็นตัวแทนครัวเรือน พรอมทั้งบรรยาย
สรุปผลการสำรวจความคิดเห็นเปนรอยละแยกตามกลุมเปาหมาย 

(3) การแปลผลขอมูลแบบมาตราสวนประมาณคา
ผลการสำรวจความคิดเห็นจากแบบสอบถามที่ตองการทราบความคิดเห็น ในลักษณะคำถามเปน

แบบมาตราสวนไดอางอิงจากแนวทางประมาณคาของลิเคิรทและใชการวัดขอมูลประเภทอันตรภาคชั้น ไดทำ
การหาคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นโดยกำหนดคะแนนแทนน้ำหนักใหแตละชวงของระดับความคิดเห็น 
จากนั ้นนำคาเฉลี ่ยที ่ไดไปเทียบกับเกณฑการแปลความหมาย สำหรับประเด็นที ่แปลผล ประกอบดวย 

สภาพแวดลอมปจจุบันของชุมชน ผลกระทบท่ีไดรับจากการดำเนินโครงการท่ีผานมาและความพึงพอใจตอการ
ดำเนินโครงการ โดยไดกําหนดคาคะแนนแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคาตามแนวคิดของลิเคิรท 
ซึ่งการกำหนดคาคะแนนของการไดรับผลกระทบ ใชหลักการวัดคารวมแลวประเมินลักษณะหรือคุณภาพของ

สิ่งนั้นจากคะแนนคาเฉลี่ยถวงน้ำหนักของแตละคำถาม 

จ-52-11 



   บริษัท ฮาล อะลูมินัม (ประเทศไทย) จำกัด โครงการโรงงานผลิตชิ้นสวนยานพาหนะ 

6524_Monitor HAL/2-65/Text 

1) การคำนวณคาเฉล่ีย
การคำนวณคาเฉลี่ยเปนการนำผลรวมของขอมูลท้ังหมดหารดวยจำนวนขอมูลท้ังหมด  ซ่ึงใช

สูตรการคำนวณคาเฉลี่ยของขอมูลท่ีแจกแจงความถ่ี สามารถคำนวณไดจากสูตร 

โดยท่ี  𝑥̅𝑥  คือ คาเฉลี่ยเลขคณิต 
 𝑓𝑓  คือ ความถ่ีของขอมูล 

𝑛𝑛  คือ คาของขอมูล  

2) การคำนวณสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเปนคาวัดการกระจายที่สำคัญทางสถิติ โดยเปนการวัดการกระจาย
ของคะแนนรอบๆ คาเฉลี่ย สวนสูตรในการคำนวณหาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานใชสูตรสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
ของกลุมตัวอยาง ในกรณีขอมูลมีการแจกแจงความถ่ี (ชวนชัย เชื้อสาธ,ุ 2544)0

1 สูตรดังนี ้

โดยท่ี 𝑠𝑠 คือ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
𝑓𝑓 คือ ความถ่ี 

𝑥𝑥 คือ คาคะแนนของขอมูล 
𝑛𝑛 คือ จำนวนขอมูลหรือจำนวนตัวอยาง 

3) การแปลความหมายจากคาเฉล่ีย
คำถามจากการสำรวจความคิดเห็น มีประเด็นท่ีสามารถนำมาแปลคาความหมายจากคาเฉลี่ย

ได ประกอบดวย ความคิดเห็นสภาพแวดลอมปจจุบัน ผลกระทบจากโครงการ และความพึงพอใจในการดำเนิน

โครงการ ไดกำหนดมาตราสวนประมาณคา 3 ระดับ คะแนนที่กำหนดใหกับขอคำถามที่เปนมาตราสวน
ประมาณคาดังนี้ 

3 หมายถึง  ไดรับผลกระทบมาก 
2 หมายถึง  ไดรับผลกระทบปานกลาง 
1 หมายถึง  ไดรับผลกระทบนอย  

1ชวนชัย เช้ือสาธุ. (2544).สถิติเพ่ือการวิจัย. หนา 48 
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การแบงชวงคาเฉลี่ยใชหลักเกณฑยึดจุดก่ึงกลางเปนหลักจาก 1 ไปถึง 3 และกำหนดระดับของการไดรับ
ผลกระทบจากโครงการออกเปน 3 ระดับ คือ นอย ปานกลาง และมาก โดยสามารถใชเกณฑการแปลความหมาย

จากคาเฉลี่ย และกำหนดชวงน้ำหนักคะแนนเฉลี่ยถวงน้ำหนักออกเปน 3 ระดับการประเมินคา ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 2.51  -  3.00 หมายถึง  ไดรับผลกระทบระดับมาก 

คะแนนเฉลี่ย 1.51  -  2.50 หมายถึง  ไดรับผลกระทบระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.00  -  1.50 หมายถึง  ไดรับผลกระทบระดับนอย  

6. การรับรู/รับทราบขอมูลโครงการกอนการสัมภาษณ

การรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดำเนินโครงการของประชาชนในระหวางการสำรวจสภาพสังคม-

เศรษฐกิจ และความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินโครงการฯ ทีมงานของที่ปรึกษาไดชี ้แจงขอมูลการดำเนิน
โครงการกอนทำการสำรวจความคิดเห็นของประชาชน โดยจัดทำแผนภาพพรอมคำอธิบายเก่ียวกับการดำเนิน
โครงการ แสดงดังเอกสารแนบ 2 

ทั้งนี้ เนื่องจากประเด็นคำถามในแบบสอบถามที่ใชเปนเครื่องมือในการสำรวจสภาพสังคม-เศรษฐกิจ 
และความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินโครงการในครั้งนี้ จะเปนคำถามที่ใหแสดงความคิดเห็นในดานบวก 

และดานลบจากการพัฒนาโครงการ ดังนั้น กลุมตัวอยางทั้งหมดที่ทำการสำรวจความคิดเห็นจำเปนตองทราบ
และรับรูขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินโครงการกอนจึงสามารถตอบคำถามในประเด็นดังกลาวไดซึ่งกลุมตัวอยาง
ท้ังหมดรับทราบขอมูลเก่ียวกับการดำเนินโครงการกอนการสัมภาษณ 

สำหรับประชาชนในพื้นที่บริเวณรอบที่ตั้งโครงการที่ไมไดถูกสุมเปนตัวอยางในการสำรวจดานสภาพ
เศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินโครงการนั้นก็มีการรับรูรับทราบเกี่ยวกับการดำเนิน

โครงการอีกหลากหลายชองทาง ไดแก การจัดกิจกรรมประชุมชี้แจงขอมูลผลการศึกษาและความคืบหนาการ
จัดทำรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผานทางหนวยงานทองถ่ิน 
และกลุมผูนำชุมชนท่ีไดเขารวมกิจกรรมกับทางโครงการ รวมถึงเจาหนาท่ี/ตัวแทนของโครงการลงพ้ืนท่ีเขารวม

กิจกรรมตางๆ กับชุมชน ซึ่งไดดำเนินการอยางตอเนื่องโดยพยายามใหการดำเนินงานดานการมีสวนรวมและ
ประชาสัมพันธของโครงการขยายวงกวางออกไปครอบคลุมท้ังพ้ืนท่ีศึกษา  

7. ผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม

(1) หนวยงานท่ีเกี่ยวของบริเวณพ้ืนท่ีใกลเคียง

บริษัทที่ปรึกษาไดทำการสงแบบสอบถามใหหนวยงานราชการในพื้นที่ศึกษา และหนวยงานดาน
ตางๆ ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาดานอุตสาหกรรม โดยมีตัวแทนจากหนวยงานดานตางๆ ตอบแบบสอบถาม
จำนวน 21 หนวยงาน ทั้งนี้ไดจัดทำสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของผูแทนหนวยงานดานตางๆ แสดงดัง

ตารางท่ี 7-1 
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าก
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สน
ับส

นุน
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ยเ
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ือช
ุมช

นใ
หม

าก
ข้ึน

 

- 
ขอ

เส
นอ

แน
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อย

าก
ให

บร
ิษัท

เป
ดโ

อก
าส

ให
ชุม

ชน
ได

เย
ี่ยม

ชม
โค

รง
กา

รเ
ปน

ปร
ะจ

ำทุ
กป

 

5.
 อ

งค
กา

รบ
ริห

าร
สว

นต
ำบ

ลป
ลว

กแ
ดง

 

 ตำ
แห

นง
 น

ักวิ
ชา

กา
รสุ

ขา
ภิบ

าล
ปฏ

ิบัต
ิกา
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ทา

นมี
คว

าม
คิด

เห็
นอ

ยา
งไ

รก
ับส

ภา
พ

ปญ
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สัง
คม
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ญ
หา

สภ
าพ

แว
ดล

อม
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ปจ
จุบั

นข
อง

ชุม
ชน

รอ
บท่ี

ตั้ง
โค

รง
กา

รฯ
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ใน

พ้ืน
ท่ีมี

ปญ
หา

ดา
นก

าร
จร

าจ
รห

นา
แน

น 
ทำ

ให
เกิ

ดอุ
บัต

ิเห
ตุท

าง
กา

รจ
รา

จร
บอ

ยค
รั้ง

 
- 

กา
รด

ำเ
นิน

งา
นข

อง
โค

รง
กา

รฯ
 ท่ี

ผา
นม
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สง

ผล
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เก
ิดผ

ลด
ีอย

าง
ไร

บา
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• 
กา

รด
ำเ

นิน
โค

รง
กา

รท
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หเ
กิด

กา
รจ

าง
งา
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อง
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โค
รง
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กา
รท

ำกิ
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รร
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บช
ุมช

นแ
ละ

หน
วย

งา
นใ
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นท่ี
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นข
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โค
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ได
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เส
ียจ

าก
กา

รด
ำเน

ินโ
คร

งก
าร

 

จ-52-16 



 

65
24

_M
on

ito
r H

AL
/2

-6
5/

F7
1 

ตา
รา

งท่ี
 7

-1
 (ต

อ)
 

ผล
กา

รส
ำร

วจ
คว

าม
คิด

เห็
นข

อง
ตัว

แท
นห

นว
ยง

าน
ท่ีเ

กี่ย
วข

อง
 

 

หน
วย

งา
น/

ตำ
แห

นง
/ร

ะย
ะเ

วล
าด

ำร
งต

ำแ
หน

ง 
คว

าม
คิด

เห็
น/

ขอ
เส

นอ
แน

ะ 

- 
ทา

นเ
คย

ได
รับ

ขอ
รอ

งเ
รีย

นจ
าก

กา
รด

ำเ
นิน

งา
นข

อง
บร

ิษัท
ฯ 

หร
ือไ

ม 
• 

ไม
เค

ยไ
ดร

ับข
อร

อง
เร

ียน
จา

กก
าร

ดำ
เน

ินโ
คร

งก
าร

 
- 

ทา
นค

ิดว
าก

าร
ดำ

เน
ินง

าน
กา

รส
งเ

สร
ิม 

สน
ับส

นุน
งา

นด
าน

สัง
คม

 ห
รือ

 C
SR

 ข
อง

บร
ิษั

ทฯ
 ต

อง
มีก

าร
ปร

ับป
รุง

หร
ือไ

ม 
อย

าง
ไร
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ยร
อบ

โค
รง
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ขอ

เส
นอ

แน
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ไม
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6.

 โ
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พ
ยา

บา
ลส

งเ
สร

ิมสุ
ขภ

าพ
ตำ

บล
บา
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ขา

หิน
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นง
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ับส

ภา
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สัง
คม
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ญ
หา
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าพ
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จุบั
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ชุม
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คว

าม
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เกิ
ดจ

าก
แร
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าน

ตา
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ใน

พ้ืน
ท่ีจ
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แล
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ปน
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คว
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ตอ
งก

าร
ใน

กา
รร

ับบ
ริก
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ดา
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าร
ณ

สุข
ใน
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ดา
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าร

ดูแ
ล

สุข
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ักง

าน
 แ
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ปร

ะช
าช

นใ
นพ้ื

นท่ี
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รด
ำเ

นิน
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นข
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กา
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ผา
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ขอ

เส
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ดา
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ดา

นก
าร

ทำ
งา

นข
อง

คน
ใน

พ้ืน
ท่ี 

- 
กา

รด
ำเ

นิน
งา

นข
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รด
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นข

อง
บร

ิษัท
ฯ 

หร
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ดำ
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ียน
บา
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 ตำ
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นง
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ร ู
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าม
คิด

เห็
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ยา
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รก
ับส
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พ
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แว
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ตอ
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นข
อง

โค
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กา
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ผา
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สง
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เก

ิดผ
ลด
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าง

ไร
บา
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ถา
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กา
รจ

าง
แร

งง
าน
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ทอ

งถ่ิ
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ให
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รษ
ฐกิ

จใ
นพ้ื
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ดำ
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ให
เกิ

ดป
ญ

หา
นอ

ยท่ี
สุด
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(2) ผลการสำรวจความคิดเห็นผูนำชุมชน

โครงการไดสำรวจความคิดเห็นผูนำชุมชนจำนวน 48 ตัวอยาง ผลการสำรวจความคิดเห็นแสดงดัง

เอกสารแนบ 3 สรุปไดดังนี้ 

1) ขอมูลท่ัวไป

ผูใหสัมภาษณเกินครึ่ง (รอยละ 52.1) เปนเพศหญิง สวนท่ีเหลือ (รอยละ 47.9) เปนเพศชาย

ดานอายุของผูใหสัมภาษณ (รอยละ 37.5) มีอายุระหวาง 41-50 ป รองลงมา (รอยละ 29.2) อายุมากกวา 61 

ปขึ ้นไป ดานระดับการศึกษา ผูใหสัมภาษณ (รอยละ 47.9) มีการศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

รองลงมา (รอยละ 22.9) มีการศึกษาอยู ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. สวนตำแหนงผู นำชุมชน 

ผู ใหสัมภาษณ (รอยละ 39.6) มีตำแหนงเปนอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู บาน (อสม.) รองลงมา 

(รอยละ 31.3) มีตำแหนงเปนผูชวยผูใหญบาน/รองประธานชมุชน 

2) ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับชุมชนในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ

ผูใหสัมภาษณสวนใหญ (รอยละ 79.2) ระบุวา ประชาชนสวนใหญยายมาจากที่อื่น สวนการ

ประกอบอาชีพ ผูใหสัมภาษณสวนใหญ (รอยละ 79.2) ระบุวา ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพรับจางใน

โรงงานอุตสาหกรรม รองลงมา (รอยละ 18.8) ระบุวา ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม สำหรับ

ความเพียงพอของระบบสาธารณูปโภค (ไฟฟา/ประปา/ถนน) ผูใหสัมภาษณสวนใหญ (รอยละ 75.0) ระบุวา 

ระบบสาธารณูปโภคมีความเพียงพอ รองลงมา (รอยละ 16.7) ระบุวา ระบบสาธารณูปโภคคอนขางเพียงพอ 

3) อนามัยส่ิงแวดลอมและสาธารณูปโภคในชุมชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของผูนำชุมชน

ดานสาธารณูปโภคภายในชุมชน ผูใหสัมภาษณทั้งหมด ระบุวา ครัวเรือนของประชาชนสวน

ใหญบริโภคน้ำดื่มบรรจุขวด/ถัง ซ่ึงผูใหสัมภาษณท้ังหมด ระบุวา ประชาชนสวนใหญไมมีการปรับปรุงคุณภาพ

น้ำกอนนำน้ำมาดื่ม สำหรับแหลงน้ำอุปโภค (น้ำสำหรับซัก ลาง น้ำใช) ที่ใชในครัวเรือน พบวา ผูใหสัมภาษณ

เกือบทั ้งหมด (ร อยละ 95.8) ระบุว า ประชาชนสวนใหญใชน้ำประปาจากการประปาสำหรับอุปโภค 

สวนท่ีเหลือ (รอยละ 4.2) ระบุวา ประชาชนสวนใหญใชน้ำบอสำหรับอุปโภค ซ่ึงผูใหสัมภาษณท้ังหมด ระบุวา 

ประชาชนสวนใหญไมมีการปรับปรุงคุณภาพน้ำกอนนำมาอุปโภค ดานแหลงน้ำเพื่อการเกษตร ผูใหสัมภาษณ

สวนใหญ (รอยละ 81.3) ระบุวา เกษตรกรสวนใหญใชน้ำจากแหลงอื่นๆ สำหรับทำการเกษตร เชน น้ำฝน 

ขุดสระ/บอ เปนตน รองลงมา (รอยละ 16.7) ระบุวา เกษตรกรสวนใหญใชในแมน้ำ/ลำคลอง/หวยสำหรับทำ

การเกษตร ดานปญหาการใชน้ำเพ่ือการเกษตร ผูใหสัมภาษณสวนใหญ (รอยละ 87.5) ระบุวา ไมมีปญหาดาน

น้ำสำหรับทำเกษตรกรรม สวนที่เหลือ (รอยละ 12.5) ระบุวา มีน้ำใชไมเพียงพอในชวงฤดูแลง สวนการกำจัด

น้ำเสีย/น้ำทิ้งของชุมชน ผูใหสัมภาษณสวนใหญ (รอยละ 62.5) ระบุวา ครัวเรือนในชุมชนกำจัดน้ำเสีย/น้ำท้ิง

ดวยระบบบำบัดน้ำเสียรวม/ทอระบายน้ำ สวนท่ีเหลือ (รอยละ 37.5) ระบุวา ครัวเรือนในชุมชนกำจัดน้ำเสีย/

น้ำทิ้งดวยการระบายลงดิน/ที่โลง ดานการกำจัดขยะ/มูลฝอยของชุมชน ผูใหสัมภาษณทั้งหมด ระบุวา 
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ครัวเรือนในชุมชนจะรวบรวมแลวนำไปทิ้งถังขยะที่ทางองคการบริหารสวนตำบลหรือเทศบาลจัดเตรียมไวให 

สวนปญหาการใชไฟฟา ผูใหสัมภาษณสวนใหญ (รอยละ 83.3) ระบุวา ในพื้นที่ไมมีปญหาดานการใชไฟฟา 

สวนที่เหลือ (รอยละ 16.7) ระบุวา ในพื้นที่มีปญหาไฟฟาตก/ดับบอย สวนปญหาการคมนาคมในพื้นท่ี 

ผูใหสัมภาษณสวนใหญ (รอยละ 83.3) ระบุวา ในพ้ืนท่ีมีปญหาปริมาณการจราจรหนาแนนโดยเฉพาะชวงเวลา

เรงดวน  

4) สาธารณสุข/สุขภาพของประชาชน

ผูใหสัมภาษณเกินครึ่ง (รอยละ 58.3) ระบุวา ในชวง 1 ปที่ผานมาประชาชนในพื้นที ่เคย

ประสบปญหาเกี่ยวกับการเจ็บปวย โดยมีสาเหตุมาจากโรคไขเลือดออก และโรคชิคุนกุนยา เมื่อประชาชนใน

พื้นที่ประสบปญหาดานการเจ็บปวย ผูใหสัมภาษณเกินครึ่ง (รอยละ 52.1) ระบุวา ประชาชนจะเขารับการ

รักษาที่โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล รองลงมา (รอยละ 35.4) ระบุวา ประชาชนจะเขารับการรักษาท่ี

โรงพยาบาลประจำอำเภอ สำหรับการใหบริการดานสาธารณสุขในปจจุบัน ผู ใหส ัมภาษณสวนใหญ 

(รอยละ 87.5) ระบุวา มีความเพียงพอตอการใหบริการแกประชาชน สวนที่เหลือ (รอยละ 12.5) ระบุวา การ

ใหบริการทางสาธารณสุขไมเพียงพอ เนื่องจาก รอรับบริการเปนเวลานาน ดานสุขภาพจิต ผูใหสัมภาษณเกิน

ครึ่ง (รอยละ 52.1) ระบุวา ประชาชนในพื้นท่ีไมมีความเครียด สวนที่เหลือ (รอยละ 47.9) ระบุวา ประชาชน

ในพื้นที่มีความเครียด โดยผูใหสัมภาษณเกือบทั้งหมด (รอยละ 91.3) ระบุวา ประชาชนมีความเครียดจาก

รายรับรายจาย ภาระหนี้สิน และคาครองชีพ สวนที่เหลือ (รอยละ 8.7) ระบุวา ประชาชนมีความเครียดจาก

มลภาวะสิ่งแวดลอม  

5) สภาพแวดลอมในปจจุบันของชุมชน

- ความเดือดรอน/ความรำคาญดานสิ่งแวดลอมท่ีไดรับในปจจุบัน เม่ือพิจารณาสัดสวนการ

ไดรับผลกระทบจากสภาพแวดลอมในชุมชนสามอันดับแรก พบวา ผูใหสัมภาษณเกือบทั้งหมด (รอยละ 95.8) 

ไดรับผลกระทบดานการจราจร/อุบัติเหตุ รองลงมา ผูใหสัมภาษณสวนใหญ (รอยละ 85.7) ไดรับผลกระทบ

ดานฝุนละออง และผูใหสัมภาษณสวนใหญ (รอยละ 62.5) ตามลำดับ 

- ปญหาของชุมชนและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน เม่ือพิจารณาสัดสวนการไดรับ

ผลกระทบจากปญหาในชุมชนสามอันดับแรก พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญ (รอยละ 72.9) ระบุวา ไดรับ

ผลกระทบดานมีแรงงานอพยพเขามา รองลงมา ผู ใหสัมภาษณสวนใหญ (รอยละ 68.8) ระบุวา ไดรับ

ผลกระทบดานการจับกุมเรื่องยาเสพติด และผูใหสัมภาษณสวนใหญ (รอยละ 62.5) ระบุวา ไดรับผลกระทบ

ดานมีคนวางงานในชุมชน ตามลำดับ 
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6) การรับรูขอมูลขาวสาร และการมีสวนรวมของโครงการ

การรับทราบขอมูลขาวสารการดำเนินโครงการ ผูใหสัมภาษณสวนใหญ (รอยละ 75.0)

ระบุวา เคยรับทราบเกี่ยวกับการดำเนินโครงการมากอน ซึ่งผูใหสัมภาษณที่เคยรับทราบเกี่ยวกับการดำเนิน

โครงการมากอน (รอยละ 38.9) ระบุวา ทราบขอมูลจากเพื่อนบานเลาใหฟง รองลงมา (รอยละ 33.3) ระบุวา 

ทราบขอมูลจากผูนำชุมชน ดานการเขารวมกิจกรรมกับชุมชน ผูใหสัมภาษณสวนใหญ (รอยละ 58.3) ระบุวา 

บริษัทเคยเขารวมกิจกรรมกับชุมชน เชน สนับสนุนกิจกรรมประจำปและประเพณีทองถิ่นที่ชุมชนจัดขึ้น ดาน

การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผูใหสัมภาษณสวนใหญ (รอยละ 89.6) ระบุวา ตองการใหประชาสัมพันธ

ขอมูลผานผูนำชุมชน รองลงมา (รอยละ 6.3) ระบุวา ตองการใหประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผานจดหมาย/

เอกสาร โดยขอมูลท่ีตองการทราบจากโครงการ ผูใหสัมภาษณ (รอยละ 25.8) ระบุวา ตองการทราบขอมูลดาน

ดานการจางงาน รองลงมา (รอยละ 25.3) ระบุวา ตองการทราบขอมูลดานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม

และชุมชน ดานความถี่ที่ตองการทราบขอมูลขาวสาร ผูใหสัมภาษณเกินครึ่ง (รอยละ 52.1) ระบุวา ตองการ

ทราบขาวสารปละ 1 ครั้ง รองลงมา (รอยละ 39.6) ระบุวา ตองการทราบขอมูลขาวสาร 6 เดือน/ครั้ง 

7) ความเช่ือม่ันและความตองการของชุมชน

ดานความเชื่อมั่นตอโครงการ ผูใหสัมภาษณสวนใหญ (รอยละ 89.6) มีความเชื่อมั่นในการ

ดำเนินงานของโครงการอยูในระดับปานกลาง เพราะ คาดวาโครงการนาจะมีระบบการบริหารจัดการที่ดี 

รองลงมา (รอยละ 8.3) มีความเชื่อม่ันอยูในระดับมีความเชื่อม่ันมาก เพราะ โครงการนาจะมีระบบการบริหาร

จัดการที่ดี ซึ่งถาหากโครงการมีการจัดกิจกรรมตางๆ ที่เปนประโยชนตอชุมชนหรือสวนรวม ผูใหสัมภาษณ

เกือบท้ังหมด (รอยละ 93.8) ระบุวา ยินดีเขารวมกิจกรรมตางๆ เพราะ เปนประโยชนตอชุมชน/สวนรวม และ

สรางการมีสวนรวมในชุมชน สวนท่ีเหลือ (รอยละ 6.3) ระบุวา ไมมีความคิดเห็น ดานความตองการใหโครงการ

จัดกิจกรรมรวมกับชุมชนหรือสนับสนุนกิจกรรม ผูใหสัมภาษณสวนใหญ (รอยละ 64.6) ระบุวา ตองการให

โครงการสนับสนุนดานกิจกรรมสำคัญประจำปของชุมชน รองลงมา (รอยละ 25.0) ระบุวา ตองการใหโครงการ

สนับสนนุดานสุขภาพ/บริการดานสาธารณสุข 

8) ความคิดเห็นตอการดำเนินโครงการ

- ระดับความพึงพอใจตอการดูแลสังคมของโครงการในดานตางๆ เมื ่อพิจารณา

สัดสวนความพึงพอใจสามอันดับแรก พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจเปนอันดับแรก คือ ดานความ

ปลอดภัยในกระบวนการผลิต ซึ่งมีความพึงพอใจอยูในระดับนอย ( X = 1.44, S.D. = 0.501) รองลงมา คือ 

ดานการดูแลสิ ่งแวดลอม ซึ ่งมีความพึงพอใจอยู ในระดับนอย ( X = 1.15, S.D. = 0.357) และดานการ

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเก่ียวกับโครงการ ซ่ึงมีความพึงพอใจอยูในระดับนอย ( X = 1.13, S.D. = 0.334) 

ตามลำดับ 
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- ประโยชนท่ีไดรับจากการดำเนินโครงการฯ เม่ือพิจารณาสัดสวนการไดรับประโยชน
สามอันดับแรก พบวา ผูใหสัมภาษณเกินครึ่ง (รอยละ 52.1) ระบุวา ไดรับประโยชนดานมีรายไดเพิ่มขึ้นจาก

การประกอบอาชีพ รองลงมา ผูใหสัมภาษณ (รอยละ 43.8) ระบุวา ไดรับประโยชนดานมีการจางแรงงาน
ทองถ่ิน และ ผูใหสัมภาษณ (รอยละ 37.5) ระบุวา ไดรับประโยชนดานเศรษฐกิจทองถ่ินเติบโตข้ึน ตามลำดับ 

- ผลกระทบท่ีไดรับจากการดำเนินโครงการฯ เม่ือพิจารณาสัดสวนการไดรับผลกระทบ
พบวา ผูใหสัมภาษณ (รอยละ 14.6) ระบุวา ไดรับผลกระทบดานการจราจร / อุบัติเหตุมากท่ีสุดเปนอันดับแรก 
รองลงมา ผูใหสัมภาษณ (รอยละ 2.1) ระบุวา ไดรับผลกระทบดานกลิ่นรบกวน ตามลำดับ  

- ดานความคิดเห็นตอระดับการเปนองคกรที ่สามารถดูแลสังคม ผู ใหสัมภาษณ
สวนใหญ (รอยละ 62.5) ระบุวา บริษัทเปนองคกรที่สามารถดูแลสังคมไดในระดับดี เนื่องจาก บริษัทมีระบบ

ควบคุมผลกระทบท่ีดี รองลงมา (รอยละ 22.9) ระบุวา บริษัทเปนองคกรท่ีสามารถดูแลสังคมไดในระดับเฉยๆ 
ดานการเปรียบเทียบถึงผลดีและผลเสียที่ไดรับจากการดำเนินโครงการ ผูใหสัมภาษณเกินครึ่ง (รอยละ 52.1) 
ระบุวา การดำเนินโครงการสงผลดีมากกวาผลเสีย รองลงมา (รอยละ 43.8) ระบุวา การดำเนินโครงการสงผล

ดีเทากับผลเสีย 

9) ขอเสนอแนะตอโครงการ

อยากใหโครงการมีสวนรวมและสนับสนุนชวยเหลือชุมชนดานตางๆ เชน สนับสนุน
งบประมาณในการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคในชุมชน สนับสนุนทุนการศึกษา สนับสนนุกิจกรรมประจำปและ
ประเพณีทองถิ่น เปนตน และอยากใหโครงการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆ ใหประชาชนในพื้นที่ไดรับ

ทราบอยางตอเนื่องและท่ัวถึง  

(3) ผลการสำรวจความคิดเห็นในระดับประชาชน

การศึกษาสภาพทางเศรษฐกิจ-สังคมและความคิดเห็นของตัวแทนครัวเรือน โดยทำการศึกษา
ชุมชนรอบพื้นที่โครงการในรัศมี 5 กิโลเมตร จำนวน 406 ตัวอยาง ผลการสำรวจฯ แสดงดังเอกสารแนบ 4 
และไดสรุปผลการศึกษา ดังนี ้

1) ขอมูลท่ัวไป
ผู ใหสัมภาษณเกินครึ ่ง (รอยละ 52.2) เปนเพศหญิง สวน (รอยละ 47.8) เปนเพศชาย

สวนอายุผูใหสัมภาษณ (รอยละ 27.1) มีอายุระหวาง 31-40 ป รองลงมา (รอยละ 25.4) มีอายุ 21-30 ป 
โดยผูใหสัมภาษณเกือบทั้งหมด (รอยละ 99.8) นับถือศาสนาพุทธ สวนที่เหลือ (รอยละ 0.2) นับถือศาสนา
อิสลาม ดานการศึกษา ผูใหสัมภาษณ (รอยละ 35.7) ระบุวา มีการศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/

ปวช. รองลงมา (รอยละ 28.6) ระบุวา มีการศึกษาอยูในระดับประถมศึกษา ระยะเวลาในการอยูอาศัยใน
ชุมชน ผูใหสัมภาษณสวนใหญ (รอยละ 64.3) ระบุวา ยายมาจากที่อื ่น โดยผูที ่ยายมาจากที่อื ่นเกินครึ่ง 
(รอยละ 51.3) ระบุวา ยายมาเปนระยะเวลา 1-5 ป รองลงมา (รอยละ 31.0) ระบุวา ยายมาเปนระยะเวลา 

6-10 ป สวนสาเหตุที่ยายมา ผูใหสัมภาษณสวนใหญ (รอยละ 88.9) ระบุวา ยายมาเพื่อทำงาน รองลงมา
(รอยละ 6.5) ระบุวา ยายตามครอบครัว
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2) สภาพเศรษฐกิจ
ผูใหสัมภาษณ (รอยละ 37.9) ระบุวา ประกอบอาชีพรับจางในโรงงานอุตสาหกรรม รองลงมา

(รอยละ 36.2) ระบุวา ประกอบอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว และผูใหสัมภาษณเกือบท้ังหมด (รอยละ 98.3) ระบุวา 
ไมมีอาชีพรอง รองลงมา (รอยละ 1.0) ระบุวา มีอาชีพรอง คือ รับจาง/ลูกจาง สำหรับรายไดในปจจุบัน ผูให
ส ัมภาษณ (ร อยละ 47.3) มีรายได ต อเด ือนระหว าง 25,001-30,000 บาท รองลงมา (ร อยละ 24.6) 

มีรายไดตอเดือนระหวาง 15,001-20,000 บาท ดานความเพียงพอของรายได ผูใหสัมภาษณเกินครึ่ง (รอยละ 57.9) 
ระบุวา มีรายไดเพียงพอ แตยังไมมีออม รองลงมา (รอยละ 25.9) ระบุวา มีรายไดเพียงพอและมีเหลือออม 

3) อนามัยส่ิงแวดลอมและสาธารณูปโภคในชุมชน
ดานสาธารณูปโภคภายในชุมชน พบวา แหลงน้ำบริโภค (น้ำดื่ม) ในครัวเรือน ผูใหสัมภาษณ

เกือบท้ังหมด (รอยละ 96.0) ระบุวา ซ้ือน้ำดื่มบรรจุถัง/ขวดมาบริโภค รองลงมา (รอยละ 3.5) ระบุวา บริโภค

น้ำประปา ซึ่งผูใหสัมภาษณเกือบทั้งหมด (รอยละ 97.8) ระบุวา ไมมีการปรับปรุงคุณภาพน้ำกอนนำน้ำมา
บริโภค รองลงมา (รอยละ 2.0) ระบุวา ปรับปรุงคุณภาพน้ำดวยวิธีการกรองกอนนำน้ำมาบริโภค ซึ่งผู ให
สัมภาษณทั้งหมด ระบุวา น้ำบริโภคมีเพียงพอตลอดทั้งป สำหรับแหลงน้ำอุปโภค (น้ำสำหรับซัก ลาง น้ำใช) 

ในครัวเรือน พบวา ผูใหสัมภาษณเกือบสวนใหญ (รอยละ 76.8) ระบุวา ใชน้ำประปาสำหรับอุปโภค รองลงมา 
(รอยละ 15.8) ระบุวา ใชน้ำบาดาลสำหรับอุปโภค ซึ่งผูใหสัมภาษณเกือบทั้งหมด (รอยละ 96.3) ระบุวา ไมมี
การปรับปรุงคุณภาพน้ำกอนนำน้ำมาอุปโภค รองลงมา (รอยละ 2.5) ระบุวา มีการปรับปรุงคุณภาพน้ำดวย

วิธีการกรองกอนนำน้ำมาอุปโภค ดานความเพียงพอ ผูใหสัมภาษณเกือบทั้งหมด (รอยละ 99.8) ระบุวา มีน้ำ
สำหรับอุปโภคเพียงพอตลอดท้ังป สวนท่ีเหลือ (รอยละ 0.2) ระบุวา น้ำสำหรับอุปโภคขาดแคลนบางชวง ดาน
น้ำสำหรับทำการเกษตร ผูใหสัมภาษณ (รอยละ 40.0) ระบุวา ใชน้ำบอ และน้ำในแมน้ำ/ลำคลอง/หวย 

สำหรับทำการเกษตร สวนที่เหลือ (รอยละ 20.0) ระบุวา ใชน้ำฝนสำหรับทำการเกษตร โดยผูที่ทำการเกษตร
ทั้งหมด ระบุวา ที่ผานมาไมมีปญหาดานการใชน้ำสำหรับทำการเกษตร ดานการกำจัดน้ำเสีย/น้ำทิ้งของ
ครัวเรือน ผูใหสัมภาษณสวนใหญ (รอยละ 81.0) ระบุวา กำจัดน้ำเสียดวยระบบบำบัดน้ำเสียรวม/ทอระบาย

น้ำ รองลงมา (รอยละ 11.3) ระบุวา กำจัดน้ำเสียดวยการทิ้งลงคลอง / แหลงน้ำตามธรรมชาติโดยตรง 
ดานการกำจัดขยะ/มูลฝอยของครัวเรือน ผูใหสัมภาษณเกือบท้ังหมด (รอยละ 98.3) ระบุวา ท้ิงลงถังขยะท่ีทาง
องคการบริหารสวนตำบลหรือเทศบาลจัดเตรียมไวให รองลงมา (รอยละ 1.0) ระบุวา กองไวขางบาน/ท่ีโลง/ท่ี

สาธารณะ ดานปญหาการใชไฟฟาและคมนาคมในพื้นที่ ผูใหสัมภาษณทั้งหมด ระบุวา ในพื้นที่ไมมีทั้งปญหา
ดานการใชไฟฟาและคมนาคม 

4) สภาพแวดลอมในปจจุบันของชุมชน

- ปญหาความเดือดรอน/ความรำคาญดานสิ่งแวดลอมที่ไดรับในปจจุบัน สภาพแวดลอมของ

ชุมชนในรอบ 5 ปท่ีผานมา ผูใหสัมภาษณเกินครึ่ง (รอยละ 57.9) ระบุวา สภาพแวดลอมไมเปลี่ยนแปลง รองลงมา 
(รอยละ 27.1) ระบุวา ไมมีความเห็น ซ่ึงเม่ือพิจารณาสัดสวนการไดรับผลกระทบจากสภาพแวดลอมในชุมชนสาม
อันดับแรก พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญ (รอยละ 60.8) ระบุวา ไดรับผลกระทบดานฝุนละออง รองลงมา 

ผูใหสัมภาษณเกินครึ่ง (รอยละ 54.7) ไดรับผลกระทบดานอากาศ และ ผูใหสัมภาษณเกินครึ่ง (รอยละ 52.2) 
ไดรับผลกระทบดานเสียงดัง ตามลำดับ 

จ-52-32 



   บริษัท ฮาล อะลูมินัม (ประเทศไทย) จำกัด โครงการโรงงานผลิตชิ้นสวนยานพาหนะ 

6524_Monitor HAL/2-65/Text 

- ปญหาของชุมชนและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน เม่ือพิจารณาสัดสวนการไดรับ
ผลกระทบจากปญหาในชุมชนสามอันดับแรก พบวา ผูใหสัมภาษณ (รอยละ 50.0) ไดรับผลกระทบดานมี

แรงงานอพยพเขามา รองลงมา ผูใหสัมภาษณ (รอยละ 43.8) ไดรับผลกระทบดานมีคนวางงานในชุมชน และ
ผูใหสัมภาษณ (รอยละ 42.6) ไดรับผลกระทบดานการม่ัวสุมของกลุมวัยรุนในชุมชน ตามลำดับ 

5) สาธารณสุข/สุขภาพของประชาชน

ดานการเจ็บปวยของสมาชิกในครอบครัวในรอบ 1 ปที่ผานมา ผูใหสัมภาษณสวนใหญ

(รอยละ 71.4) ระบุวา ไมเคยประสบปญหาเกี่ยวกับการเจ็บปวย สวนที่เหลือ (รอยละ 28.6) ระบุวา เคย

ประสบปญหาการเจ็บปวย ซ่ึงผูท่ีประสบปญหาเจ็บปวย (รอยละ 44.8) ระบุวา เจ็บปวยดวยโรคหวัด รองลงมา 

(รอยละ 18.1) ระบุวา เจ็บปวยดวยโรคระบบทางเดินหายใจ ดานสาเหตุของโรค ผูใหสัมภาษณ (รอยละ 32.0) 

ระบุวา อาการเจ็บปวยมีสาเหตุมาจากการพักผอนไมเพียงพอ รองลงมา (รอยละ 30.6) ระบุวา มีสาเหตุจาก

อากาศเปลี ่ยนแปลง ดานการรักษาพยาบาลเมื ่อเจ็บปวย ผูใหสัมภาษณเกินครึ่ง (รอยละ 53.9) ระบุวา 

จะเขารับการรักษาท่ีโรงพยาบาลประจำอำเภอ รองลงมา (รอยละ 15.8) ระบุวา จะเขารับการรักษาท่ี

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล ดานการใหบริการดานสาธารณสุขในปจจุบัน ผูใหสัมภาษณเกือบทั้งหมด 

(รอยละ 98.3) ระบุวา มีความเพียงพอตอการใหบริการแกประชาชน ดานการใหความรูหรือคำแนะนำเก่ียวกับ

การรักษาสุขภาพอนามัย ผูใหสัมภาษณเกือบทั้งหมด (รอยละ 95.1) ระบุวา ในรอบปที่ผานมามีอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.) มาใหความรูหรือคำแนะนำเกี่ยวกับการรักษาสุขภาพอนามัย การเฝาระวัง

โรคหรือการปองกันโรค 

6) การรับรูขอมูลขาวสาร และการมีสวนรวมของโครงการ

การรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดำเนินโครงการในรอบปที่ผานมา ผูใหสัมภาษณ

สวนใหญ (รอยละ 78.1) ระบุวา เคยรูจัก/เคยทราบขาวสารจากโครงการ โดยผูท่ีไดรับทราบขาวสารสวนใหญ 

(รอยละ 64.5) ระบุวา ทราบขาวจากเพื่อนบานเลาใหฟง รองลงมา (รอยละ 26.3) ระบุวา ทราบขาวมาจาก

ผูนำชุมชน สำหรับการมีสวนรวมของโครงการกับชุมชน ผูใหสัมภาษณสวนใหญ (รอยละ 71.7) ระบุวา บริษัท

ไมเคยเขารวมกิจกรรมกับโครงการ/ไมทราบขอมูล สวนที่เหลือ (รอยละ 28.3) บริษัทเคยสนับสนุนกิจกรรม

ประจำปและประเพณีทองถิ ่นที ่ช ุมชนจัดขึ ้น ดานการประชาสัมพันธ ข อมูลขาวสาร ผู ใหส ัมภาษณ 

(รอยละ 49.3) ระบุวา ตองการใหประชาสัมพันธขาวสารผานผูนำชุมชน รองลงมา (รอยละ 34.7) ระบุวา 

ตองการใหประชาสัมพันธผานประกาศเสียงตามสาย โดยขาวสารที่ตองการรับทราบมากที่สุด ผูใหสัมภาษณ 

(รอยละ 36.2) ระบุวา ตองการใหแจงขอมูลดานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอมและชุมชน รองลงมา 

(รอยละ 26.8) ระบุวา ตองการใหแจงขอมูลดานการทำกิจกรรมเพื่อสังคม/ชุมชน ดานความถี่ของการทราบ

ขอมูลขาวสาร ผูใหสัมภาษณสวนใหญ (รอยละ 72.2) ระบุวา ใหแจงขาวสารประมาณ 3 เดือน/ครั้ง รองลงมา 

(รอยละ 26.6) ระบุวา ใหแจงขาวสารประมาณ 6 เดือน/ครั้ง  
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7) ความเช่ือม่ันและความตองการของชุมชน

ดานความเชื่อมั่นตอโครงการฯ ผูใหสัมภาษณเกินครึ่ง (รอยละ 51.2) ระบุวา มีความเชื่อม่ัน

ในการดำเนินงานของโครงการอยูในระดับปานกลาง เนื่องจาก เชื่อม่ันในมาตรการปองกันและแกไขผลกระทบ

สิ่งแวดลอมของโครงการ ไมรูสึกหวงกังวลถึงผลกระทบจากการดำเนินโครงการ ไมไดรับผลกระทบจากการ

ดำเนินโครงการ โครงการมีระบบการบริหารจัดการ/การทำงานที่ดีอยูแลว และโครงการมีความนาเชื่อถือ 

รองลงมา (รอยละ 31.5) ระบุวา มีความเชื่อมั่นอยูในระดับมาก เนื่องจาก ไมไดรับผลกระทบจากการดำเนิน

โครงการ โครงการมีการดำเนินการ/ระบบการบริหารจัดการที่ดี ซึ่งถาหากโครงการมีการจัดกิจกรรมตางๆ ท่ี

เปนประโยชนตอชมุชนหรือสวนรวม ผูใหสัมภาษณสวนใหญ (รอยละ 82.5) ระบุวา ยินดี เพราะ ทำใหเกิดการ

มีสวนรวมในการทำกิจกรรมรวมกันของคนในชุมชน ชุมชนไดรับการพัฒนามากขึ้น เปนประโยชนตอชุมชน/

สวนรวม และจะทำใหทราบขอมูลขาวสารจากโครงการมากขึ้น รองลงมา (รอยละ 12.8) ระบุวา ไมมีความ

คิดเห็น ดานการจัดกิจกรรมหรือสนับสนุนกิจกรรม ผูใหสัมภาษณ (รอยละ 48.8) ระบุวา ตองการใหโครงการ

สนับสนุนดานสุขภาพ/บริการดานสาธารณสุข รองลงมา (รอยละ 34.5) ระบุวา ตองการใหโครงการสนับสนุน

ดานพ้ืนท่ีสีเขียว/สวนสาธารณะ 

8) ความคิดเห็นตอการดำเนินโครงการ

- ระดับความพึงพอใจตอการดูแลสังคมของโครงการในดานตางๆ เมื่อพิจารณาสัดสวน

ความพึงพอใจสามอันดับแรก พบวา ผูใหสัมภาษณมีความพึงพอใจเปนอันดับแรก คือ ดานการดูแลสิ่งแวดลอม 

ซึ่งมีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.16, S.D. = 0.608) รองลงมา คือ ดานความปลอดภัยใน

กระบวนการผลิต ซ่ึงมีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.14, S.D. = 0.609) และดานกิจกรรมชุมชน

สัมพันธ /การมีส วนรวม/การสนับสนุนชุมชน ซึ ่งมีความพึงพอใจอยู ในระดับปานกลาง ( X = 2.02, 

S.D. = 0.620) ตามลำดับ

- ดานความคิดเห็นตอความสามารถในการดูแลสังคมของบริษัทฯ ผู ใหส ัมภาษณ

(รอยละ 48.5) ระบุวา บริษัทเปนองคกรท่ีสามารถดูแลสังคมไดอยูในระดับดี เนื่องจาก คาดวาโครงการนาจะมี

ระบบการบริหารจัดการที่ดี บริษัทมีความนาเชื ่อถือ และไมเคยไดรับผลกระทบจากการดำเนินโครงการ 

รองลงมา (รอยละ 42.6) ระบุวา บริษัทเปนองคกรที่สามารถดูแลสังคมไดอยูในระดับปานกลาง เนื่องจาก 

ไมไดรับผลกระทบจากการดำเนินโครงการ และไมรู สึกหวงกังวลถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากการดำเนิน

โครงการ อยูหางไกลจากท่ีตั้งโครงการ  

- ประโยชนที่ไดรับจากการดำเนินโครงการฯ เมื่อพิจารณาสัดสวนการไดรับประโยชนสาม

อันดับแรก พบวา ผูใหสัมภาษณเกือบทั้งหมด (รอยละ 94.3) ไดรับประโยชนดานพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 

เชน ไฟฟา ประปา ถนน เปนตน รองลงมา ผูใหสัมภาษณเกือบท้ังหมด (รอยละ 93.8) ระบุวา ไดรับประโยชน

ดานมีการจางแรงงานทองถ่ิน และดานเศรษฐกิจทองถ่ินเติบโตข้ึน ในสัดสวนท่ีเทากัน และ ผูใหสัมภาษณเกือบ

ทั้งหมด (รอยละ 93.3) ระบุวา ไดรับประโยชนดานมีรายไดเพิ่มขึ้นจากการประกอบอาชีพ และดานทองถิ่นมี

รายไดจากภาษี ในสัดสวนท่ีเทากัน ตามลำดับ 
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- ผลกระทบที่ไดรับจากการดำเนินโครงการฯ เมื่อพิจารณาสัดสวนการไดรับผลกระทบ

จากการดำเนินโครงการสามอันดับแรก พบวา ผูใหสัมภาษณเกินครึ่ง (รอยละ 52.2) ไดรับผลกระทบดาน

อากาศเสียและเขมาควัน รองลงมา ผู ให ส ัมภาษณ (ร อยละ 49.8) ไดร ับผลกระทบดานฝุ นละออง 

ผูใหสัมภาษณ (รอยละ 49.5) ไดรับผลกระทบดานเสียงดัง ตามลำดับ 

- ดานการเปรียบเทียบถึงผลดีและผลเสียท่ีไดรับจากการดำเนินโครงการฯ ของบริษัท ผูให

สัมภาษณสวนใหญ (รอยละ 61.6) ระบุวา การดำเนินโครงการของบริษัทสงผลดีมากกวาผลเสีย รองลงมา 
(รอยละ 30.5) ระบุวา การดำเนินโครงการของบริษัทสงผลดีเทากับผลเสีย 

9) ขอเสนอแนะตอโครงการ
โครงการควรปฏิบัติตามมาตรการปองกันและแกไขผลกระทบสิ่งแวดลอมที่กำหนดไวอยาง

เครงครัด และประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆ ใหประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับทราบอยางท่ัวถึง 
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เอกสารแนบ 1 : แบบสอบถามความคิดเห็นของหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 ผูนำชุมชน และประชาชนรายครัวเรือน 
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                    แบบสอบถามความคิดเห็นหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการปองกันและแกไขผลกระทบส่ิงแวดลอม 
และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดลอม 

         โครงการโรงงานผลิตช้ินสวนยานพาหนะ ของบริษัท ฮาล อะลูมินัม (ประเทศไทย) จำกัด 

 คำช้ีแจง: การเก็บขอมูลชุมชนเพ่ือทราบถึงความคิดเห็นตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและความคิดเห็นตอโครงการใน

แงมุมตางๆ ซ่ึงขอมูลของทานจะถูกปดเปนความลับ เพ่ือประโยชนในการศึกษาตอไป 

1. ขอมูลท่ัวไป 

หนวยงาน........................................................................................................................................................... 

ตำแหนงงาน............................................................................................................................................ 
เบอรโทรติดตอ...........................................................................ระยะเวลาท่ีทำงานอยูในหนวยงาน.................ป 

2. ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับสภาพปญหาสังคมและปญหาสภาพแวดลอมในปจจุบันของชุมชนรอบท่ีตั้งโครงการ  

..............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................. 
3. การดำเนินงานของโครงการฯ ท่ีผานมา สงผลใหเกิดผลดีอยางไรบาง 

.............................................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................. 

4. การดำเนินงานของโครงการฯ ท่ีผานมา สงผลใหเกิดผลเสียตอชุมชนและสภาพแวดลอมอยางไรบาง 
............................................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................. 
5. ทานเคยไดรับขอรองเรียนจากการดำเนินงานของบริษัทฯ หรือไม 

 ไมเคย  เคย (ระบุ) ขอรองเรียนเรื่อง................................................................................  

จาก…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลการแกไขขอรองเรียน.....................................................................................................................................  
6. ทานคิดวาการดำเนินงานการสงเสริม สนับสนุนงานดานสังคม หรือ CSR ของบริษัทฯ ตองมีการปรับปรุงหรือไม 

อยางไร 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 

7. ทานมีขอเสนอแนะอ่ืนๆ ตอโครงการหรือไม  
..............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................. 

*************************************************** 
-ขอขอบคุณเปนอยางสูงท่ีสละเวลาและใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม- 

 
 

 

   

เลขท่ีแบบสอบถาม 

หมายเหตุ: เม่ือตอบแบบสอบถามเรียบรอยแลว กรุณาสงกลับท่ี แฟกซ 02-2722728 หรือ e-mail: natvasin@greener.co.th 

หากมีขอสงสัยสามารถติดตอสอบถามไดท่ี คุณณัฏฐวสินทร โสภา เบอรโทร 02-272-2727 หรือ 086-8772664 
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                      แบบสัมภาษณสำหรับผูนำชุมชน 
รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการปองกันและแกไขผลกระทบสิ่งแวดลอม 

และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอม 

โครงการโรงงานผลิตช้ินสวนยานพาหนะ ของบริษัท ฮาล อะลูมินัม (ประเทศไทย) จำกัด 

 
คำช้ีแจง: การเก็บขอมูลชุมชนเพ่ือทราบถึงการดำรงชีวิต การประกอบอาชีพ รายได สุขภาพ สภาพปญหาโดยรวมท่ี

เกิดข้ึนในชุมชน ในแงมุมตางๆ ซ่ึงขอมูลของทานจะปดเปนความลับ เพ่ือประโยชนในการศึกษาตอไป 

โปรดทำเครื่องหมาย  ในชองวางท่ีทานเลือกตอบและเติมคำลงในชองวาง 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
1.1 เพศ  (1) หญิง        (2) ชาย               
1.2 อายุ     …………………………….. ป 
1.3 การศึกษาของทาน 
 (1) ไมไดเรียนหนังสือ    (2) ประถมศึกษา    (3) มัธยมศึกษาตอนตน  
 (4) มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.   (5) อนุปริญญา / ปวส.  (6) ปริญญาตร ี  

       (7) ปริญญาโท หรือ สูงกวา  (8) อ่ืนๆ (ระบุ)................. 

1.4 ตำแหนงในชุมชน 
 (1) กำนัน    (2) ผูใหญบาน/ประธานชมุชน       (3) ผูชวยผูใหญบาน/รองประธานชุมชน 

       (4) กรรมการหมูบาน/ชุมชน    (5) อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.)  (6) อ่ืนๆ (ระบุ)……… 

สวนท่ี2 ขอมูลชุมชนในพ้ืนท่ีท่ีทานรับผิดชอบ 

2.1. ภูมิลำเนาเดิมของประชาชนสวนใหญในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของทาน 

    (1) เกิดท่ีนี่   (2) ยายมาจากท่ีอ่ืน 

2.2 การประกอบอาชีพสวนใหญในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของทาน 
 (1) เกษตรกรรม        (2) ธุรกิจสวนตัว/คาขาย       (3) รับจางท่ัวไป    
 (4) รับจางในโรงงานอุตสาหกรรม    (5) ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ  (6) พนักงานบริษัท/โรงแรม 
 (7) อ่ืนๆ (ระบุ)……………………………………………… 

2.3 ความเพียงพอของระบบสาธารณูปโภค (ไฟฟา/ประปา/ถนน) 

    (1) เพียงพอ      (2) คอนขางเพียงพอ          (3) ไมเพียงพอ (ระบุ).............................................. 

 

สวนท่ี 3 ขอมูลดานอนามัยส่ิงแวดลอมและสาธารณูปโภคในชุมชน 

3.1 แหลงน้ำบริโภค (น้ำดื่ม) ท่ีประชาชนสวนใหญในพ้ืนท่ีของทานใชในครัวเรือน  

  (1) น้ำประปา (ของ…………………………………)  (2) น้ำบอ  (3) น้ำฝน  

  (4) น้ำในแมน้ำ / ลำคลอง   (5) น้ำบาดาล  (6) น้ำดื่มบรรจุขวด/ถัง 

  (7) อ่ืนๆ (ระบุ)…...................……………..........…… 

3.2 ประชาชนสวนใหญในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของทานมีการปรับปรุงคุณภาพน้ำกอนดื่มหรือไม 

  (1) ไมไดทำอะไรเลย   (2) ตม    (3) กรอง 

  (4) ตกตะกอนดวยสารสม   (5) อ่ืนๆ (ระบุ)………………………………….…………… 
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3.3 แหลงน้ำอุปโภค (น้ำสำหรับซัก ลาง น้ำใช) ท่ีประชาชนสวนใหญในพ้ืนท่ีของทานใชในครัวเรือน 

  (1) น้ำประปา (จาก………………………………..)      (2) น้ำบอ         (3) น้ำฝน  

  (4) น้ำในแมน้ำ / ลำคลอง             (5) น้ำบาดาล           (6) อ่ืนๆ (ระบุ)……………………… 

3.4 ประชาชนสวนใหญในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของทานมีการปรับปรุงคุณภาพน้ำอุปโภค หรือไม 

  (1) ไมไดทำอะไรเลย   (2) ตม    (3) กรอง 

  (4) ตกตะกอนดวยสารสม   (5) อ่ืนๆ (ระบุ)………………………………….…………… 

3.5  แหลงน้ำท่ีประชาชนสวนใหญใชในการเกษตร  

  (1)  น้ำประปา   (2)  น้ำบอ  (3)  น้ำบาดาล  

  (4)  น้ำในแมน้ำ / ลำคลอง / หวย (ระบุชื่อ)...................................................   

  (5) คลองชลประทาน           (6) อ่ืนๆ (ระบุ)…………..………….……… 

3.6 น้ำใชเพ่ือการเกษตรมีปญหาในดานใด  

  (1)  ไมมี  (2) น้ำไมเพียงพอ (ชวงเดือน......................)        (3)  อ่ืนๆ (ระบุ)…………………………   

3.7  ชุมชนของทาน สวนใหญมีการกำจัดน้ำเสีย / น้ำท้ิงจากกิจกรรมตางๆ ในครัวเรือนอยางไร 

  (1) ท้ิงลงคลอง/แหลงน้ำตามธรรมชาติโดยตรง  (2) ระบายลงดิน/ท่ีโลง 

  (3) ระบบบำบัดนำ้เสียรวม/ทอระบายน้ำ   (4) อ่ืนๆ (ระบุ)…………………… 

3.8 ชุมชนของทานมีสวนใหญมีการกำจัดขยะในครัวเรือนอยางไร 

  (1) กองแลวเผา     (2) ขุดหลุมฝงในบริเวณบาน 

  (3) ท้ิงไวขางบาน/ท่ีโลง/ท่ีสาธารณะ  (4) รวบรวมแลวนำไปท้ิงถังขยะของเทศบาลหรืออบต. 

3.9 ชุมชนของทานมีปญหาเกี่ยวกับไฟฟาใชหรือไม        

   (1) ไมมี     (2) มี (ระบุ)......................................... 

3.10 ชุมชนของทานมีปญหาการคมนาคมในพ้ืนท่ีหรือไม   

    (1) ไมมี         (2) มี (ระบ)ุ......................................... 

 

สวนท่ี 4  ขอมูลดานสาธารณสุข/สุขภาพ 
4.1 ในชวง 1 ปท่ีผานมา ประชาชนสวนใหญในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของทานประสบปญหาดานการเจ็บปวยหรือไม 
   (1) ไมไดรับ     (2) ไดรับ สวนใหญมีสาเหตุจาก.................................................................. 
4.2 เม่ือประสบปญหาภาวะเจ็บปวย ประชาชนสวนใหญในพ้ืนท่ีรับผิดชอบจะเขารับการรักษาพยาบาลท่ีใด 
   (1) ซ้ือยาจากรานขายยา         (2) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 
   (3) โรงพยาบาลประจำอำเภอ       (4) คลินิก/โรงพยาบาลเอกชน 
   (5) โรงพยาบาลประจำจังหวัด       (6) อ่ืนๆ (ระบุ)........................................... 
4.3 การใหบริการสาธารณสุขของชุมชนในปจจุบัน 
   (1) เพียงพอ      (2) ไมเพียงพอ (ระบุ) ............................................................................. 
4.4 ประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีทานรับผิดชอบสวนใหญมีความเครียดในดานใดหรือไม 
   (1) ไมมี (2) มี (ระบุ)  (1) สุขภาพรางกาย/การเจ็บปวย  
                 (2) รายรับรายจาย/ภาระหนี้สนิ/คาครองชีพ  (3) ปญหาสังคม/อาชญากรรม
                 (4) มลภาวะสิ่งแวดลอม (ระบุ) .....................  (5) อ่ืนๆ (ระบุ) ....................... 
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สวนท่ี 5 สภาพแวดลอมในปจจุบันของชุมชน 

5.1 ปญหาความเดือดรอน/ความรำคาญดานส่ิงแวดลอมท่ีไดรับในปจจุบัน (โปรดแสดงความคิดเห็นใหครบทุกขอ) 

 (ในรอบปท่ีผานมาบริเวณหมูบาน/ชุมชน ไดรับผลกระทบจากสิ่งแวดลอมอยูในระดับใด ) 

ลักษณะปญหา 

ระดับการไดรับผลกระทบ สาเหตุของ

ผลกระทบมากท่ีสุด 

(ชุมชน โรงงาน 

การจราจร ฯลฯ) 

ไมไดรับ            

(0) 

นอย 

(1) 

ปานกลาง 

(2) 

มาก 

(3) 

(1) มลพิษทางอากาศ      

(2) ฝุนละออง      

(3) ควัน/เขมา      

(4) กลิ่นรบกวน      

(5) เสียงดัง      

(6) ขยะมูลฝอย      

(7) น้ำเสีย      

(8) การจราจร / อุบัติเหตุ      

(9) อ่ืนๆ (ระบุ)……………………………      

 

 5.2 ปญหาของชุมชนและความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสิน (โปรดแสดงความคิดเห็นใหครบทุกขอ) 

เหตุการณในชุมชน 

ระดับการไดรับผลกระทบ 

ไมไดรับ 

(0) 

นอย 

(1) 

ปานกลาง 

(2) 

มาก 

(3) 

(1) การลักขโมย /ปลน/จี้     

(2) การทะเลาะวิวาท ชกตอยกัน     

(3) การจับกุมเรื่องยาเสพติด     

(4) การม่ัวสุมของกลุมวัยรุน ในชุมชน     

(5) มีแรงงานอพยพเขามา     

(6) มีผูสูงอายุ คนพิการท่ีไมรับการดูแลชวยเหลือ      

(7) มีคนวางงานในชุมชน      

(8) มีผูไมไดรับบริการ/สวัสดิการจากหนวยงานของรัฐ      

(9) อ่ืนๆ (ระบุ)……………………………      
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สวนท่ี 6 การรับทราบขอมูลขาวสารโครงการ 

6.1 ในรอบปท่ีผานมา ทานเคยไดรับทราบขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินโครงการฯ หรือไม 

  (1) ไมเคยทราบ  

  (2) เคยทราบ ทราบมาจาก  

    (1)  เพ่ือนบานเลาใหฟง       (2)  ผูนำชุมชน   (3)  ประกาศเสียงตามสาย  

         (4)  การประชาสัมพันธของเจาหนาท่ีของโครงการ                (5)  เวทีประชุม  

          (6)  เขารวมกิจกรรมกับโครงการ     (7)  ปายประกาศ    (8)  อ่ืนๆ (ระบุ)....................... 

6.2 บริษัทฯ เคยเขารวมทำกิจกรรมกับชุมชนของทานหรือไม 
 (1) ไมเคย   
 (2) เคย (ระบุกิจกรรม…………………………………………………………………………………………………….) 

6.3 ทานตองการใหประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเกี่ยวกับโครงการผานชองทางใดมากท่ีสุด 
 (1) ผูนำชุมชน      (2) ประกาศเสียงตามสาย  (3) การประชุมชี้แจง (4)  จดหมาย/เอกสาร 
 (5) วิทยุชุมชน     (6) หนังสือพิมพ ระบ.ุ........................ (7) อ่ืนๆ (ระบุ).................................. 

6.4 ทานตองการใหโครงการฯ แจงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ ดานใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
  (1) การประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอมและชุมชน   (2) การทำกิจกรรมเพ่ือสังคม/ชุมชน 
  (3) กระบวนการผลิตของโครงการ     (4) การจางงาน 

    (5) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………… 

6.5 ความถี่ท่ีทานตองการทราบขอมูลขาวสารจากโครงการ 

    (1)  3 เดือน/ครั้ง    (2)  6 เดือน/ครั้ง    (3) ปละ 1 ครั้ง    (4) อ่ืนๆ (ระบุ)………………………. 

 

สวนท่ี 7 ความเช่ือม่ันตอโครงการ และความตองการของชุมชน 

7.1 ทานมีความเช่ือม่ันตอการดำเนินการของบริษัทฯ ในระดับใด 

  (1) ไมเชื่อม่ัน เพราะ…………………………………………………………………………………………………………………… 

  (2) มีความเชื่อม่ันนอย เพราะ…………………………………………………………………..…………………………………… 

  (3) มีความเชื่อม่ันปานกลาง เพราะ…………………………………………………………………..…………………………… 

  (4) มีความเชื่อม่ันมาก เพราะ…………………………………………………………………..………………………………… 

7.2 หากโครงการมีการดำเนินจัดกิจกรรมตางๆ ท่ีเปนประโยชนตอชุมชนหรือสวนรวม ทานยินดีเขารวมทำกิจกรรม

ตางๆ ท่ีจะจัดข้ึนหรือไม  

  (1) ยินดี  เพราะ...................................................................................................................................... 

  (2) ไมยินดี เพราะ...................................................................................................................................... 

  (3) ไมมีความเห็น เพราะ................................................................................................................................ 

7.3 ทานตองการใหโครงการจัดกิจกรรมรวมกับชุมชนหรือสนับสนุนกิจกรรมดานใดมากท่ีสุด 

  (1) พ้ืนท่ีสีเขียว/สวนสาธารณะ  (2) ดานสุขภาพ/บริการดานสาธารณสุข     (3) ทุนการศึกษา  

  (4) กิจกรรมสำคัญประจำปของชุมชน    (5) อ่ืนๆ (ระบุ).................................... 
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สวนท่ี 8 ความคิดเห็นตอการดำเนินโครงการ 

8.1 ความพึงพอใจตอการปฏิบัติตามมาตรการและการดูแลสังคม 

การปฏิบัติตามมาตรการและการดูแลสังคม 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย ปานกลาง มาก 

(1) ดานความปลอดภัยในกระบวนการผลิต    

(2) ดานการปองกันปญหาสังคม เชน อาชญากรรม    

(3) ดานการดูแลสิ่งแวดลอม    

(4) ดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธ/การมีสวนรวม/การสนับสนุนชุมชน    

(5) ดานการดูแลสุขภาพของประชาชน    

(6) การเปดเผยขอมูล โปรงใส    

(7) การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเก่ียวกับโครงการ    

(8) อ่ืนๆ (ระบุ)…………………………………………………    

 

8.2 ความคิดเห็นตอการดำเนินโครงการฯ ท่ีผานมาของบริษัทฯ 

ผลกระทบท่ีไดรับ 
ระดับผลกระทบ 

ไมไดรับ นอย ปานกลาง มาก 

ประโยชน 

(1) มีการจางแรงงานทองถ่ิน     

(2) รายไดเพ่ิมข้ึนจากการประกอบอาชีพ     

(3) เศรษฐกิจทองถ่ินเติบโตข้ึน     

(4) ทองถ่ินมีรายไดจากภาษี     

(5) พัฒนาระบบสาธารณูปโภค เชน น้ำ ไฟฟา ประปา ถนน     

(6) สนับสนุนดานการศึกษา     

(7) สนับสนุนกิจกรรม/ประเพณี วัฒนธรรมของชุมชน     

ผลกระทบ 

(1) เสียงดัง     

(2) อากาศเสียและเขมาควัน     

(3) น้ำเสีย     

(4) ฝุนละออง     

(5) กลิ่นรบกวน     

(6) การจราจร/อุบัติเหตุ     

(7) ความปลอดภัย     

(8) ผลกระทบตอการทำเกษตรกรรม     

(9) สุขภาพของคนในชุมชน     
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8.3 ทานคิดวา บริษัทฯ เปนองคกรท่ีสามารถดูแลสังคมอยูในระดับใด 

    (1) ดี เนื่องจาก……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    (2) ไมดี เนื่องจาก……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    (3) เฉยๆ เนื่องจาก………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

8.4 ใหทานเปรียบเทียบถึงผลดีและผลเสียท่ีไดรับจากการดำเนินโครงการของบริษัทฯ 

  (1) ผลดีมากกวาผลเสีย       (2) ผลดีเทากับผลเสีย 

       (3) ผลเสียมากกวาผลดี       (4) ไมแสดงความคิดเห็น 

 

8.5 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ

 ……………………………………………………………………………............................................................................................. 

 ……………………………………………………………………………............................................................................................. 

 ……………………………………………………………………………............................................................................................. 

 ……………………………………………………………………………............................................................................................. 

 ……………………………………………………………………………............................................................................................. 

 

        *************************************************** 

ขอขอบพระคุณอยางยิ่งท่ีกรุณาสละเวลาตอบคำถาม  วันท่ี...../....../…… 

 

ชือ่ผูใหสัมภาษณ..............................................นามสกุล........................................................ 

บานเลขท่ี................หมูท่ี.........ชื่อหมูบาน/ชุมชน..............................ตำบล/เทศบาล.............................. 

อำเภอ....................................จังหวัด ……………………………… 

ชือ่ผูสัมภาษณ.........................................นามสกุล......................................................... 
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    แบบสอบถามสำหรับประชาชน 

รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการปองกันและแกไขผลกระทบสิ่งแวดลอม 
และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอม 

โครงการโรงงานผลิตช้ินสวนยานพาหนะ ของบริษัท ฮาล อะลูมินัม (ประเทศไทย) จำกัด 

 
 คำช้ีแจง: การเก็บขอมูลชุมชนเพ่ือทราบถึงการดำรงชีวิต การประกอบอาชีพ รายได สุขภาพ สภาพปญหาโดยรวมท่ี

เกิดข้ึนในชุมชน ในแงมุมตางๆ ซ่ึงขอมูลของทานจะปดเปนความลับ เพ่ือประโยชนในการศึกษาตอไป 

โปรดทำเครื่องหมาย  ในชองวางท่ีทานเลือกตอบและเติมคำลงในชองวาง 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
1.1 เพศ  (1) หญิง        (2) ชาย              1.2 อายุ     ……………………………….ป 

1.3 นับถือศาสนา 

 (1) พุทธ   (2) คริสต    (3) อิสลาม    (4) อ่ืนๆ (ระบุ)...................... 
1.4 การศึกษาของทาน 
 (1) ไมไดเรียนหนังสือ    (2) ประถมศึกษา   (3) มัธยมศึกษาตอนตน 
 (4) มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.   (5) อนุปริญญา/ปวส.            (6) ปริญญาตร ี  

       (7) สูงกวาปริญญาตรี   

1.5 ระยะเวลาการอยูอาศัยในพ้ืนท่ี (ภูมิลำเนาเดิม) 

 (1) ชุมชนดั้งเดิม อยูในพ้ืนท่ีตั้งแตเกิด    

 (2) ยายมาจากท่ีอ่ืน ระยะเวลาท่ียายมา ..............ป  

    สาเหตุท่ียายมา  

    (1) มาหางานทำ     (2) มาหาท่ีอยูอาศัยใหม  (3) ยายตามครอบครัว 

    (4) มาแตงงาน    (5) อ่ืนๆ (ระบุ)..................................................................  

 

สวนท่ี2 ขอมูลดานเศรษฐกิจ 
2.1 อาชีพหลักของทาน 
 (1) เกษตรกรรม ระบุ………………………………………  (2) คาขาย/ธุรกิจสวนตวั   (3) รับจาง/ลูกจาง   
 (4) รับจางในโรงงานอุตสาหกรรม                 (5) ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ/พนักงานราชการ 
 (6) กำลังศึกษา                                  (7) พนักงานบริษัท/หางราน/โรงแรม  
 (8) ไมมีอาชีพแนนอน                                 (9) อ่ืนๆ (ระบุ)……………………………………………… 

2.2 อาชีพเสริมของทาน  
 (1) ไมมี      (2) เกษตรกรรม     (3) คาขาย/ธุรกิจสวนตัว  
 (4) รับจาง/ลูกจาง        (5) อ่ืนๆ (ระบุ)……………………………………………… 

2.3 รายไดของครอบครัว ……………………………………………………………….บาท/เดือน    
2.4 ครอบครัวของทานมีรายไดเพียงพอกับรายจายหรือไม 
 (1) เพียงพอ และมีเหลือออม      (2) เพียงพอ ยังไมมีออม  
 (3) ไมเพียงพอ แตไมมีหนี้สิน      (4) ไมเพียงพอ ตองกูยืม 
 
 

   
เลขท่ีแบบสอบถาม 
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สวนท่ี 3 ขอมูลดานอนามัยส่ิงแวดลอมและสาธารณูปโภคในชุมชน 

3.1 แหลงน้ำบริโภค (น้ำดื่ม) ในครัวเรือนของทาน  

  (1) น้ำประปา (ของ………………………………….).  (2) น้ำบอ     (3) น้ำฝน  

  (4) น้ำในแมน้ำ/ลำคลอง      (5) น้ำบาดาล  (6) น้ำดื่มบรรจุขวด/ถัง  (7) อ่ืนๆ (ระบุ)…................ 

3.2 ทานมีการปรับปรุงคุณภาพน้ำกอนดื่มหรือไม 

   (1) ไมไดทำอะไรเลย   (2) ตม    (3) กรอง 

   (4) ตกตะกอนดวยสารสม  (5) อ่ืนๆ (ระบุ)………………………………….…………… 

3.3 ครัวเรือนของทานมีน้ำดื่มเพียงพอ/มีปญหาหรือไม 

   (1) เพียงพอตลอดท้ังป  (2) ขาดแคลนบางชวง…………………………………  (3) อ่ืนๆ (ระบุ)………………… 

3.4 แหลงน้ำอุปโภค (น้ำสำหรับซัก ลาง น้ำใช) ในครัวเรือน 

  (1) น้ำประปา (จาก………………………………….).       (2) น้ำบอ       (3) น้ำฝน  

  (4) น้ำในแมน้ำ/ลำคลอง                          (5) น้ำบาดาล      (6) อ่ืนๆ (ระบุ)………………………… 

3.5 ทานมีการปรับปรุงคุณภาพน้ำอุปโภค (น้ำสำหรับซัก ลาง น้ำใช) หรือไม 

   (1) ไมไดทำอะไรเลย    (2) กรอง   (3) ตกตะกอนดวยสารสม   (4) อ่ืนๆ (ระบุ)…………………………. 

3.6 ครัวเรือนของทานมีน้ำใชเพียงพอ/มีปญหาหรือไม 

   (1) เพียงพอตลอดท้ังป  (2) ขาดแคลนบางชวง…………………………………  (3) อ่ืนๆ (ระบุ)………………… 

3.7 แหลงน้ำเพ่ือการเกษตร (เฉพาะผูทำการเกษตร) 

  (1) น้ำประปา  (2) น้ำบอ   (3) น้ำบาดาล  (4) คลองชลประทาน 

  (5) น้ำในแมน้ำ/ลำคลอง/หวย (ระบุชื่อ)…….......................... (6) อ่ืนๆ (ระบุ)…………………………………….…. 

3.8 น้ำใชเพ่ือการเกษตรมีปญหาในดานใด (เฉพาะผูทำการเกษตร) 

  (1)  ไมมี  (2)  น้ำไมเพียงพอชวงเดือน................................................................................  

  (3)  อ่ืนๆ (ระบุ)………………………………………………………………………………………………………………………..… 

3.9  ทาน มีการกำจัดน้ำเสีย / น้ำท้ิงจากกิจกรรมตางๆ ในครัวเรือนอยางไร 

  (1) ท้ิงลงคลอง / แหลงน้ำตามธรรมชาติโดยตรง   (2) ระบายลงดิน / ท่ีโลง 

  (3) ระบบบำบัดนำ้เสียรวม/ทอระบายน้ำ    (4) อ่ืนๆ (ระบุ)…………………………………… 

3.10 การกำจัดขยะในครัวเรือนของทาน 

  (1) เผา   (2) ขุดหลุมฝงในบริเวณบาน   (3) กองไวขางบาน/ท่ีโลง/ท่ีสาธารณะ 

  (4) ท้ิงถังขยะของเทศบาลหรืออบต.     (5) อ่ืนๆ (ระบุ)…………………………………………. 

3.11 ครอบครัวทานมีปญหาการใชไฟฟาหรือไม        

   1. ไมมี      2. มี (ระบุ)......................................... 

3.12 ครอบครัวของทานมีปญหาการคมนาคมในพ้ืนท่ีหรือไม   

    1. ไมมี         2. มี (ระบุ)......................................... 

 

สวนท่ี 4 สภาพแวดลอมในปจจุบันของชุมชน 

4.1 ในระยะเวลา 5 ปท่ีผานมา สภาพแวดลอมในชุมชนท่ีทานอาศัยอยูมีการ เปล่ียนแปลง ไปอยางไร 

    (1) ไมมีความเห็น  (2) ไมเปลี่ยนแปลง     

    (3) เปลี่ยนแปลง (โปรดระบุลักษณะการปลี่ยนแปลง)………………………………………………………………....................   
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4.2 ปญหาความเดือดรอน/ความรำคาญดานส่ิงแวดลอมท่ีไดรับในปจจุบัน (โปรดแสดงความคิดเห็นใหครบทุกขอ) 

 (ในรอบปท่ีผานมาบริเวณหมูบาน/ชุมชน ไดรับผลกระทบจากสิ่งแวดลอมอยูในระดับใด ) 

ลักษณะปญหา 

ระดับการไดรับผลกระทบ สาเหตุของ

ผลกระทบมากท่ีสุด 

(ชุมชน โรงงาน 

การจราจร ฯลฯ) 

ไมไดรับ            

(0) 

นอย 

(1) 

ปานกลาง 

(2) 

มาก 

(3) 

(1) มลพิษทางอากาศ      

(2) ฝุนละออง      

(3) ควัน/เขมา      

(4) กลิ่นรบกวน      

(5) เสียงดัง      

(6) ขยะมูลฝอย      

(7) น้ำเสีย      

(8) การจราจร / อุบัติเหตุ      

(9) อ่ืนๆ (ระบุ)……………………………      

 4.3 ปญหาของชุมชนและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (โปรดแสดงความคิดเห็นใหครบทุกขอ) 

 (ในรอบปท่ีผานมาบริเวณหมูบาน/ชุมชน ไดรับผลกระทบจากเหตุการณเหลานี้อยูในระดับใด) 

เหตุการณในชุมชน 
ระดับการไดรับผลกระทบ 

ไมไดรับ นอย ปานกลาง มาก 

(1) การลักขโมย/ปลน/จี ้     

(2) การทะเลาะวิวาท      

(3) การจับกุมเรื่องยาเสพติด     

(4) การม่ัวสุมของกลุมวัยรุนในชุมชน     

(5) มีแรงงานอพยพเขามา     

(6) มีผูสูงอาย/ุคนพิการท่ีไมรับการดูแลชวยเหลือ      

(7) มีคนวางงานในชุมชน      

(8) มีผูไมไดรับบริการ/สวัสดิการจากหนวยงานของรัฐ      

(9) อ่ืนๆ (ระบุ)……………………………………………………..     

 

สวนท่ี 5 ขอมูลดานสาธารณสุข/สุขภาพ 
5.1 ในรอบ 1 ปท่ีผานมาทานและสมาชิกในครอบครัวเคยมีการเจ็บปวยหรือไม 
   (1) ไมเคย  (ขามไปตอบขอ 5.3)     (2) เคย  
5.2 เจ็บปวยดวยโรคอะไรบอยท่ีสุด 
   (1) ระบบทางเดินหายใจ   (2) โรคเก่ียวกับระบบทางเดินอาหาร     (3)โรคผิวหนัง/ภูมิแพ  
   (4) โรคหวัด         (5) โรคเก่ียวกับหู/ตา/ฟน/กระดูก    (6) ระบบกลามเนื้อ 
   (7) โรคเก่ียวกับระบบเลือด (8) อุบัติเหตุจากการประกอบอาชีพ/เดินทาง/ยานพาหนะ (9) อ่ืนๆ……….. 
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5.3 ทานคิดวาท่ีผานมาสาเหตุของโรคท่ีทาน/บุคคลในครัวเรือนเจ็บปวย คืออะไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
   (1) อากาศเปลี่ยนแปลง   (2) มลพิษจากโรงงานอุตสาหกรรม             (3) ทำงานหนัก 
   (4) โรคประจำตัว/ระบบรางกายบกพรอง                   (5) พั กผอน ไม เพี ยงพอ
   (6) ประมาท        (7) อ่ืนๆ (ระบุ)………………………………………….. 
5.4 การรักษาพยาบาลเม่ือเจ็บปวย สวนใหญทานจะรับการรักษาหรือใชบริการท่ีใดมากท่ีสุด 
   (1) ซ้ือยารับประทานเอง     (2)โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 
   (3) โรงพยาบาลประจำอำเภอ   (4) คลินิก/โรงพยาบาลเอกชน 
   (5) โรงพยาบาลประจำจังหวัด   (6) ปลอยใหหายเอง     (7) อ่ืนๆ (ระบุ)................................ 
5.5 ทานคิดวาการใหบริการทางสาธารณสุขจากสถานพยาบาลตางๆ มีเพียงพอหรือไม 
   (1) เพียงพอ    (2) ไมเพียงพอ (ระบุ) ............................................................................. 
5.6 ในรอบปท่ีผานมามีหนวยงานของสาธารณสุขของรัฐหรือเอกชนมาใหความรูหรือแนะนำเกี่ยวกับรักษา 
 สุขภาพอนามัย การเฝาระวังโรคหรือการปองกันโรคหรือไม 
   (1) ไมมี        (2) มี (ระบุ) ………………………………………………………………………………… 
 

สวนท่ี 6 การรับทราบขอมูลขาวสารโครงการ 

6.1 ในรอบปท่ีผานมา ทานเคยไดรับทราบขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินโครงการฯ หรือไม 

  (1) ไมเคยทราบ  

  (2) เคยทราบ ทราบมาจาก  

    (1)  เพ่ือนบานเลาใหฟง       (2)  ผูนำชุมชน   (3)  ประกาศเสียงตามสาย  

         (4)  การประชาสัมพันธของเจาหนาท่ีของโครงการ                (5)  เวทีประชุม  

         (6)  เขารวมกิจกรรมกับโครงการ      (7)  ปายประกาศ    (8)  อ่ืนๆ (ระบุ)....................... 

6.2 บริษัทฯ เคยเขารวมทำกิจกรรมกับชุมชนของทานหรือไม 
 (1) ไมเคย   
 (2) เคย (ระบุกิจกรรม…………………………………………………………………………………………………….) 

6.3 ทานตองการใหประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเกี่ยวกับโครงการผานชองทางใดมากท่ีสุด 
 (1) ผูนำชุมชน      (2) ประกาศเสียงตามสาย  (3) การประชุมชี้แจง (4)  จดหมาย/เอกสาร 
 (5) วิทยุชุมชน     (6) หนังสือพิมพ ระบ.ุ........................ (7)  อ่ืนๆ (ระบุ)................................. 

6.4 ทานตองการใหโครงการฯ แจงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ ดานใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
  (1) การประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอมและชุมชน   (2) การทำกิจกรรมเพ่ือสังคม/ชุมชน 
  (3) กระบวนการผลิตของโครงการ     (4) การจางงาน 

    (5) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………… 

6.5 ความถี่ท่ีทานตองการทราบขอมูลขาวสารจากโครงการ 

    (1)  3 เดือน/ครั้ง    (2)  6 เดือน/ครั้ง    (3) ปละ 1 ครั้ง    (4) อ่ืนๆ (ระบุ)………………………. 
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สวนท่ี 7 ความเช่ือม่ันตอโครงการ และความตองการของชุมชน 

7.1 ทานมีความเช่ือม่ันตอการดำเนินการของบริษัทฯ ในระดับใด 

  (1) ไมเชื่อม่ัน เพราะ…………………………………………………………………………………………………………………… 

  (2) มีความเชื่อม่ันนอย เพราะ…………………………………………………………………..…………………………………… 

  (3) มีความเชื่อม่ันปานกลาง เพราะ…………………………………………………………………..…………………………… 

  (4) มีความเชื่อม่ันมาก เพราะ…………………………………………………………………..………………………………… 

7.2 หากโครงการมีการดำเนินจัดกิจกรรมตางๆ ท่ีเปนประโยชนตอชุมชนหรือสวนรวม ทานยินดีเขารวมทำกิจกรรม

ตางๆ ท่ีจะจัดข้ึนหรือไม  

  (1) ยินดี  เพราะ...................................................................................................................................... 

  (2) ไมยินดี เพราะ...................................................................................................................................... 

  (3) ไมมีความเห็น เพราะ................................................................................................................................ 

7.3 ทานตองการใหโครงการจัดกิจกรรมรวมกับชุมชนหรือสนับสนุนกิจกรรมดานใดมากท่ีสุด 

  (1) พ้ืนท่ีสีเขียว/สวนสาธารณะ  (2) ดานสุขภาพ/บริการดานสาธารณสุข     (3) ทุนการศึกษา  

  (4) กิจกรรมสำคัญประจำปของชุมชน    (5) อ่ืนๆ (ระบุ).................................... 

 
สวนท่ี 8 ความคิดเห็นตอการดำเนินโครงการ.............................................................................................................. 

8.1 ความพึงพอใจตอการปฏิบัติตามมาตรการและการดูแลสังคม 

การปฏิบัติตามมาตรการและการดูแลสังคม 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย ปานกลาง มาก 

(1) ดานความปลอดภัยในกระบวนการผลิต    

(2) ดานการปองกันปญหาสังคม เชน อาชญากรรม    

(3) ดานการดูแลสิ่งแวดลอม    

(4) ดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธ/การมีสวนรวม/การสนับสนุนชุมชน    

(5) ดานการดูแลสุขภาพของประชาชน    

(6) การเปดเผยขอมูล โปรงใส    

(7) การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเก่ียวกับโครงการ    

(8) อ่ืนๆ ระบุ…………………………………………………    

 

8.2 ทานคิดวาบริษัทฯ เปนองคกรท่ีสามารถดูแลสังคมและส่ิงแวดลอมอยูในระดับใด 

    (1) ดี เนื่องจาก…………………………………………………………………………………………………………………………................... 

    (2) ปานกลาง เนื่องจาก……………………………………………………………………………………………………………..................... 

    (3) นอย เนื่องจาก………………………………………………………………………………………………………………………................. 
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8.3 ความคิดเห็นตอการดำเนินโครงการฯ ท่ีผานมาของบริษัทฯ 

ผลกระทบท่ีไดรับ 
ระดับผลกระทบ 

ไมไดรับ นอย ปานกลาง มาก 

ประโยชน 

(1) มีการจางแรงงานทองถ่ิน     

(2) รายไดเพ่ิมข้ึนจากการประกอบอาชีพ     

(3) เศรษฐกิจทองถ่ินเติบโตข้ึน     

(4) ทองถ่ินมีรายไดจากภาษี     

(5) พัฒนาระบบสาธารณูปโภค เชน น้ำ ไฟฟา ประปา ถนน     

(6) สนับสนุนดานการศึกษา     

(7) สนับสนุนกิจกรรม/ประเพณี วัฒนธรรมของชุมชน     

(8) อ่ืนๆ (ระบุ)……………………………………………………………………     

ผลกระทบ 

(1) เสียงดัง     

(2) อากาศเสียและเขมาควัน     

(3) น้ำเสีย     

(4) ฝุนละออง     

(5) กลิ่นรบกวน     

(6) การจราจร/อุบัติเหตุ     

(7) ความปลอดภัย     

(8) ผลเสียตอการทำเกษตรกรรม     

(9) สุขภาพของคนในชุมชน     

(10) อ่ืนๆ (ระบุ)……………………………………………………………………     

8.4 ใหทานเปรียบเทียบถึงผลดีและผลเสียท่ีไดรับจากการดำเนินโครงการของบริษัทฯ 

  (1) ผลดีมากกวาผลเสีย       (2) ผลดีเทากับผลเสีย 

       (3) ผลเสียมากกวาผลดี       (4) ไมแสดงความคิดเห็น 

8.5 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ

 ……………………………………………………………………………............................................................................................. 

 ……………………………………………………………………………............................................................................................. 

*************************************************** 

ขอขอบพระคุณอยางยิ่งท่ีกรุณาสละเวลาตอบคำถาม  วันท่ี...../....../…… 

 

ชือ่ผูใหสัมภาษณ..............................................นามสกุล........................................................ 

บานเลขท่ี................หมูท่ี.........ชื่อหมูบาน/ชุมชน..............................ตำบล/เทศบาล.............................. 

อำเภอ....................................จังหวัด ……………………………… 

ชือ่ผูสัมภาษณ.........................................นามสกุล......................................................... 
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เอกสารแนบ 2 : แผนภาพรายละเอียดโครงการ 
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ที่ตั้งโครงการ/ผงัโครงการ 

(ขอมูลสวนบุคคล ไดรับการคุมครองไมตองเปดเผยตามกฎหมาย) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 3 : ผลการสำรวจความคิดเห็นของผูนำชมุชน 
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จํานวน รอยละ

สวนที่ 1 : ขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณ

1.1 เพศ

- หญิง 25 52.1

- ชาย 23 47.9

48 100.0

1.2 อายุ

- 31-40 ป 4 8.3

- 41-50 ป 18 37.5

- 51-60 ป 12 25.0

- 61 ปขึ้นไป 14 29.2

48 100.0

1.3 การศึกษาของทาน

- ประถมศึกษา 5 10.4

- มัธยมศึกษาตอนตน 23 47.9

- มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 11 22.9

- อนุปริญญา/ปวส. 1 2.1

- ปริญญาตรี 7 14.6

- ปริญญาโทหรือสูงกวา 1 2.1

48 100.0

1.4 ตําแหนงผูนําชุมชน

- ผูใหญบาน/ประธานชุมชน 3 6.3

- ผูชวยผูใหญบาน/รองประธานชุมชน 15 31.3

- กรรมการหมูบาน/ชุมชน 10 20.8

- อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) 19 39.6

- อื่นๆ (สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล) 1 2.1

48 100.0

สวนที่ 2 : ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับชุมชนในพื้นที่ที่รับผิดชอบ

2.1 ภูมิลําเนาเดิมของประชาชนสวนใหญในพื้นที่รับผิดชอบของทาน

- เกิดที่นี่ 10 20.8

- ยายมาจากที่อื่น 38 79.2

48 100.0

2.2 การประกอบอาชีพสวนใหญในพื้นที่รับผิดชอบของทาน

- เกษตรกรรม 9 18.8

- รับจางทั่วไป 1 2.1

- รับจางในโรงงานอุตสาหกรรม 38 79.2

48 100.0

รวม

รวม

ขอมูล

รวม

รวม

รวม

รวมทั้งหมด

ผลการสํารวจความคิดเห็นของผูนําชุมชน 

รวม
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จํานวน รอยละ

ขอมูล
รวมทั้งหมด

ผลการสํารวจความคิดเห็นของผูนําชุมชน (ตอ)

2.3 ความเพียงพอของระบบสาธารณูปโภค (ไฟฟา/ประปา/ถนน) ในชุมชน

- เพียงพอ 36 75.0

- คอนขางเพียงพอ 8 16.7

- ไมเพียงพอ (น้ําประปาไมเพียงพอ, ถนนชํารุด) 4 8.3

48 100.0

สวนที่ 3:ขอมูลดานอนามัยสิ่งแวดลอมและสาธารณูปโภคในชุมชน

3.1 แหลงน้ําบริโภค (น้ําดื่ม) ที่ประชาชนสวนใหญในพื้นที่ของทานใชในครัวเรือน

- น้ําดื่มบรรจุขวด/ถัง 48 100.0

48 100.0

3.2 ประชาชนสวนใหญในพื้นที่รับผิดชอบของทานมีการปรับปรุงคุณภาพน้ํากอนดื่มหรือไม

- ไมไดทําอะไรเลย 48 100.0

48 100.0

3.3 แหลงน้ําอุปโภค (น้ําสําหรับซัก ลาง น้ําใช) ที่ประชาชนสวนใหญในพื้นที่ของทานใชในครัวเรือน

- น้ําประปา 46 95.8

- น้ําบอ 2 4.2

48 100.0

3.4 ทานมีการปรับปรุงคุณภาพน้ําอุปโภค (น้ําสําหรับซัก ลาง น้ําใช)  หรือไม

- ไมไดทําอะไรเลย 48 100.0

48 100.0

3.5 แหลงน้ําที่ประชาชนสวนใหญใชในการเกษตร

- น้ําบอ 1 2.1

- น้ําในแมน้ํา/ลําคลอง/หวย 8 16.7

- อื่นๆ (น้ําฝน, ขุดสระ/บอ) 39 81.3

48 100.0

3.6

- ไมมี 42 87.5

- น้ําไมเพียงพอในชวงฤดูแลง 6 12.5

48 100.0

3.7 ชุมชนของทานสวนใหญมีการกําจัดน้ําเสีย /น้ําทิ้งจากกิจกรรมตางๆ ในครัวเรือนอยางไร

- ระบายลงดิน / ที่โลง 18 37.5

- ระบบบําบัดน้ําเสียรวม/ทอระบายน้ํา 30 62.5

48 100.0

3.8 ชุมชนของทานสวนใหญมีการกําจัดขยะในครัวเรือนอยางไร

- รวบรวมแลวนําไปทิ้งถังขยะของเทศบาลหรืออบต. 48 100.0

48 100.0

รวม

รวม

น้ําใชเพื่อการเกษตรมีปญหาในดานใด 

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
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จํานวน รอยละ

ขอมูล
รวมทั้งหมด

ผลการสํารวจความคิดเห็นของผูนําชุมชน (ตอ)

3.9 ชุมชนของทานมีปญหาไฟฟาใชหรือไม

- ไมมี 40 83.3

- มี ระบุ (ไฟฟาตก/ไฟฟาดับบอย) 8 16.7

48 100.0

3.10 ชุมชนของทานมีปญหาการคมนาคมในพื้นที่หรือไม

- ไมมี 8 16.7

- มี (ปริมาณการจราจรหนาแนนโดยเฉพาะชวงเวลาเรงดวน) 40 83.3

48 100.0

สวนที่ 4: ขอมูลดานสาธารณสุข/สุขภาพ

4.1 ในรอบ 1 ปที่ผานมา ประชาชนที่อยูในเขตรับผิดชอบของทานประสบปญหาดานการเจ็บปวยหรือไม

- ไมไดรับ 20 41.7

- ไดรับ 28 58.3

48 100.0

4.2  เมื่อประสบปญหาภาวะเจ็บปวย ประชาชนสวนใหญในพื้นที่รับผิดชอบจะเขารับการรักษาพยาบาลที่ใด

- โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 25 52.1

- โรงพยาบาลประจําอําเภอ 17 35.4

- คลินิก/โรงพยาบาลเอกชน 6 12.5

48 100.0

4.3  ทานคิดวาการใหบริการทางสาธารณสุขจากสถานพยาบาลตางๆมีเพียงพอหรือไม

- เพียงพอ 42 87.5

- ไมเพียงพอ (รอรับบริการเปนเวลานาน) 6 12.5

48 100.0

4.4 ประชาชนในพื้นที่ที่ทานรับผิดชอบสวนใหญมีความเครียดในดานใดหรือไม

- ไมมี 25 52.1

- มี 23 47.9

48 100.0

ความเครียด

- รายรับรายจาย / ภาระหนี้สิน / คาครองชีพ 21 91.3

- มลภาวะสิ่งแวดลอม 2 8.7

23 100.0รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
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จํานวน รอยละ

ขอมูล
รวมทั้งหมด

ผลการสํารวจความคิดเห็นของผูนําชุมชน (ตอ)

สวนที่ 5: สภาพแวดลอมในปจจุบันของชุมชน

5.1 ความเดือดรอน/ความรําคาญดานสิ่งแวดลอมที่ไดรับปจจุบัน 

(ในรอบปที่ผานมาบริเวณหมูบาน/ชุมชน ไดรับผลกระทบจากสิ่งแวดลอมอยูในระดับใด)

1 มลพิษทางอากาศ 

- ไมไดรับ 43 89.6

- ไดรับ 5 10.4

48 100.0

ระดับการไดรับผลกระทบ

- นอย 1 20.0

- ปานกลาง 3 60.0

- มาก 1 20.0

5 100.0

2 ฝุนละออง

- ไมไดรับ 7 14.3

- ไดรับ 42 85.7

49 100.0

ระดับการไดรับผลกระทบ

- นอย 7 16.7

- ปานกลาง 21 50.0

- มาก 14 33.3

42 100.0

3 ควัน/เขมา 

- ไมไดรับ 28 58.3

- ไดรับ 20 41.7

48 100.0

ระดับการไดรับผลกระทบ

- นอย 10 50.0

- ปานกลาง 6 30.0

- มาก 4 20.0

20 100.0

รวม

รวม

คาเฉลี่ย(x)

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ระดับการไดรับผลกระทบ
1/

รวม

คาเฉลี่ย(x)

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

รวม

2.00

0.707

ปานกลาง

1.70

2.17

0.801

0.696

ปานกลาง

ปานกลางระดับการไดรับผลกระทบ
1/

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ระดับการไดรับผลกระทบ
1/

รวม

รวม

คาเฉลี่ย(x)
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จํานวน รอยละ

ขอมูล
รวมทั้งหมด

ผลการสํารวจความคิดเห็นของผูนําชุมชน (ตอ)

4 กลิ่นรบกวน

- ไมไดรับ 26 59.1

- ไดรับ 18 40.9

44 100.0

ระดับการไดรับผลกระทบ

- นอย 8 44.4

- ปานกลาง 8 44.4

- มาก 2 11.1

18 100.0

5 เสียงดัง 

- ไมไดรับ 18 37.5

- ไดรับ 30 62.5

48 100.0

ระดับการไดรับผลกระทบ

- นอย 8 26.7

- ปานกลาง 16 53.3

- มาก 6 20.0

30 100.0

6 ขยะมูลฝอย

- ไมไดรับ 43 89.6

- ไดรับ 5 10.4

48 100.0

ระดับการไดรับผลกระทบ

- นอย 2 40.0

- ปานกลาง 3 60.0

- มาก 0 0.0

5 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

คาเฉลี่ย(x)

ปานกลาง

0.686

ปานกลาง

1.67

1.93

0.691

1.60

0.548

ปานกลาง

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

รวม

คาเฉลี่ย(x)

ระดับการไดรับผลกระทบ
1/

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ระดับการไดรับผลกระทบ
1/

รวม

คาเฉลี่ย(x)

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ระดับการไดรับผลกระทบ
1/
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จํานวน รอยละ

ขอมูล
รวมทั้งหมด

ผลการสํารวจความคิดเห็นของผูนําชุมชน (ตอ)

7 น้ําเสีย 

- ไมไดรับ 40 83.3

- ไดรับ 8 16.7

48 100.0

ระดับการไดรับผลกระทบ

- นอย 3 37.5

- ปานกลาง 4 50.0

- มาก 1 12.5

8 100.0

8 การจราจร/อุบัติเหตุ 

- ไมไดรับ 2 4.2

- ไดรับ 46 95.8

48 100.0

ระดับการไดรับผลกระทบ

- นอย 0 0.0

- ปานกลาง 20 43.5

- มาก 26 56.5

46 100.0

5.2 ปญหาของชุมชนและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

(ในรอบปที่ผานมาบริเวณหมูบาน/ชุมชน ไดรับผลกระทบจากสิ่งแวดลอมอยูในระดับใด)

1 การลักขโมย/ปลน/จี้

- ไมไดรับ 25 52.1

- ไดรับ 23 47.9

48 100.0

รวม

รวม

รวม

1.75

0.501

0.707

มาก

ปานกลาง

ระดับการไดรับผลกระทบ
1/

รวม

คาเฉลี่ย(x)

ระดับการไดรับผลกระทบ
1/

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

รวม

คาเฉลี่ย(x) 2.57

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

จ-52-64 



จํานวน รอยละ

ขอมูล
รวมทั้งหมด

ผลการสํารวจความคิดเห็นของผูนําชุมชน (ตอ)

ระดับการไดรับผลกระทบ

- นอย 20 87.0

- ปานกลาง 1 4.3

- มาก 2 8.7

23 100.0

2 การทะเลาะวิวาท ชกตอย

- ไมไดรับ 33 68.8

- ไดรับ 15 31.3

48 100.0

ระดับการไดรับผลกระทบ

- นอย 14 93.3

- ปานกลาง 0 0.0

- มาก 1 6.7

15 100.0

3 การจับกุมเรื่องยาเสพติด

- ไมไดรับ 15 31.3

- ไดรับ 33 68.8

48 100.0

ระดับการไดรับผลกระทบ

- นอย 26 78.8

- ปานกลาง 3 9.1

- มาก 4 12.1

33 100.0

1.13

รวม

0.516

ระดับการไดรับผลกระทบ
1/ นอย

รวม

คาเฉลี่ย(x)

1.22

0.600

นอย

รวม

รวม

คาเฉลี่ย(x)

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ระดับการไดรับผลกระทบ
1/

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

1.33

0.692

นอย

รวม

คาเฉลี่ย(x)

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ระดับการไดรับผลกระทบ
1/
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จํานวน รอยละ

ขอมูล
รวมทั้งหมด

ผลการสํารวจความคิดเห็นของผูนําชุมชน (ตอ)

4 การมั่วสุมของกลุมวัยรุนในชุมชน

- ไมไดรับ 31 64.6

- ไดรับ 17 35.4

48 100.0

ระดับการไดรับผลกระทบ

- นอย 14 82.4

- ปานกลาง 2 11.8

- มาก 1 5.9

17 100.0

5 มีแรงงานอพยพเขามา

- ไมไดรับ 13 27.1

- ไดรับ 35 72.9

48 100.0

ระดับการไดรับผลกระทบ

- นอย 11 31.4

- ปานกลาง 19 54.3

- มาก 5 14.3

35 100.0

6 มีผูสูงอาย/ุคนพิการที่ไมไดรับการดูแลชวยเหลือ

- ไมไดรับ 48 100.0

48 100.0

7 มีคนวางงานในชุมชน

- ไมไดรับ 18 37.5

- ไดรับ 30 62.5

48 100.0

ระดับการไดรับผลกระทบ

- นอย 17 56.7

- ปานกลาง 10 33.3

- มาก 3 10.0

30 100.0

คาเฉลี่ย(x)

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ระดับการไดรับผลกระทบ
1/

รวม

รวม

คาเฉลี่ย(x)

รวม

รวม

คาเฉลี่ย(x)

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ระดับการไดรับผลกระทบ
1/

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ระดับการไดรับผลกระทบ
1/

รวม

1.53

0.681

ปานกลาง

นอย

1.83

0.664

ปานกลาง

1.24

0.562

รวม

รวม
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จํานวน รอยละ

ขอมูล
รวมทั้งหมด

ผลการสํารวจความคิดเห็นของผูนําชุมชน (ตอ)

8 มีผูไมไดรับบริการ/สวัสดิการจากหนวยงานของรัฐ

- ไมไดรับ 48 100.0

48 100.0

สวนที่ 6 การรับรูและการมีสวนรวมของประชาชนในโครงการ

6.1  ในรอบปที่ผานมา ทานเคยไดรับทราบขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินโครงการฯ หรือไม

- ไมรูมากอน เพิ่งรูวันนี้ 12 25.0

- รูมากอนหนานี้แลว 36 75.0

48 100.0

ทราบจากแหลงใด

- เพื่อนบานเลาใหฟง 14 38.9

- ผูนําชุมชน 12 33.3

- การประชาสัมพันธของเจาหนาที่โครงการ 1 2.8

- เวทีประชุม 9 25.0

36 100.0

6.2 บริษัทฯ เคยเขารวมทํากิจกรรมกับชุมชนของทานหรือไม

- ไมเคย/ไมทราบ 20 41.7

- เคย (สนับสนุนกิจกรรมประจําป/ประเพณีทองถิ่น) 28 58.3

48 100.0

6.3 ทานตองการใหประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเกี่ยวกับโครงการผานชองทางใดมากที่สุด

- ผูนําชุมชน 43 89.6

- การประชุมชี้แจง 2 4.2

- จดหมาย/เอกสาร 3 6.3

48 100.0

6.4 ทานตองการใหโครงการฯแจงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินโครงการ ดานใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

- การประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอมและชุมชน 47 25.3

- การทํากิจกรรมเพื่อสังคม/ชุมชน 46 24.7

- กระบวนการผลิตของโครงการ 45 24.2

- การจางงาน 48 25.8

186 100.0

6.5 ความถี่ที่ทานตองการทราบขอมูลขาวสาร

- 3 เดือน/ครั้ง 4 8.3

- 6 เดือน/ครั้ง 19 39.6

- ปละ 1 ครั้ง 25 52.1

48 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
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จํานวน รอยละ

ขอมูล
รวมทั้งหมด

ผลการสํารวจความคิดเห็นของผูนําชุมชน (ตอ)

สวนที่ 7 ความเชื่อมั่นตอโครงการและความตองการของชุมชน

7.1 ทานมีความเชื่อมั่นตอการดําเนินการของโครงการในระดับใด

- มีความเชื่อมั่นนอย เพราะ ไมเคยรับทราบขอมูลขาวสารจากการดําเนินโครงการ 1 2.1

- มีความเชื่อมั่นปานกลาง เพราะ คาดวาโครงการนาจะมีระบบการบริหารจัดการที่ดี 43 89.6

- มีความเชื่อมั่นมาก เพราะ โครงการนาจะมีระบบการบริหารจัดการที่ดี 4 8.3

48 100.0

7.2 หากโครงการมีการดําเนินจัดกิจกรรมตางๆที่เปนประโยชนตอชุมชนหรือสวนรวม ทานยินดีเขารวมกิจกรรมตางๆที่จะจัดขึ้นหรือไม

- ยินดี เพราะ เปนประโยชนตอชุมชน/สวนรวม สรางการมีสวนรวมในชุมชน 45 93.8

- ไมมีความคิดเห็น 3 6.3

48 100.0

7.3 ทานตองการใหโครงการจัดกิจกรรมรวมกับชุมชนหรือสนับสนุนกิจกรรมดานใดมากที่สุด

- พื้นที่สีเขียว/สวนสาธารณะ 1 2.1

- ดานสุขภาพ/บริการดานสาธารณสุข 12 25.0

- ทุนการศึกษา 4 8.3

- กิจกรรมสําคัญประจําปของชุมชน 31 64.6

48 100.0

สวนที่ 8 ความคิดเห็นตอโครงการ

8.1 ความพึงพอใจตอการปฏิบัติตามมาตรการและการดูแลสังคม

1 ดานความปลอดภัยในกระบวนการผลิต

ระดับการไดรับผลกระทบ

- นอย 27 56.3

- ปานกลาง 21 43.8

- มาก 0 0.0

48 100.0

2 ดานการปองกันปญหาสังคม เชน อาชญากรรม เปนตน

ระดับการไดรับผลกระทบ

- นอย 44 91.7

- ปานกลาง 4 8.3

- มาก 0 0.0

48 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

คาเฉลี่ย(x)

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ระดับการไดรับผลกระทบ
1/

รวม

คาเฉลี่ย(x)

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ระดับการไดรับผลกระทบ
1/ นอย

1.44

0.501

นอย

1.08

0.279
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จํานวน รอยละ

ขอมูล
รวมทั้งหมด

ผลการสํารวจความคิดเห็นของผูนําชุมชน (ตอ)

3 ดานการดูแลสิ่งแวดลอม

ระดับการไดรับผลกระทบ

- นอย 41 85.4

- ปานกลาง 7 14.6

- มาก 0 0.0

48 100.0

4 ดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธ/การมีสวนรวม/การสนับสนุนชุมชน

ระดับการไดรับผลกระทบ

- นอย 45 93.8

- ปานกลาง 3 6.3

- มาก 0 0.0

48 100.0

5 ดานการดูแลสุขภาพของประชาชน

ระดับการไดรับผลกระทบ

- นอย 44 91.7

- ปานกลาง 4 8.3

- มาก 0 0.0

48 100.0

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ระดับการไดรับผลกระทบ
1/

รวม

คาเฉลี่ย(x)

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ระดับการไดรับผลกระทบ
1/

รวม

รวม

คาเฉลี่ย(x)

1.06

0.245

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ระดับการไดรับผลกระทบ
1/

คาเฉลี่ย(x)

1.15

0.357

นอย

นอย

1.08

0.279

นอย
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จํานวน รอยละ

ขอมูล
รวมทั้งหมด

ผลการสํารวจความคิดเห็นของผูนําชุมชน (ตอ)

6 ดานการเปดเผยขอมูล โปรงใส

ระดับการไดรับผลกระทบ

- นอย 43 89.6

- ปานกลาง 5 10.4

- มาก 0 0.0

48 100.0

7 ดานการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเกี่ยวกับโครงการ

ระดับการไดรับผลกระทบ

- นอย 42 87.5

- ปานกลาง 6 12.5

- มาก 0 0.0

48 100.0

8.2 ความคิดเห็นตอการดําเนินโครงการฯ ที่ผานมาของบริษัทฯ

ประโยชน

1 มีการจางแรงงานทองถิ่น 

- ไมไดรับ 27 56.3

- ไดรับ 21 43.8

48 100.0

ระดับการไดรับผลกระทบ

- นอย 19 90.5

- ปานกลาง 1 4.8

- มาก 1 4.8

21 100.0

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ระดับการไดรับผลกระทบ
1/

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ระดับการไดรับผลกระทบ
1/

รวม

คาเฉลี่ย(x)

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ระดับการไดรับผลกระทบ
1/

คาเฉลี่ย(x)

คาเฉลี่ย(x) 1.14

รวม

รวม

รวม

นอย

1.13

0.334

นอย

นอย

1.10

0.309

0.478
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จํานวน รอยละ

ขอมูล
รวมทั้งหมด

ผลการสํารวจความคิดเห็นของผูนําชุมชน (ตอ)

2 มีรายไดเพิ่มขึ้นจากการประกอบอาชีพ

- ไมไดรับ 23 47.9

- ไดรับ 25 52.1

48 100.0

ระดับการไดรับผลกระทบ

- นอย 24 96.0

- ปานกลาง 0 0.0

- มาก 1 4.0

25 100.0

3 เศรษฐกิจทองถิ่นเติบโตขึ้น

- ไมไดรับ 30 62.5

- ไดรับ 18 37.5

48 100.0

ระดับการไดรับผลกระทบ

- นอย 17 94.4

- ปานกลาง 0 0.0

- มาก 1 5.6

18 100.0

4 ทองถิ่นมีรายไดจากภาษี

- ไมไดรับ 43 89.6

- ไดรับ 5 10.4

48 100.0

ระดับการไดรับผลกระทบ

- นอย 5 100.0

- ปานกลาง 0 0.0

- มาก 0 0.0

5 100.0

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ระดับการไดรับผลกระทบ
1/

คาเฉลี่ย(x)

รวม

คาเฉลี่ย(x)

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ระดับการไดรับผลกระทบ
1/

รวม

รวม

ระดับการไดรับผลกระทบ
1/

รวม

รวม

คาเฉลี่ย(x)

รวม

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

นอย

1.00

0.000

1.08

0.400

นอย

1.11

0.471

นอย
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จํานวน รอยละ

ขอมูล
รวมทั้งหมด

ผลการสํารวจความคิดเห็นของผูนําชุมชน (ตอ)

5 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค เชน ไฟฟา ประปา ถนน

- ไมไดรับ 45 93.8

- ไดรับ 3 6.3

48 100.0

ระดับการไดรับผลกระทบ

- นอย 3 100.0

- ปานกลาง 0 0.0

- มาก 0 0.0

3 100.0

6 สนับสนุนดานการศึกษา

- ไมไดรับ 45 93.8

- ไดรับ 3 6.3

48 100.0

ระดับการไดรับผลกระทบ

- นอย 3 100.0

- ปานกลาง 0 0.0

- มาก 0 0.0

3 100.0

7 สนับสนุนกิจกรรม/ประเพณี วัฒนธรรมของชุมชน

- ไมไดรับ 45 93.8

- ไดรับ 3 6.3

48 100.0

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ระดับการไดรับผลกระทบ
1/

รวม

รวม

คาเฉลี่ย(x)

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

รวม

ระดับการไดรับผลกระทบ
1/

รวม

รวม

คาเฉลี่ย(x)

นอย

1.00

0.000

0.000

1.00

นอย
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จํานวน รอยละ

ขอมูล
รวมทั้งหมด

ผลการสํารวจความคิดเห็นของผูนําชุมชน (ตอ)

ระดับการไดรับผลกระทบ

- นอย 3 100.0

- ปานกลาง 0 0.0

- มาก 0 0.0

3 100.0

ผลกระทบ

1 เสียงดัง 

- ไมไดรับ 48 100.0

48 100.0

2 อากาศเสียและเขมาควัน

- ไมไดรับ 48 100.0

48 100.0

3 น้ําเสีย

- ไมไดรับ 48 100.0

48 100.0

4 ฝุนละออง

- ไมไดรับ 48 100.0

48 100.0

5 กลิ่นรบกวน

- ไมไดรับ 47 97.9

- ไดรับ 1 2.1

48 100.0

ระดับการไดรับผลกระทบ

- นอย 1 100.0

- ปานกลาง 0 0.0

- มาก 0 0.0

1 100.0

รวม

รวม

รวม

คาเฉลี่ย(x)

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ระดับการไดรับผลกระทบ
1/

รวม

รวม

รวม

คาเฉลี่ย(x)

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ระดับการไดรับผลกระทบ
1/

รวม

นอย

0.000

1.00

นอย

0.000

1.00

จ-52-73 



จํานวน รอยละ

ขอมูล
รวมทั้งหมด

ผลการสํารวจความคิดเห็นของผูนําชุมชน (ตอ)

6 การจราจร / อุบัติเหตุ 

- ไมไดรับ 41 85.4

- ไดรับ 7 14.6

48 100.0

ระดับการไดรับผลกระทบ

- นอย 6 85.7

- ปานกลาง 1 14.3

- มาก 0 0.0

7 100.0

7 ความปลอดภัย

- ไมไดรับ 48 100.0

48 100.0

8 ผลกระทบตอการประกอบอาชีพ/การเกษตร

- ไมไดรับ 48 100.0

48 100.0

9 สุขภาพของคนในชุมชน

- ไมไดรับ 48 100.0

48 100.0

8.3 ทานคิดวาบริษัทฯ  เปนองคกรที่สามารถดูแลสังคมอยูในระดับใด

1 ดี เนื่องจาก บริษัทมีระบบควบคุมผลกระทบที่ดี 30 62.5

2 ไมดี เนื่องจาก บริษัทไมเคยเขามาสนับสนุนชวยเหลือชุมชน บริษัทไมเคยเขารวมกิจกรรมกับชุมชน 7 14.6

3 เฉยๆ 11 22.9

48 100.0

8.4 ใหทานเปรียบเทียบถึงผลดีและผลเสียที่ไดรับจากการดําเนินโครงการ ของบริษัท 

1 ผลดีมากกวาผลเสีย 25 52.1

2 ผลดีเทากับผลเสีย 21 43.8

3 ไมแสดงความคิดเห็น 2 4.2

48 100.0

หมายเหต ุ 1/
 เกณฑการแปลความหมายระดับการไดรับผลกระทบ

   คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.00 หมายถึง ผูไดรับผลกระทบในระดับมาก

   คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง ผูไดรับผลกระทบในระดับปานกลาง

   คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง ผูไดรับผลกระทบในระดับนอย

ที่มา : บริษัท กรีนเนอร คอนซัลแทนท จํากัด, 2565

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

คาเฉลี่ย(x)

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ระดับการไดรับผลกระทบ
1/

รวม

รวม

นอย

0.378

1.14

จ-52-74 



 

 

 

เอกสารแนบ 4 : ผลการสำรวจความคิดเห็นประชาชนรายครัวเรือน 
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จํานวน รอยละ

สวนที่ 1 : ขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณ

1.1 เพศ

- หญิง 212 52.2

- ชาย 194 47.8

406 100.0

1.2 อายุ

- 18-20 ป 7 1.7

- 21-30 ป 103 25.4

- 31-40 ป 110 27.1

- 41-50 ป 85 20.9

- 51-60 ป 45 11.1

- 61 ปขึ้นไป 56 13.8

406 100.0

1.3 นับถือศาสนา

- พุทธ 405 99.8

- อิสลาม 1 0.2

406 100.0

1.4 การศึกษาของทาน

- ไมไดเรียนหนังสือ 5 1.2

- ประถมศึกษา 116 28.6

- มัธยมศึกษาตอนตน 83 20.4

- มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 145 35.7

- อนุปริญญา/ปวส. 36 8.9

- ปริญญาตรี 21 5.2

406 100.0

1.5 ระยะเวลาการอยูอาศัยในพื้นที่ (ภูมิลําเนาเดิม)

- ชุมชนดั้งเดิม อยูในพื้นที่ตั้งแตเกิด 145 35.7

- ยายมาจากที่อื่น 261 64.3

406 100.0

ผลการสํารวจความคิดเห็นของประชาชน 

รวมทั้งหมด
ขอมูล

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

จ-52-76 



จํานวน รอยละ

ผลการสํารวจความคิดเห็นของประชาชน (ตอ)

รวมทั้งหมด
ขอมูล

1.6 ระยะเวลาที่ยายมา

- 1-5 ป 134 51.3

- 6-10 ป 81 31.0

- 11-15 ป 20 7.7

- 16-20 ป 15 5.7

- 21-25 ป 3 1.1

- 26-30 ป 1 0.4

- 31 ปขึ้นไป 7 2.7

261 100.0

1.7 สาเหตุที่ยายมา

- มาทํางาน 232 88.9

- มาหาที่อยูอาศัยใหม 6 2.3

- ยายตามครอบครัว 17 6.5

- มาแตงงาน 6 2.3

261 100.0

สวนที่ 2 : ขอมูลดานเศรษฐกิจ

2.1 อาชีพหลักของทาน

- การเกษตร 5 1.2

- คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 147 36.2

- รับจาง/ลูกจาง 23 5.7

- รับจางในโรงงานอุตสาหกรรม 154 37.9

- ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ/พนักงานราชการ 3 0.7

- กําลังศึกษา 3 0.7

- พนักงานบริษัท/หางราน/โรงแรม 30 7.4

- ไมมีอาชีพแนนอน 5 1.2

- อื่น ๆ (ไมไดประกอบอาชีพ, แมบาน, เกษียณอาย)ุ 36 8.9

406 100.0

2.2 อาชีพรองของทาน

- ไมมี 399 98.3

- คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 3 0.7

- รับจาง/ลูกจาง 4 1.0

406 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

จ-52-77 



จํานวน รอยละ

ผลการสํารวจความคิดเห็นของประชาชน (ตอ)

รวมทั้งหมด
ขอมูล

2.3 รายไดครอบครัว (บาท/เดือน)

- ต่ํากวา 10,000 บาท 33 8.1

- 10,001-15,000 บาท 37 9.1

- 15,001-20,000 บาท 100 24.6

- 20,001-25,000 บาท 35 8.6

- 25,001-30,000 บาท 192 47.3

- อื่น ๆ (ไมแนนอน, ไมระบ)ุ 9 2.2

406 100.0

2.4 ครอบครัวของทานมีรายไดเพียงพอกับรายจายหรือไม

- เพียงพอ และมีเหลือออม 105 25.9

- เพียงพอ ยังไมมีออม 235 57.9

- ไมเพียงพอ แตไมมีหนี้สิน 45 11.1

- ไมเพียงพอ ตองกูยืม 21 5.2

406 100.0

สวนที่ 3:ขอมูลดานอนามัยสิ่งแวดลอมและสาธารณูปโภคในชุมชน

3.1 แหลงน้ําบริโภค (น้ําดื่ม) ในครัวเรือนของทาน 

- น้ําประปา 14 3.5

- น้ําบอ 1 0.2

- น้ําบาดาล 1 0.2

- น้ําดื่มบรรจุขวด/ถัง 389 96.0

405 100.0

3.2 ทานมีการปรับปรุงคุณภาพน้ํากอนดื่มหรือไม

- ไมไดทําอะไรเลย 397 97.8

- กรอง 8 2.0

- ตกตะกอนดวยสารสม 1 0.2

406 100.0

3.3 ครัวเรือนของทานมีน้ําดื่มเพียงพอ/มีปญหาหรือไม

- เพียงพอตลอดทั้งป 406 100.0

406 100.0

3.4 แหลงน้ําอุปโภค (น้ําสําหรับซัก ลาง น้ําใช) ในครัวเรือน

- น้ําประปา 312 76.8

- น้ําบอ 30 7.4

- น้ําบาดาล 64 15.8

406 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

จ-52-78 



จํานวน รอยละ

ผลการสํารวจความคิดเห็นของประชาชน (ตอ)

รวมทั้งหมด
ขอมูล

3.5 ทานมีการปรับปรุงคุณภาพน้ําอุปโภค (น้ําสําหรับซัก  ลาง น้ําใช)  หรือไม

- ไมไดทําอะไรเลย 391 96.3

- กรอง 10 2.5

- ตกตะกอนดวยสารสม 5 1.2

406 100.0

3.6 ครัวเรือนของทานมีน้ําใชเพียงพอ/มีปญหาหรือไม

- เพียงพอตลอดทั้งป 405 99.8

- ขาดแคลนบางชวง 1 0.2

406 100.0

3.7 แหลงน้ําเพื่อการเกษตร(เฉพาะผูทําการเกษตร)

- น้ําบอ 2 40.0

- น้ําในแมน้ํา/ลําคลอง/หวย 2 40.0

- อื่นๆ (น้ําฝน) 1 20.0

5 100.0

3.8 น้ําใชเพื่อการเกษตรมีปญหาในดานใด (เฉพาะผูทําการเกษตร)

- ไมมี 5 100.0

5 100.0

3.9 ทานมีการกําจัดน้ําเสีย /น้ําทิ้งจากกิจกรรมตางๆ ในครัวเรือนอยางไร

- ทิ้งลงคลอง / แหลงน้ําตามธรรมชาติโดยตรง 46 11.3

- ระบายลงดิน / ที่โลง 31 7.6

- ระบบบําบัดน้ําเสียรวม/ทอระบายน้ํา 329 81.0

406 100.0

3.10 การกําจัดขยะในครัวเรือนของทาน

- เผา 2 0.5

- ขุดหลุมฝงในบริเวณบาน 1 0.2

- กองไวขางบาน/ที่โลง/ที่สาธารณะ 4 1.0

- ทิ้งถังขยะของเทศบาลหรืออบต. 399 98.3

406 100.0

3.11 ครอบครัวของทานมีปญหาไฟฟาใชหรือไม

- ไมมี 406 100.0

406 100.0

3.12 ครอบครัวของทานมีปญหาการคมนาคมในพื้นที่หรือไม

- ไมมี 406 100.0

406 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
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จํานวน รอยละ

ผลการสํารวจความคิดเห็นของประชาชน (ตอ)

รวมทั้งหมด
ขอมูล

สวนที่ 4: สภาพแวดลอมในปจจุบันของชุมชน

4.1 ในระยะเวลา 5 ปที่ผานมา สภาพแวดลอมในชุมชนที่ทานอาศัยอยูมีการ เปลี่ยนแปลง ไปอยางไร

- ไมมีความเห็น 110 27.1

- ไมเปลี่ยนแปลง 235 57.9

- เปลี่ยนแปลง (ปริมาณรถเพิ่มขึ้น สภาพอากาศแยลง ชุมชนเจริญ/ไดรับ

การพัฒนามากขึ้น)

61 15.0

406 100.0

4.2 ความเดือดรอน/ความรําคาญดานสิ่งแวดลอมที่ไดรับปจจุบัน 

(ในรอบปที่ผานมาบริเวณหมูบาน/ชุมชน ไดรับผลกระทบจากสิ่งแวดลอมอยูในระดับใด)

1 มลพิษทางอากาศ 

- ไมไดรับ 184 45.3

- ไดรับ 222 54.7

406 100.0

ระดับการไดรับผลกระทบ

- นอย 113 50.9

- ปานกลาง 96 43.2

- มาก 13 5.9

222 100.0

2 ฝุนละออง 

- ไมไดรับ 159 39.2

- ไดรับ 247 60.8

406 100.0

ระดับการไดรับผลกระทบ

- นอย 100 40.5

- ปานกลาง 119 48.2

- มาก 28 11.3

247 100.0

1.71

0.605

1.55

ระดับการไดรับผลกระทบ
1/

รวม

คาเฉลี่ย(x)

0.660

ปานกลาง

รวม

รวม

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ระดับการไดรับผลกระทบ
1/

รวม

คาเฉลี่ย(x)

ปานกลาง

รวม

จ-52-80 



จํานวน รอยละ

ผลการสํารวจความคิดเห็นของประชาชน (ตอ)

รวมทั้งหมด
ขอมูล

3 ควัน/เขมา

- ไมไดรับ 210 51.7

- ไดรับ 196 48.3

406 100.0

ระดับการไดรับผลกระทบ

- นอย 130 66.3

- ปานกลาง 64 32.7

- มาก 2 1.0

196 100.0

4 กลิ่นรบกวน

- ไมไดรับ 232 57.1

- ไดรับ 174 42.9

406 100.0

ระดับการไดรับผลกระทบ

- นอย 130 74.7

- ปานกลาง 43 24.7

- มาก 1 0.6

174 100.0

5 เสียงดัง

- ไมไดรับ 194 47.8

- ไดรับ 212 52.2

406 100.0

รวม

คาเฉลี่ย(x)

ระดับการไดรับผลกระทบ
1/

รวม

รวม

รวม

คาเฉลี่ย(x) 1.35

รวม

ระดับการไดรับผลกระทบ
1/

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

นอย

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

1.26

0.498

0.452

นอย

จ-52-81 



จํานวน รอยละ

ผลการสํารวจความคิดเห็นของประชาชน (ตอ)

รวมทั้งหมด
ขอมูล

ระดับการไดรับผลกระทบ

- นอย 104 49.1

- ปานกลาง 105 49.5

- มาก 3 1.4

212 100.0

6 ขยะมูลฝอย

- ไมไดรับ 258 63.5

- ไดรับ 148 36.5

406 100.0

ระดับการไดรับผลกระทบ

- นอย 120 81.1

- ปานกลาง 25 16.9

- มาก 3 2.0

148 100.0

7 น้ําเสีย 

- ไมไดรับ 243 59.9

- ไดรับ 163 40.1

406 100.0

ระดับการไดรับผลกระทบ

- นอย 142 87.1

- ปานกลาง 20 12.3

- มาก 1 0.6

163 100.0

รวม

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

รวม

รวม

คาเฉลี่ย(x)

ระดับการไดรับผลกระทบ
1/

คาเฉลี่ย(x)

ระดับการไดรับผลกระทบ
1/

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ระดับการไดรับผลกระทบ
1/

รวม

รวม

คาเฉลี่ย(x)

1.52

0.456

0.528

1.13

1.21

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

0.360

นอย

ปานกลาง

นอย
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จํานวน รอยละ

ผลการสํารวจความคิดเห็นของประชาชน (ตอ)

รวมทั้งหมด
ขอมูล

8 การจราจร/อุบัติเหตุ 

- ไมไดรับ 208 51.2

- ไดรับ 198 48.8

406 100.0

ระดับการไดรับผลกระทบ

- นอย 72 36.4

- ปานกลาง 113 57.1

- มาก 13 6.6

198 100.0

4.3 ปญหาของชุมชนและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

(ในรอบปที่ผานมาบริเวณหมูบาน/ชุมชน ไดรับผลกระทบจากสิ่งแวดลอมอยูในระดับใด)

1 การลักขโมย/ปลน/จี้

- ไมไดรับ 246 60.6

- ไดรับ 160 39.4

406 100.0

ระดับการไดรับผลกระทบ

- นอย 153 95.6

- ปานกลาง 6 3.8

- มาก 1 0.6

160 100.0

2 การทะเลาะวิวาท

- ไมไดรับ 234 57.6

- ไดรับ 172 42.4

406 100.0

1.05

0.246

นอย

รวม

รวม

คาเฉลี่ย(x)

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

รวม

รวม

คาเฉลี่ย(x)

ระดับการไดรับผลกระทบ
1/

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ระดับการไดรับผลกระทบ
1/

รวม

ปานกลาง

1.70

0.585

จ-52-83 



จํานวน รอยละ

ผลการสํารวจความคิดเห็นของประชาชน (ตอ)

รวมทั้งหมด
ขอมูล

ระดับการไดรับผลกระทบ

- นอย 157 91.3

- ปานกลาง 14 8.1

- มาก 1 0.6

172 100.0

3 การจับกุมเรื่องยาเสพติด

- ไมไดรับ 245 60.3

- ไดรับ 161 39.7

406 100.0

ระดับการไดรับผลกระทบ

- นอย 120 74.5

- ปานกลาง 40 24.8

- มาก 1 0.6

161 100.0

4 การมั่วสุมของกลุมวัยรุนในชุมชน

- ไมไดรับ 233 57.4

- ไดรับ 173 42.6

406 100.0

นอย

1.26

0.454

นอย

รวม

คาเฉลี่ย(x)

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ระดับการไดรับผลกระทบ
1/

รวม

รวม

ระดับการไดรับผลกระทบ
1/

1.09

0.311

รวม

คาเฉลี่ย(x)

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

จ-52-84 



จํานวน รอยละ

ผลการสํารวจความคิดเห็นของประชาชน (ตอ)

รวมทั้งหมด
ขอมูล

ระดับการไดรับผลกระทบ

- นอย 109 63.0

- ปานกลาง 62 35.8

- มาก 2 1.2

173 100.0

5 มีแรงงานอพยพเขามา

- ไมไดรับ 203 50.0

- ไดรับ 203 50.0

406 100.0

ระดับการไดรับผลกระทบ

- นอย 105 51.7

- ปานกลาง 70 34.5

- มาก 28 13.8

203 100.0

6 มีผูสูงอายุ/คนพิการที่ไมไดรับการดูแลชวยเหลือ

- ไมไดรับ 251 61.8

- ไดรับ 155 38.2

406 100.0

0.717

ปานกลาง

1.38

0.510

นอย

1.62

รวม

คาเฉลี่ย(x)

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ระดับการไดรับผลกระทบ
1/

รวม

รวม

คาเฉลี่ย(x)

ระดับการไดรับผลกระทบ
1/

รวม

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

จ-52-85 



จํานวน รอยละ

ผลการสํารวจความคิดเห็นของประชาชน (ตอ)

รวมทั้งหมด
ขอมูล

ระดับการไดรับผลกระทบ

- นอย 125 80.6

- ปานกลาง 30 19.4

- มาก 0 0.0

155 100.0

7 มีคนวางงานในชุมชน

- ไมไดรับ 228 56.2

- ไดรับ 178 43.8

406 100.0

ระดับการไดรับผลกระทบ

- นอย 117 65.7

- ปานกลาง 58 32.6

- มาก 3 1.7

178 100.0

8 มีผูไมไดรับบริการ/สวัสดิการจากหนวยงานของรัฐ

- ไมไดรับ 243 59.9

- ไดรับ 163 40.1

406 100.0

ระดับการไดรับผลกระทบ

- นอย 130 79.8

- ปานกลาง 31 19.0

- มาก 2 1.2

163 100.0

0.515

นอย

1.21

0.441

นอย

1.19

0.396

นอย

1.36

รวม

คาเฉลี่ย(x)

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ระดับการไดรับผลกระทบ
1/

คาเฉลี่ย(x)

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

คาเฉลี่ย(x)

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ระดับการไดรับผลกระทบ
1/

รวม

ระดับการไดรับผลกระทบ
1/

รวม

รวม

รวม

จ-52-86 



จํานวน รอยละ

ผลการสํารวจความคิดเห็นของประชาชน (ตอ)

รวมทั้งหมด
ขอมูล

สวนที่ 5 : ขอมูลดานสาธารณสุข/สุขภาพ

5.1 ในรอบ 1 ปที่ผานมาทานและสมาชิกในครอบครัวเคยมีการเจ็บปวยหรือไม

- ไมเคย 290 71.4

- เคย 116 28.6

406 100.0

5.2 เจ็บปวยดวยโรคอะไรบอยที่สุด

- ระบบทางเดินหายใจ 21 18.1

- โรคเกี่ยวกับระบบทางเดินอาหาร 2 1.7

- โรคผิวหนัง/ภูมิแพ 5 4.3

- โรคหวัด 52 44.8

- โรคเกี่ยวกับห/ูตา/ฟน/กระดูก 16 13.8

- ระบบกลามเนื้อ 2 1.7

- โรคเกี่ยวกับระบบเลือด 5 4.3

- อุบัติเหตุจากการประกอบอาชีพ/เดินทาง/ยานพาหนะ 11 9.5

- อื่น ๆ (โรคเบาหวาน โรคความดัน โรครูมาตอยด) 2 1.7

116 100.0

5.3 ทานคิดวาสาเหตุของโรคที่ทาน/บุคคลในครัวเรือนปวย คืออะไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

- อากาศเปลี่ยนแปลง 204 30.6

- มลพิษจากโรงงานอุตสาหกรรม 13 2.0

- ทํางานหนัก 102 15.3

- โรคประจําตัว/ระบบรางกายบกพรอง 101 15.2

- พักผอนไมเพียงพอ 213 32.0

- ประมาท 33 5.0

666 100.0

5.4 การรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บปวย สวนใหญทานจะรับการรักษาหรือใชบริการที่ใดมากที่สุด

- ซื้อยาทานเอง 63 15.5

- โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 64 15.8

- โรงพยาบาลประจําอําเภอ 219 53.9

- คลินิก/โรงพยาบาลเอกชน 45 11.1

- โรงพยาบาลประจําจังหวัด 15 3.7

406 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

จ-52-87 



จํานวน รอยละ

ผลการสํารวจความคิดเห็นของประชาชน (ตอ)

รวมทั้งหมด
ขอมูล

5.5 ทานคิดวาการใหบริการทางสาธารณสุขจากสถานพยาบาลตางๆ มีเพียงพอหรือไม

- เพียงพอ 399 98.3

- ไมเพียงพอ (บุคลากรณทางการแพทยไมเพียงพอ, รอรับบริการนาน 7 1.7

406 100.0

5.6

- ไมมี 20 4.9

- มี  (อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน) 386 95.1

406 100.0

สวนที่ 6 การรับรูและการมีสวนรวมของประชาชนในโครงการ

6.1 ในรอบปที่ผานมา ทานเคยไดรับทราบขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินโครงการฯ หรือไม

- ไมรูจัก/ไมเคยทราบ 89 21.9

- รูจัก/เคยทราบ 317 78.1

406 100.0

ทราบจากแหลงใด

- เพื่อนบานเลาใหฟง 140 64.5

- ผูนําชุมชน 57 26.3

- ประกาศเสียงตามสาย 8 3.7

- การประชาสัมพันธของเจาหนาที่โครงการ 12 5.5

217 100.0

6.2  บริษัทฯ เคยเขารวมกิจกรรมกับชุมชนหรือไม

- ไมเคย/ไมทราบ 291 71.7

- เคย (สนับสนุนกิจกรรมประจําปและประเพณีทองถิ่น) 115 28.3

406 100.0

6.3 ทานตองการใหประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเกี่ยวกับโครงการผานชองทางใดมากที่สุด

- ผูนําชุมชน 200 49.3

- ประกาศเสียงตามสาย 141 34.7

- การประชุมชี้แจง 32 7.9

- จดหมาย/เอกสาร 30 7.4

- วิทยุชุมชน 3 0.7

406 100.0

รวม

รวม

ในรอบปที่ผานมามีหนวยงานดานสาธารณสุขของรัฐหรือเอกชนมาใหความรูหรือแนะนําเกี่ยวกับการรักษาสุขภาพอนามัย 

การเฝาระวังโรคหรือการปองกันโรคหรือไม

รวม

รวม

รวม

รวม

จ-52-88 



จํานวน รอยละ

ผลการสํารวจความคิดเห็นของประชาชน (ตอ)

รวมทั้งหมด
ขอมูล

6.4 ทานตองการใหโครงการฯแจงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินโครงการ ดานใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

- การประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอมและชุมชน 261 36.2

- การทํากิจกรรมเพื่อสังคม/ชุมชน 193 26.8

- กระบวนการผลิตของโครงการ 110 15.3

- การจางงาน 157 21.8

721 100.0

6.5 ความถี่ที่ทานตองการทราบขอมูลขาวสาร

- 3 เดือน/ครั้ง 293 72.2

- 6 เดือน/ครั้ง 108 26.6

- ปละ 1 ครั้ง 5 1.2

406 100.0

สวนที่ 7 ความเชื่อมั่นตอโครงการและความตองการของชุมชน

7.1 ทานมีความเชื่อมั่นตอการดําเนินการของโครงการในระดับใด

- มีความเชื่อมั่นนอย เพราะ หวงกังวลวาจะกอใหเกิดมลพิษ ไมทราบ

ขอมูลของโครงการมากพอ

70 17.2

- มีความเชื่อมั่นปานกลาง เพราะ เชื่อมั่นในมาตรการปองกันและแกไข

ผลกระทบสิ่งแวดลอมของโครงการ ไมรูสึกหวงกังวลถึงผลกระทบจาก

การดําเนินโครงการ ไมไดรับผลกระทบจากการดําเนินโครงการ 

โครงการมีระบบการบริหารจัดการ/การทํางานที่ดีอยูแลว โครงการมี

ความนาเชื่อถือ

208 51.2

- มีความเชื่อมั่นมาก เพราะ ไมไดรับผลกระทบจากการดําเนินโครงการ 

โครงการมีการดําเนินการ/ระบบการบริหารจัดการที่ดี

128 31.5

406 100.0

7.2

- ยินดี เพราะ ทําใหเกิดการมีสวนรวมในการทํากิจกรรมรวมกันของคนใน

ชุมชน ชุมชนไดรับการพัฒนามากขึ้น เปนประโยชนตอชุมชน/สวนรวม 

จะทําใหทราบขอมูลขาวสารจากโครงการมากขึ้น

335 82.5

- ไมยินดี เพราะ อายุมากแลว ไมสะดวกเขารวมโครงการ ไมสะดวกเขา

รวม ตองประกอบอาชีพ

19 4.7

- ไมมีความคิดเห็น 52 12.8

406 100.0

รวม

รวม

หากโครงการมีการดําเนินจัดกิจกรรมตางๆที่เปนประโยชนตอชุมชนหรือสวนรวม ทานยินดีเขารวมกิจกรรมตางๆที่จะจัดขึ้น

หรือไม

รวม

รวม

จ-52-89 



จํานวน รอยละ

ผลการสํารวจความคิดเห็นของประชาชน (ตอ)

รวมทั้งหมด
ขอมูล

7.3 ทานตองการใหโครงการจัดกิจกรรมรวมกับชุมชนหรือสนับสนุนกิจกรรมดานใดมากที่สุด

- พื้นที่สีเขียว/สวนสาธารณะ 140 34.5

- ดานสุขภาพ/บริการดานสาธารณสุข 198 48.8

- ทุนการศึกษา 31 7.6

- กิจกรรมสําคัญประจําปของชุมชน 37 9.1

406 100.0

สวนที่ 8 ความคิดเห็นตอโครงการ

8.1 ความพึงพอใจตอการปฏิบัติตามมาตรการและการดูแลสังคม

1 ดานความปลอดภัยในกระบวนการผลิต

ระดับการไดรับผลกระทบ

- นอย 51 12.6

- ปานกลาง 248 61.1

- มาก 107 26.4

406 100.0

2 ดานการปองกันปญหาสังคม เชน อาชญากรรม

ระดับการไดรับผลกระทบ

- นอย 114 28.1

- ปานกลาง 209 51.5

- มาก 83 20.4

406 100.0

3 ดานการดูแลสิ่งแวดลอม

ระดับการไดรับผลกระทบ

- นอย 48 11.8

- ปานกลาง 246 60.6

- มาก 112 27.6

406 100.0

0.608

ปานกลาง

0.609

ปานกลาง

1.92

2.16

2.14

0.693

ปานกลาง

รวม

คาเฉลี่ย(x)

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ระดับการไดรับผลกระทบ
1/

รวม

คาเฉลี่ย(x)

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ระดับการไดรับผลกระทบ
1/

รวม

คาเฉลี่ย(x)

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ระดับการไดรับผลกระทบ
1/

รวม

จ-52-90 



จํานวน รอยละ

ผลการสํารวจความคิดเห็นของประชาชน (ตอ)

รวมทั้งหมด
ขอมูล

4 ดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธ/การมีสวนรวม/การสนับสนุนชุมชน

ระดับการไดรับผลกระทบ

- นอย 73 18.0

- ปานกลาง 250 61.6

- มาก 83 20.4

406 100.0

5 การดูแลสุขภาพของประชาชน

ระดับการไดรับผลกระทบ

- นอย 74 18.2

- ปานกลาง 257 63.3

- มาก 75 18.5

406 100.0

6 การเปดเผยขอมูล โปรงใส

ระดับการไดรับผลกระทบ

- นอย 86 21.2

- ปานกลาง 262 64.5

- มาก 58 14.3

406 100.0

0.607

ปานกลาง

1.93

0.592

ปานกลาง

2.02

0.620

ปานกลาง

2.00

รวม

คาเฉลี่ย(x)

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ระดับการไดรับผลกระทบ
1/

รวม

คาเฉลี่ย(x)

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ระดับการไดรับผลกระทบ
1/

ระดับการไดรับผลกระทบ
1/

รวม

คาเฉลี่ย(x)

จ-52-91 



จํานวน รอยละ

ผลการสํารวจความคิดเห็นของประชาชน (ตอ)

รวมทั้งหมด
ขอมูล

7 การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเกี่ยวกับโครงการ

ระดับการไดรับผลกระทบ

- นอย 78 19.2

- ปานกลาง 266 65.5

- มาก 62 15.3

406 100.0

8.2 ทานคิดวา บริษัท เปนองคกรที่สามารถดูแลสังคมอยูในระดับใด

1 ดี เนื่องจาก คาดวาโครงการนาจะมีระบบการบริหารจัดการที่ดี บริษัทมี

ความนาเชื่อถือ ไมเคยไดรับผลกระทบจากการดําเนินโครงการ

197 48.5

2 ปานกลาง เนื่องจาก ไมไดรับผลกระทบจากการดําเนินโครงการ ไมรูสึก

หวงกังวลถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากการดําเนินโครงการ อยูหางไกล

จากที่ตั้งโครงการ

173 42.6

3 นอย เนื่องจาก โครงการไมเคยเขามาสนับสนุนชวยเหลือชุมชน ไมทราบ

รายละเอียดโครงการมากพอ โครงการดูแลชุมชนไมทั่วถึง

36 8.9

406 100.0

8.3 ความคิดเห็นตอการดําเนินโครงการฯ ที่ผานมาของบริษัทฯ

ประโยชน

1 มีการจางแรงงานทองถิ่น 

- ไมไดรับ 25 6.2

- ไดรับ 381 93.8

406 100.0

ระดับการไดรับผลกระทบ

- นอย 45 11.8

- ปานกลาง 224 58.8

- มาก 112 29.4

381 100.0

1.96

ปานกลาง

0.587

คาเฉลี่ย(x)

คาเฉลี่ย(x)

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ระดับการไดรับผลกระทบ
1/

รวม

รวม

รวม

รวม

2.18

0.618

ปานกลาง

ระดับการไดรับผลกระทบ
1/

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)
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จํานวน รอยละ

ผลการสํารวจความคิดเห็นของประชาชน (ตอ)

รวมทั้งหมด
ขอมูล

2 มีรายไดเพิ่มขึ้นจากการประกอบอาชีพ

- ไมไดรับ 27 6.7

- ไดรับ 379 93.3

406 100.0

ระดับการไดรับผลกระทบ

- นอย 32 8.4

- ปานกลาง 206 54.4

- มาก 141 37.2

379 100.0

3 เศรษฐกิจทองถิ่นเติบโตขึ้น

- ไมไดรับ 25 6.2

- ไดรับ 381 93.8

406 100.0

ระดับการไดรับผลกระทบ

- นอย 37 9.7

- ปานกลาง 233 61.2

- มาก 111 29.1

381 100.0

4 ทองถิ่นมีรายไดจากภาษี

- ไมไดรับ 27 6.7

- ไดรับ 379 93.3

406 100.0

0.612

ปานกลาง

2.19

0.593

ปานกลางระดับการไดรับผลกระทบ
1/

ระดับการไดรับผลกระทบ
1/

รวม

รวม

คาเฉลี่ย(x)

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

รวม

รวม

คาเฉลี่ย(x)

รวม

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

2.29
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จํานวน รอยละ

ผลการสํารวจความคิดเห็นของประชาชน (ตอ)

รวมทั้งหมด
ขอมูล

ระดับการไดรับผลกระทบ

- นอย 92 24.3

- ปานกลาง 228 60.2

- มาก 59 15.6

379 100.0

5 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค เชน ไฟฟา ประปา ถนน

- ไมไดรับ 23 5.7

- ไดรับ 383 94.3

406 100.0

ระดับการไดรับผลกระทบ

- นอย 74 19.3

- ปานกลาง 198 51.7

- มาก 111 29.0

383 100.0

6 สนับสนุนดานการศึกษา

- ไมไดรับ 54 13.3

- ไดรับ 352 86.7

406 100.0

0.626

ปานกลาง

2.10

0.689

ปานกลาง

1.91

รวม

คาเฉลี่ย(x)

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ระดับการไดรับผลกระทบ
1/

รวม

รวม

คาเฉลี่ย(x)

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ระดับการไดรับผลกระทบ
1/

รวม
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จํานวน รอยละ

ผลการสํารวจความคิดเห็นของประชาชน (ตอ)

รวมทั้งหมด
ขอมูล

ระดับการไดรับผลกระทบ

- นอย 123 34.9

- ปานกลาง 170 48.3

- มาก 59 16.8

352 100.0

7 สนับสนุนกิจกรรม/ประเพณี วัฒนธรรมของชุมชน

- ไมไดรับ 43 10.6

- ไดรับ 363 89.4

406 100.0

ระดับการไดรับผลกระทบ

- นอย 121 33.3

- ปานกลาง 168 46.3

- มาก 74 20.4

363 100.0

ผลกระทบ

1 เสียงดัง 

- ไมไดรับ 205 50.5

- ไดรับ 201 49.5

406 100.0

ระดับการไดรับผลกระทบ

- นอย 133 66.2

- ปานกลาง 67 33.3

- มาก 1 0.5

201 100.0

0.697

ปานกลาง

1.34

0.486

นอย

ปานกลาง

0.722

1.87

ระดับการไดรับผลกระทบ
1/

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

รวม

รวม

คาเฉลี่ย(x)

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ระดับการไดรับผลกระทบ
1/

รวม

รวม

รวม

คาเฉลี่ย(x)

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ระดับการไดรับผลกระทบ
1/

คาเฉลี่ย(x)

1.82
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จํานวน รอยละ

ผลการสํารวจความคิดเห็นของประชาชน (ตอ)

รวมทั้งหมด
ขอมูล

2 อากาศเสียและเขมาควัน

- ไมไดรับ 194 47.8

- ไดรับ 212 52.2

406 100.0

ระดับการไดรับผลกระทบ

- นอย 151 71.2

- ปานกลาง 60 28.3

- มาก 1 0.5

212 100.0

3 น้ําเสีย

- ไมไดรับ 256 63.1

- ไดรับ 150 36.9

406 100.0

ระดับการไดรับผลกระทบ

- นอย 142 94.7

- ปานกลาง 8 5.3

- มาก 0 0.0

150 100.0

4 ฝุนละออง

- ไมไดรับ 204 50.2

- ไดรับ 202 49.8

406 100.0

0.225

นอย

1.05

1.29

0.466

นอย

รวม

ระดับการไดรับผลกระทบ
1/

รวม

รวม

คาเฉลี่ย(x)

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ระดับการไดรับผลกระทบ
1/

รวม

รวม

คาเฉลี่ย(x)

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)
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จํานวน รอยละ

ผลการสํารวจความคิดเห็นของประชาชน (ตอ)

รวมทั้งหมด
ขอมูล

ระดับการไดรับผลกระทบ

- นอย 103 51.0

- ปานกลาง 99 49.0

- มาก 0 0.0

202 100.0

5 กลิ่นรบกวน

- ไมไดรับ 256 63.1

- ไดรับ 150 36.9

406 100.0

ระดับการไดรับผลกระทบ

- นอย 134 89.3

- ปานกลาง 16 10.7

- มาก 0 0.0

150 100.0

6 การจราจร / อุบัติเหตุ 

- ไมไดรับ 214 52.7

- ไดรับ 192 47.3

406 100.0

ระดับการไดรับผลกระทบ

- นอย 88 45.8

- ปานกลาง 100 52.1

- มาก 4 2.1

192 100.0

1.49

0.501

นอย

1.11

0.310

นอย

1.56

0.538

ปานกลาง

รวม

รวม

คาเฉลี่ย(x)

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ระดับการไดรับผลกระทบ
1/

รวม

คาเฉลี่ย(x)

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ระดับการไดรับผลกระทบ
1/

รวม

รวม

คาเฉลี่ย(x)

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ระดับการไดรับผลกระทบ
1/
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จํานวน รอยละ

ผลการสํารวจความคิดเห็นของประชาชน (ตอ)

รวมทั้งหมด
ขอมูล

7 ความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสิน

- ไมไดรับ 211 52.0

- ไดรับ 195 48.0

406 100.0

ระดับการไดรับผลกระทบ

- นอย 124 63.6

- ปานกลาง 66 33.8

- มาก 5 2.6

195 100.0

8 ผลกระทบตอการประกอบอาชีพ/การเกษตร

- ไมไดรับ 256 63.1

- ไดรับ 150 36.9

406 100.0

ระดับการไดรับผลกระทบ

- นอย 145 96.7

- ปานกลาง 5 3.3

- มาก 0 0.0

150 100.0

0.539

นอย

1.03

0.180

นอย

1.39

ระดับการไดรับผลกระทบ
1/

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ระดับการไดรับผลกระทบ
1/

รวม

รวม

คาเฉลี่ย(x)

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

รวม

รวม

คาเฉลี่ย(x)
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จํานวน รอยละ

ผลการสํารวจความคิดเห็นของประชาชน (ตอ)

รวมทั้งหมด
ขอมูล

9 สุขภาพของคนในชุมชน

- ไมไดรับ 218 53.7

- ไดรับ 188 46.3

406 100.0

ระดับการไดรับผลกระทบ

- นอย 135 71.8

- ปานกลาง 52 27.7

- มาก 1 0.5

188 100.0

8.4 ใหทานเปรียบเทียบถึงผลดีและผลเสียที่ไดรับจากการดําเนินโครงการฯ ของบริษัทฯ

- ผลดีมากกวาผลเสีย 250 61.6

- ผลดีเทากับผลเสีย 124 30.5

- ผลเสียมากกวาผลดี 2 0.5

- ไมแสดงความคิดเห็น 30 7.4

406 100.0

หมายเหต ุ: 1/
 เกณฑการแปลความหมายระดับการไดรับผลกระทบ

   คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.00 หมายถึง ผูไดรับผลกระทบในระดับมาก

   คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง ผูไดรับผลกระทบในระดับปานกลาง

   คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง ผูไดรับผลกระทบในระดับนอย

ที่มา : บริษัท กรีนเนอร คอนซัลแทนท จํากัด, 2565

1.29

ระดับการไดรับผลกระทบ
1/ นอย

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.465

รวม

รวม

รวม

คาเฉลี่ย(x)
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